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RENSEIGNEMENTS D'ORDRE GENERAL

LES COLLEGES MILITAIRES CANADIENS

Le Canada compte trois collfeges militaires (CMC):

le Collfege militaire royal de Saint-Jean (CMR) h Saint-Jean-sur-
Richel i eu, (QuA.);
le Royal Military College of Canada (RMC) & Kingston (Ont.) et ;

le Royal Roads Military College (RRMC) h Victoria (C.-B.),

ROLE ET OBJECTIF

Les CMC ont pour but de former des Atudiants qui pourront faire car-
rifere dans les Forces canadiennes:

a. en leur offrant des cours conduisant a 1'obtention d'un dipl&me
universitaire dans une discipline choisie selon les besoins des
Forces canadiennes;

b. en dAveloppant leurs qualitAs de chef;

c. en leur apprenant & communiquer dans les deux langues officielles
et en leur fournissant 1'occasion de comprendre les principes du
biculturalisme;

d. en leur fournissant les moyens de dAvelopper leurs aptitudes phy¬
siques; et

e. en les incitant h observer 1'Athique de la profession des acmes.

En outre, les CMC donnent aux officiers des Forces canadiennes 1'occa¬
sion de parfaire leur Education en poursuivant des etudes universitaires et
avancAes dans des disciplines appropriAes.

PROGRAMME D'ETUDES

Le programme d'Atudes offert par un CMC vise & preparer l'Atudiant &
obtenir un baccalaureat dans 1'une des disciplines suivantes: arts, scien¬
ces, inform at ique, gAnie ou administration; il lui permet aussi d'acquArir
une culture gAnArale. Ainsi les Atudiants specialises en sciences et en ge¬
nie repoivent egalement une formation dans les humanites. D'autre part, les
programmes du baccalaureat fes arts et du baccalaureat en administration com-
portent des etudes en sciences et en m ath Am at iques.
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Dur6e des etudes

Au CMR, on peut Sire admis en premiere annbe ou en prbparatoire. La
durbe des etudes sera done de quatre ou cinq ans. Tous les programmes d'btu-
des du RMC et du RRMC s'Schelonnent sur une pbriode de quatre ans.

Enseignement des langues

Debutant avec les nouveaux candidats de la rentrbe 1986, tous les
61 bv es-offic i ers devront ddmontrer une progression normale et r6qulibre de
leur langue seconde en vue de 1'obtention de leur diplome acad6mique. Les
6tudiants recevront 1'opportunit6 de progresser dans leur langue seconde par
1'entremise d'un programme d ' i nstr uct ion obligatoire durant l'ann6e acad6mi-
que ainsi que durant 1'ent ra1nem ent d'6t6.

Les 6tudiants qui, au depart, possbdent un haut niveau de competence
dans leur langue seconde seront exempt6s de ce programme, aprbs avoir comp!6-
t6 leur annhe prhparatoire, ainsi que du programme d'6t6 de langue seconde.
Ils seront cependant tenus de maintenir un haut niveau de competence s'ils
d6sirent obtenir leur diplome.

Les rbglements du Collbqe prbeisent les exigences reguises pour tous
les nouveaux candidats de 1986 et & venir.

Le CMR dispense son enseignement dans les deux langues officielles.
En outre, le bilinguisme possbde un statut i nst i t ut ionne1 au CMR. Toute la
vie du Collbge et toutes les affaires courantes se d6roulent dans 1'une ou
l'autre des lanques officielles.

Le RMC dispense son enseignement en anglais; cependant, les divers
programmes d'ingbnierie sont offerts dans les deux langues officielles.

Art du commandement

Des cours portant sur l'art du commandement et sur la gestion mili-
taire font partie integrate des 6tudes un i v ersi ta ires. Ces principes de
l'art du commandement, vus d'une perspective historique, sont int6gr6s aux
concepts et b la pratique tir6s des disciplines de psycholoqie et de sociolo-
gie. On met aussi l'accent sur les principes de la gestion du personnel tel¬
le que pratiqu6e dans les Forces canadiennes.

FORMATION MILITAIRE

Le role principal des CMC consists b former des officiers de carribre
au service des Forces canadiennes, et e'est pour cette raison que les 6tu-
diants devront se soumettre b un programme intensif de formation militaire
tout au long de chacune des annhes universitaires ainsi que durant les p6rio-
des estivales.
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La formation militaire, qui vise b dbvelopper les qualitbs de chef,
est fondle sur le principe suivant: avant de commander, il faut apprendre 6
obbir. Aussi, ce n'est que lorsqu’ils ont acquis de I'exphrience que les
Studiants sont appelhs b occuper, sous surveillance, des postes de commande
dans 1' organisat ion, le maintien de la discipline et 1 ' adminis t r ation qbnbra-
le. Ils ont alors 1'occasion de mettre en pratique les principes de comman-
dement et de qestion du personnel qui leur auront btb inculqubs. Cette par¬
ticipation b 1' organis a tion interne les rendra aptes b commander, b assumer
leurs responsabilit 6s , b exercer l'autorith et b cultiver un esprit compbti-
tif de bon aloi. Ce programme comporte 6qalement des p6riodes d'exercices
militaires et des prises d'armes.

Le grade d ’ 61bve-of ficier

Dbs leur enrblement dans les Forces canadiennes, les candidats devien-
nent 61b v es -o f f iciers. Ils sont dbs lors soumis b une discipline conforme
aux rbglements du Collbqe. Pour assurer un d6v eloppement graduel et continu
de leurs qualit6s de chef, ils regoivent r 6q u1ibr ement des ordres et des ins¬
tructions qu'ils doivent interpreter int e11ig emm ent et auxquels ils doivent
ob6ir dans un esprit d ' aut o-discipline. On leur remet un exemplaire des ins¬
tructions qui prbcisent les politiques et procedures applicables aux hlhves-
officiers.

Dbs 1'obtention de leur diplome, les 61bves-officiers regoivent leur
brevet d'officier.

Carribres militaires

Avant de soumettre leur demande d'admission, les candidats doivent r6-
fl6chir sbrieusement b 1' orient ation qu'ils entendent donner b leur carribre
d'officier car, dbs 1' enr bl em ent , ils sont affect6s b 1' un des cinq groupes
fonctionnels suivants: opbrations navales, operations terrestres, operations
a6riennes, q 6nie ou soutien. Cet aspect de la mise en candidature est trbs
important car une fois le groupe attribub, il est pratiquement impossible
d ' en changer. En outre, les candidats doivent normalement choisir pendant la
premiere ann6e d'6tudes deux ou trois categories d'emploi qui font partie de
leur groupe. Il est fortement recommandh de consulter un conseiller militai¬
re en orientation au centre de recrutement , avant d'opter pour 1' un ou 1'au-
tre des groupes de carribres. (Voir la Figure 3 b la fin du texte franqais.)

Conseillers en orientation des Forces canadiennes

Le personnel des trois collbges militaires compte des officiers qui
ont la responsabilitb de conseiller les 61bves-officiers quant b leur carrib¬
re. Ces officiers, qui proviennent des cinq groupes mentionn6s dans les car¬
ribres militaires, peuvent etre contactbs en tout temps pour rbpondre b des
questions d'ordre militaire et pour donner des conseils sur les carribres au
sein des Forces canadiennes.
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Formation des recrues

Les b1bv es -o f ficiers de premibre annbe de RMC et RRMC suivent d'abord
le cours blbmentaire d'officiers (CEO), d'une durbe de six semaines, b
Chilliwack (C.-B.) . Ceux qui entrent en prbparatoire ou en premibre annbe au
CMR suivent le CEO pendant 1'btb qui suit leur annSe prbparatoire ou premibre
annbe selon le cas. Ce cours permet aux btudiants d'acqubrir les qualitbs
essentielles que doit possbder tout officier des Forces canadiennes et vise b
donner une vue d'ensemble des diverses questions d'ordre militaire dont la
connaissance est considbrbe comme essentielle pour les officiers des Forces
canadi ennes.

A leur arrivbe au CMC, les btudiants suivent un cours d ' orient at ion de
deux semaines qui leur permet de se familiariser avec les us et coutumes du
Collbge.
Autres sessions d'btb

Sauf pour ceux admis en prbparatoire ou en premibre annbe au CMR, les
btudiants ent reprendront au cours de 1'btb qui suit la premibre annbe d'btu-
des, un programme intensif d ' apprent issage de la langue seconde, tel qu'il a
btb indiqub plus tot.

Les bt bs subsbquents sont consacrbs b la formation militaire pratique
dans la catbgorie assignbe. Au cours de la session d'btb, d'une durbe
approximative de neuf semaines, les btudiants reqoivent la solde et les
indemnitbs rbg lement aires. A la fin de cette pbriode d 'inst r uc tion, un congb
annuel peut btre accordb avant le dbbut de la prochaine annbe scolaire.

sports et Education physique

Le programme de sports et d'bducation physique fournit 1'occasion de
participer b diverses formes d'activitbs qui dbveloppent le corps et 1 ' es¬
prit. On bprouve la satisfaction d'atteindre un niveau d'efficience physique
blevb et d'acqubrir une certaine habiletb dans divers sports. On apprend en
outre, sous la direction de moniteurs ex pbr im ent bs, b organiser et b diriger
des activitbs sportives au Collbge et b s'acquitter des diverses tbches qui
incombent aux officiels. Le programme se divise en quatre parties: bduca-
tion physique, sports intra-muros, sports intercolibgiaux et activitbs rbcrb-
ativ es.
Education physique

Durant leur sbjour au Collbge, les btudiants sont tenus de participer
b deux pbriodes par semaine au programme d'bducation physique. Ce dernier
vise b dbvelopper leurs aptitudes physiques et b leur enseigner la pratique
d'un bon nombre de sports, y compris ceux auxquels ils s'adonneront probable-
ment aprbs avoir requ leur dipl&me.
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Sports intra-muros

Le programme interne comprend la pratique d ' un grand nombre de sports
et il s'adresse b tons les 6tudiants pour que ceux-ci en arrivent b connaitre
et & pratiquer le plus large 6ventail possible de sports. La participation
est obligatoire et des moniteurs bien form6s enseignent aux etudiants les
sports qu'ils n'ont jamais pratiques. Peu d 1 universities civiles possbdent
l'6quipement et les installations mises b la disposition des 6tudiants. En-
fin, il est b noter que les sports intra-muros constituent un 616ment impor¬
tant du programme d'6ducation physique en vigueur dans chaque collbge mili-
taire.
Sports intercoll6giaux

Au niveau int erco116gia1, le programme comprend la plupart des sports
qui se pratiquent au Canada, y compris les sports d’6quipes tels que le foot¬
ball, le soccer, le hockey, le basketball, le waterpolo et le volleyball,
ainsi que les sports individuals tels que le tae kwan doe, le ski alpin et la
course de fond. Environ 35 pour cent des 6tudiants participent b ce program-
m e.
Athl6t isme Natation
Badminton
Balle-molle
Basketball
Broomball
Canot age
Course de fond
Combat sans arme
Eserine
Football
Golf
Gymnast ique
Hockey
L ut t e

Racquetball
R aquet t e
Ski de fond
Ski alpin
Soccer
Squash
Tennis
Tae Kwon Ooe
Tir au fusil
Tir au pistolet
Voile
Voile yball
Water polo

NOTA - 1. La diversity des
collbges. Il y
1 ' aut r e.

sports n'est pas exactement la
a aussi une 16gbre variation

mdm e aux t rois
d ' une ann6e b

2. La participation
des programmes
dans le cadre des

aux sports mentionn6s se fait
de sports in t erco116giaux et
cours d'hducation physique.

dans le cadre
int r a-muros et

Grbce aux nombreuses installations mises b leur disposition et b
1 ' inst ruct ion experte qu'ils regoivent, les 6tudiants peuvent atteindre pro-
gressivement des niveaux de competence de plus en plus Sieves. Le programme
de sports est bien articul6 et il est congu pour que chacun puisse pratiquer
les principaux sports d'6quipe et les sports individuels.
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LA VIE DANS LES COLLEGES

La vie dans un collfeqe militaire est des plus int 6r ess ant es mais on
exige beaucoup des ytudiants, surtout pendant la premiere annye. Il y a tou-
tefois un grand nombre d'activitys culturelles et rScrSatives qui compensent
pour les moments difficiles. Pour les recrues, les privileges sont plutbt
restraints, surtout avant Noel. Cependant, dans les ann6es subsyquentes , au
fur et £ mesure que les respons abi1it 6s s ' accro issent , les privilbges devien-
nent plus nombreux. Les ytudiants apprennent & dAvelopper un esprit de cama¬
raderie unique et ont 1'occasion de se faire de vrais amis qu'ils conserve-
ront leur vie durant.

Horaire quotidien

M&me si les activitys scolaires, militaires et sportives sont plus
exigeantes, plus articuiyes et plus precises dans un collbqe militaire que
dans toute autre university, 1'emploi du temps des ytudiants leur permet de
se r6cr6er sans nuire h leurs ytudes.

Du lundi au vendredi, I'horaire typique est le suiv ant :

06h30 - Ryveil

06h 50 - 07h20 - Activities matinales telles que rassemb lement
et inspection des chambres

06h40 - 08h00 - Petit dSjeuner

OBhOO - 12h00 - Cours

llh30 - 12hl5 - Dyjeuner (premier groupe)

12h30 - 13hl5 - Dejeuner (deuxifeme groupe)

13h00 - 16h00 - Cours

16h30 - IBhOO - Sports (lundi, mardi, jeudi, vendredi)
Activitys culturelles et non
( mercredi )

17h45 - 19h00 - Diner

19h45 - 22h45 - Etude obligatoire

23h00 - Coucher des pr 6paratoi res

Durant les fins de semaines, les exercices et

athiyt iques

les cyrymonies militai-
res ont parfois lieu le samedi matin. Quant aux c^rymonies religieuses, el-

14
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les ont lieu une fois par mois, le dimanche matin. (La frequence varie, se-
lon les colleges). Pour le reste, 1'emploi du temps est laissb & la discre¬
tion des btudiants. Pendant les examens, cependant, la plupart des activitbs
parasco1 a i res sont i nt errompues.

Organisation des btudiants

Dans chaque college, les btudiants font partie d'une escadre compos^e
d'un quartier general et de plusieurs escadrons, eux-mbmes divises en esca¬
drilles et en sections. Au cours de leur dernibre annbe, (au CMR, au cours
de leurs deux dernibres annbes) les b1 bv es-offic iers sont appelbs b occuper
les postes de commands. Ils regoivent ainsi une formation pratique de lead¬
ership, puisqu'ils sont responsables de la discipline, du progrbs et de I'ef-
ficacitb de 1'escadre, des escadrons, des escadrilles ou des sections. Cette
combinaison de la vie militaire et de la vie un i v ersit aire est particulibre-
ment avantageuse en ce sens qu'elle permet aux btudiants de mettre en prati¬
que les techniques de gestion et de leadership btudibes en classe.

Activitbs

En plus de suivre le programme de sports et d'bducation physique, les
btudiants sont encourages b participer aux autres activitbs rbcrbatives, cul¬
turelies et parasco1ai res qui se dbroulent au collbge. Ces activitbs sont,
en grande partie, organisbes et dirigbes par les btudiants eux-m&mes.

Activitbs culturelles

Un grand nombre de clubs rbunissent les btudiants qui s'intbressent
part ic ul i brement b 1'une ou l'autre des activitbs suivantes: les bchecs ,
1'art oratoire, 1'astronom i e, 1'art , la danse, la photograph i e. Il existe
aussi d'autres organismes comme le club de musique, le club d 1 blectton i que
(qui dispose de postes de radio b ondes courtes) et le Comitb du divertisse¬
ment (qui organise des soirees dansantes et autres divertissements). La pu¬
blication du journal des btudiants et de l'album souvenir annuel offre aux
btudiants 1'occasion d'acqubrir de 1'expbrience dans le domaine de 1'adminis-
tration et du journalisms. Des subventions leur permettent d'assister b des
congrbs d'envergure nationale et internationale, b des colloques organises
par diverses universitbs et b d'autres genres de rbunions. Il existe aussi
des cercles religieux, tels que la Fraternitb des militaires chrbtiens. Il
se peut cependant que certains des organismes bnumbrbs ci-dessus n'exercent
pas leur activitb dans les trois collbges.

Rdcrbat ion

Des clubs sportifs sont mis sur pied afin de permettre aux btudiants
qui le dbsirent de pratiquer des sports comme le paeachut isme, la plongbe,
l'alpinisme, 1'or ient at ion et 1'abronautique. On peut bgalement faire du
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ski, du patinage, du curling, du golf, du tennis et de la voile. Pour ceux
qui prbfbrent un autre genre de detente, il y a les salons de lecture et les
bibliothbques.
ActivitAs sociales

Chaque collbge est doth d ' un mess rbservb aux Atudiants oil ces der-
niers peuvent se dAtendre tout en s'initiant aux us et coutumes des cercles
militaires par le biais de reunions amicales ou officielles.

Religion

Les aumbniers, catholique et protestant, president les offices reli-
gieux du dimanche. Les Albves-of ficiers sont fortement encourages b y assis-
ter rAgulibrement et leur presence est obligatoire en certaines occasions.
Les aumbniers sont toujours b la disposition des Atudiants pour les conseil-
ler .
Le Club des Anciens

Tous ceux qui ont frAquentA un CMC peuvent btre admis comme membres,
soit du Club des Anciens du Collbge militaire royal de Saint-Jean, soit du
Royal Military College Club, clubs qui regroupent les anciens Atudiants des
CMC. Ils conservent ainsi des liens prAcieux avec leur alma mater. En ou¬
tre, mbme s'ils sont envoybs partout dans le monde pour accomplir les thches
qui leur sont confines, les officiers finissent toujours par se retrouver au
Club des Anciens, ce qui leur permet d'entretenir des amitiAs durables.

PROGRAMMES D'ADMISSION

On peut btre admis au Collbge militaire dans le cadre des programmes
suivants: le Programme de formation d'officiers de la Force rAgulibre
(PFOR), le Programme de formation (Integration b la Reserve) (PFIR), le Pro¬
gramme de formation universitaire pour le personnel non officier (PFUNO), le
Programme de formation universitaire pour le personnel officier (PFUO) et le
programme d'Atudes supArieures (PES).

Programme de formation d'officiers de la Force rAgulibre (PFOR)

Pour assurer 1' applic ation de son programme de defense, tant au pays
qu'b l'Atranger, le Canada a besoin d ' un grand nombre d'officiers, particu-
librement dans les domaines techniques et op Ar ationne1s. Le PFOR a At 6 mis
sur pied dans le but de former bon nombre de ces officiers de haut calibre
dont le pays a besoin. Le programme donne aux jeunes Canadians 1'occasion
d'acquArir une formation de niveau universitaire et de toucher une allocation
mensuelle en tant qu ' blbv e- o f ficier des Forces canadiennes. Une fois admis
dans un CMC, 1' 6Ibv e-o f ficier fait partie de la Force rbgulibre.
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Le ministbre de la Defense nationale se charge des frais de scolaritb
et du cotit des uniformes, des livres, des instruments, ainsi que des autres
d6bours essentiels. En outre, l'6tudiant touche une allocation mensuelle qui
est augmentbe chaque ann6e. Cette allocation prend la forme d'une solde de
laquelle sont dbduits les impOts, les contributions au regime de prestations
s uppl6m ent air es de d6cbs, les contributions au regime de pension de m&me que
le vivre et le logement. Les soins m6dicaux et dentaires sont fournis gra-
tuitement. L'btudiant jouit d ' un congS annuel avec solde, conformbment aux
rbglements.

Pendant toute la dur6e du cours, les dossiers scolaires et militaires
des btudiants doivent satisfaire & des normes 61ev6es. S'il arrivait & un
btudiant de manquer une ann6e (ou une session, au CMR), il pourrait la re-
prendre b ses frais, sur la recomm andation des autoritbs du Collbge. S'il
rhussissait, il pourrait alors poursuivre ses htudes en continuant de bbnhfi-
cier des avantages du PEOR. A la fin de leurs etudes, les btudiants reqoi-
vent leur diplbme d ' un CMC et obtiennent leur brevet d'officier et commencent
leur carritre dans les Forces canadiennes.

Au CMR, les 61bv es-o f ficier s de l'annhe pr6paratoire et les nouveaux
hlhves-officiers de pr emibr e annhe peuvent demander b 6t re 1ibhr 6s sans obli¬
gation de leur part. Les requbtes en ce sens ne seront recevables qu'aux pb-
riodes suivantes:

( 1 ) le 1er novembr e ;

(2) entre la fin des examens finals du premier semestre et le dbbut
du deuxibme semestre; et

(3) entre la fin des examens finals du deuxibme semestre et le dbbut
de la deuxibme annSe scolaire.

On peut accorder une liberation volontaire b un 61bv e-o f ficier aprbs
le d6but de sa deuxibme annhe scolaire, b condition qu'il rembourse les frais
encourus par la Couronne, c'est-b-dire les subventions vershes dans le cadre
du PEOR.

Depuis le 1er janvier 1986, les officiers ne pourront obtenir leur li¬
beration avant une phriode de service obliqatoire d'au moins cinq ans, sauf
dans des circonst ances exc eptionne11es. Toutefois, mbme dans ce dernier cas,
la liberation pourrait btre conditionne11e b un remboursement total ou par-
tiel des subventions.

Admission b une university civile

Conformbment aux rbglements qui r6gissent le PFOR, les Forces cana¬
diennes peuvent parrainer, auprbs d'une institution postsecondaire reconnue,
un certain nombre de candidats au PFOR dont l'admission b un CMC a 6t6 refu-
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she, soit parce que le nombre de places htait insuffisant, soit parce que le
dossier scolaire des candidats ne satisfaisait pas pleinement aux conditions
d ' admission.
Programme de formation Integration b la Reserve (PFIR)

Les candidats qui d6sirent combiner formation militaire et formation
universit aire sans toutefois s'engager dans une carribre dans les Forces ca-
nadiennes peuvent opter pour le PFIR.

Les CMC offrent un certain nombre de places h ceux qui dhsirent s'ins-
crire sous le regime du PFIR. Les conditions d'admission sont les mbmes que
pour les candidats au PFOR. Les cours et la formation sont aussi les mbmes,
mais les frais de scolarite, les uniformes, les livres, le materiel scolaire,
le b1anc hissag e, le vivre et le logement sont b la charge de 1'htudiant (voir
le barbme htabli ci-dessous). Les etudiants inscrits au PFIR doivent suivre
tous les cours d'hth dans un des hlhments suivants: air, terre ou met. Ils
recevront alors une solde hguivalente b celle d'un sous-1ieut enant de la Re¬
serve.

Les htudiants inscrits au PFIR peuvent, b n'importe quel moment, de-
mander b devenir hlbve-off icier du PFOR. Si leur demande est accepthe, ils
cesseront alors de payer les frais hnumhrhs prbcbdemment et auront droit aux
mhes avantages financiers que leurs camarades de la Force rhgulibre. Ceux
qui choisissent de continuer dans le cadre de PFIR seront tenus, aprbs 1'ob-
tention de leur diplbme, de servir dans la Reserve.

Frais (pour les etudiants de la Reserve seulement)

Les htudiants inscrits au PFIR paient les frais suivants:

a. 540 $ par session pour 1'insc ription, 1'habi11em ent , les livres,
le mathriel b dessin et autres frais;

b. approx imat iv ernent 87 5 $ par session pour la pension et le loge¬
ment;

c. une cotisation annuelle de 80 $ pour &tre membre du Club des 61b-
v e s-o f ficier s , ce qui inclut 20 $ pour 1' association rhcrhative;

d. un dhp&t de 100 $ destinh b couvrir les pertes, bris et autres dh-
penses; le montant de ce dhpbt doit btre ramenh b 100 $ au dhbut
de chaque annbe scolaire; le solde sera remboursh b 1'htudiant b
la fin de son cours ou au moment de sa liberation.

NOTA - Tous les frais 6numhr6s ci-dessus sont soumis b des revisions phrio-
diques. Pour savoir le montant exact des frais en vigueur, il faut s'adres-
ser au centre de recrutement le plus prbs.
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Programme de formation universitaire pour le personnel non officier (PFUNO)

Seuls peuvent s'inscrire au PFUNO les hommes et les femmes de la Force
rbgulibre que ne sont pas officiers. Abstraction faite de certaines diffe¬
rences au niveau de la solde et des conditions de service, la ligne de con-
duite et les formalitbs relatives au PFUNO sont semblables b celles qui rb-
gissent le Programme de formation d'officiers de la Force rbgulibre (PFOR).
Le PFUNO vise le mbme but que le PFOR, c'est-b-dire former un groupe choisi
de candidats pour qu'ils puissent exercer la carribre d'officier au sein de
la Force rbqulibre. A 1'instar des candidats inscrits au PFOR, les blbves-
officiers inscrits au PFUNO sont choisis en vue de fryguenter un collbge mi-
litaire canadien (CMC) ou une university civile canadienne.

Programme de formation universitaire pour le personnel officier (PFUO)

Le PFUO a pour but d'accroitre le nombre d'officiers de la Force rbgu-
libre dGtenteurs de dipl6mes universitaires en permettant aux officiers mbri-
tants de poursuivre des btudes universitaires durant leur service.

Dans le cadre du PFUO, des officiers de la Force rbqulibre seront en-
voybs aux frais de 1'Etat dans un collbge militaire canadien (CMC) ou dans
une university canadienne. La formation ainsi regue est restreinte au pro¬
gramme de cours permettant d'obtenir un premier baccalauryat. Ce programme
ne doit pas servir de moyen de permettre aux officiers d'obtenir un d i pldm e
de deuxibme cycle ou d'un niveau supbrieur.

Programme d'Studes supbrieures (PES)

Le PES a pour but de former un nombre suffisant d'officiers pour occu-
per les postes b 1'effectif de la Force regulibre exigeant des btudes avan-
cbes. Cette formation pourra btre fournie dans un Collbge militaire canadien
(CMC) ou dans une university civile.

Pour obtenir d’autres renseignements

Tous les renseiqnements nbcessaires au sujet des programmes ment ionn bs
ci-dessus peuvent etre obtenus en s'adressant au directeur du recrutement et
de la sblection, Quartier gbnbral de la Dbfense nationale, Ottawa (Ont.),
KIA 0K2, ou b 1'un des centres de recrutement des Forces canadiennes (1'a-
dresse se trouve dans les pages jaunes de l'annuaire tblbphonique sous la ru-
brique "Recrutement"). Si les renseignements dbsirbs concernent les program¬
mes d'btudes vous pouvez communiquer directement avec le Registraire du CMC
concerny:

Collbge militaire royal de Saint-Jean,
St-Jean-sur-R iche1ieu (Qub.) JOJ 1R0
Tyi.: 514-346-2131 (poste 3519)

19



RENSEIGNEMEN TS D'ORDRE GENERAL

The Royal Military College of Canada,
Kingston (Ont.) K7K 5L0
Tdl.: 613- 545-7302

Royal Roads Military College,
Victoria (C.-B.)
VOS 1B0
TSI.: 604-380-4514

CONDITIONS GtNfRALES D’ADMISSION

Exigences d’ordre gSnSral

Les conditions d'admission sont les m&mes pour le PFOR et PFIR. Pour
&tre admis & tin CMC, il faut:

a. Stre citoyen canadien;

b. de prSfSrence avoir atteint 1'bge de 16 ans le ou avant le premier
janvier de 1'annSe d ' enrb1ement ;

c. pour btre admis au RMC, au RRMC ou en premibre annbe au CMR, de
prSfbrence ne pas avoir atteint 1'bge de 21 ans le ou avant le
premier janvier de 1'annSe d ' enrblement ;

d. pour btre admis en prSparatoire au CMR, de prbfbrence ne pas avoir
atteint 1'hge de 20 ans le ou avant le premier janvier de 1'annSe
d ' enrblement ;

e. satisfaire b la cote mbdicale minimum requise pour 1' enrblement ;

f. avoir passb avec succbs les examens prescrits prbalablement b
1' enrbl em ent ;

g. btre cSIibataire; et

h. avoir un dossier scolaire qui satisfait aux exigences Stablies par
le colIbge.

Nones d'efficience physique

L'efficience physique doit rSpondre aux normes fixSes par les Forces
canadiennes. Essentie11ement , il faut jouir d'une bonne santS et faire preu-
ve d'une coordination musculaire et mentale normale. On porte une attention
particulibre au systbme c ardio v asculaire, au systbme respirat oire, au systbme
nerveux, b 1'acuitS visuelle, b la perception des couleurs, b 1'Squilibre du
muscle oculaire et aux organes de la voix, du toucher et de 1'ouie. Toute
condition qui, dans son Stat actuel ou de par ce qu'elle peut devenir, pour-
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rait nuire b la carribre militaire du candidat constitue un motif de refus.
Il faut se preparer b participer pleinement b un programme rigoureux et pro-
gressif de condit ionnement physique.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur les normes relatives b
I'efficience physique, s'adresser au conseiller en orientation du centre de
recrutement des Forces canadiennes le plus prbs.

Normes scolaires d'admission

Pour satisfaire aux critbres d'admission b 1' un ou l'autre des CMC, il
faut avoir obtenu des rbsultats scolaires satisf aisants et avoir suivi un
cours qui conduit b 1'obtention d ' un des diplbmes suivants:

Annbe prbparatoire**
CMR- seulement

Premibre annbe**
RMC, RRMC et CMR

T. N. lle annbe 12e annbe
I.P. E. lle annGe 12e annbe
N.-E. lle annbe 12e annbe
N.-B. 11e annbe 12e annbe*
Qu 6 . Secondaire V CEGEP 1 ou 1' bquivalent***

High School
Leaving ( 11e )

Ont . 12e annbe 13e annbe ou 1' bqui v alent***
Man. lle annbe 12e annbe
Sask. lle annbe 12e annbe
Alb. lle annbe 12e annbe
C.-B. lle annbe 12e annbe

* Les cours doivent btre du
niveau 121, sont prbfbrbs.

niveau 121 ou du niveau 122; les cours du

** Voir "Prbalables scolaires requis: admission b l'annbe prbparatoire"
et "Prbalables scolaires requis: admission en premibre annbe" .

*** 14 cours, voir les " schbm as des cours: annbe prbparatoire".

Les programmes d'btudes en vigueur dans les CMC exigent que 1' on se¬
corde une grande importance aux rbsultats obtenus en mathbmat iques et en sci-
enc es au secondaire.

Les relevbs de notes officielles des universitbs et les diplbmes d ' 6-
tudes secondaires dbcernbs par des maisons d ' enseignement reconnues pourront
bgalement btre versus au dossier d'admission, s'ils sont conformes aux condi¬
tions d'admission.
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Deaandes d'admission

Les candidate peuvent remplir les formulaires de demande d'admission
soit au Centre de recrutement des Forces canadiennes (CRFC), soit & un bureau
mobile de recrutement. Ils doivent prEsenter un extrait de naissance et un
dossier scolaire complet.

Demande d'admission - Date limite

La demande d'admission devrait btre faite le plus tbt possible au
cours de la dernibre annEe du secondaire ou du CEGEP I (ou son Equivalent),
de prEfErence avant le premier mars de 1'annEe au cours de laquelle on dEsire
btre admis. Le dossier scolaire doit comporter tous les renseignements dis-
ponibles au moment de la demande d'admission; les autres relevEs de notes de-
vront btre envoyEs au centre de recrutement dbs que possible, ce qui permet-
tra d'Etudier la demande d'admission dans les plus courts dElais.

Il est fortement recommandE de prEsenter une demande b plusieurs ins¬
titutions collEgiales ou plusieurs universitEs, selon le cas. De cette fa-
gon, si la demande prEsentEe au CMC est rejetEe, on pourra poursuivre ses
Etudes dans une institution collEgiale ou une universitE. Toutefois, il
n'est pas nEcessaire de prouver son admissibilitE b une institution collEgia¬
le ou b une universitE canadienne pour pouvoir btre admis b un CMC.

Mode de selection

Les candidats admissibles au PFOR ou PFIR sont priEs de se prEsenter,
sur rendez-vous, b un CRFC en vue de passer des tests, un examen mbdical et
une entrevue aussitbt que possible. Au Canada, le Ministbre dEfraie pour des
candidats ne rEsidant pas dans une ville oil il y a un CRFC le transport
aller-retour , et les dEpenses normales de voyage de leur lieu de rEsidence au
CRFC ainsi que les dEpenses de sEjour au CRFC.

On feta part au candidat, le plus tbt possible, de la dEcision rendue
relativement b sa demande d'admission. Lors du choix de 1'Etablissement mi-
litaire oil le candidat entreprendra ses Etudes, on tiendra compte des prEfE-
rences de celui-ci, b la condition toutefois qu'il y ait de la place et que
le candidat remplisse les conditions Etablies par le collbge en question.
Autrement, il sera probablement admis b un autre CMC ou b une institution
postsecondaire reconnue.

C'est le ComitE de sElection national qui rend la dEcision finale.
Cette dEcision est fondEe sur le dossier scolaire du candidat, ainsi que sur
les rEsultats de 1'entrevue et de 1'examen mEdical. Il est b noter qu'il ne
suffit pas de satisfaire aux conditions d'admission pour btre assurE d'obte-
nir une place dans un CMC. Les candidatures sont jugEes au mErite et les
candidats choisis sont ceux qui sont considbrEs les meilleurs par ordre de
prioritE selon le nombre de places disponibles.
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Formaliths d’ engagement

Aussitbt que la decision finale du comith de selection sera rendue, on
communiquera aux candidats choisis la date fixhe pour le dhbut de leur cours
hlhmentaire d'officier (candidat senior seulement), la date de leur entrhe au
CMC, les formaliths b suivre ainsi que les renseignements relatifs b 1'habil-
lement et aux articles qu'ils doivent apporter avec eux. On leur donnera
aussi tous les renseignements concernant les allocations de voyage et de sh-
jour.

PROGRAMME DE FORMATION UNIVERSITAIRE — OFFICIERS (PFUO)

Les officiers de la Force rhgulibre qui sont candidats au Programme de
formation universitaire -- Officers (PFUO) peuvent &tre choisis pour htudier
au CMR, au RMC ou au RRMC, selon les dispositions de I'OAFC 9-40, Programme
de formation universitaire (Officiers).

Aux termes de cette ordonnance, les candidats doivent &tre en mesure
d'obtenir un baccalaurhat (ler cycle universitaire) en deux ans (ou moins)
d'htudes (quatre sessions). Les programmes offerts sont dhcrits dans les an-
nuaires du CMR, du RMC, et du RRMC. Toute demande de renseignements, de na¬
ture exclusivement scolaire, concernant l'admission au CMR, au RMC ou au RRMC
en vertu du PFUO, doit fetre adresshe au Registraire du collbge en question.

PROGRAMME DE FORMATION UNIVERSITAIRE — NON OFFICIERS (PFUNO)

Les hommes et les femmes en service dans la Force rhgulihre qui posent
leur candidature au Programme de formation universitaire -- Non-officiers
(PFUNO) peuvent htre choisis pour htudier au CMR, au RMC ou au RRMC, selon
les dispositions de I'OAFC 9-13, Programme de formation universitaire
Non-officiers.

Les candidats doivent rhpondre aux normes de scolarith htablies par
les autoriths des collbges. La durhe de leurs htudes pourra varier selon le
niveau et la qualith de leur preparation anthrieure. Les programmes en vi-
gueur sont exposes en detail dans les annuaires des colleges.

Toute demande de renseignements concernant l'admission & 1'un ou 1'au-
tre des CMC doit btre adresshe au Registraire du collbge en question.

PROGRAMME D’CTUDES AVANCEES

Les officiers de la Force rhgulibre et de la premibre reserve qui sont
candidats au Programme d'etudes suphrieures (PES) peuvent dtre choisis pour
etudier au CMR, au RMC ou au RRMC selon les dispositions de I'OAFC 9-33, Pro¬
grammes d'etudes superieures - Force rhgulibre et premibre reserve.
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Le CMR offre b 1'heure actuelle un programme d'btudes avancSes (M.Sc.)
en recherche opbrat ionnel le. Les par ticularit bs de ce programme et les rb-
glements rbgissant les etudes avancSes sont dbcrits dans one brochure dis-
tincte de l'annuaire. Cette brochure peut btre obtenue du bureau du Regis-
traire du CMR.

BOURSES, PRIX ET RECOMPENSES

Bourses d'btudes et bourses d’entretien

Programme de formation d'officiers de la Force rbgulibre

Les bourses d'btudes accordSes pour le mbrite scolaire peuvent tester
en vigueur sous le regime du PFOR.

Programme de formation (Integration b la Reserve)

Un certain nombre de bourses d'etudes et de bourses d’entretien
accordbes aux etudiants des universites canadiennes peuvent aussi btre
offertes aux candidats gui demandent b btre admis dans un collbge militaire
dans le cadre du PFIR.

Bourses du Gouvernement fbdbral pour les 61bves-officiers

Un blbve-of f icier de la Force de reserve gui entre en premibre annbe
dans un college militaire canadien peut, sur la recommandation du ministre de
la Defense nationale, beneficier d'une bourse du gouvernement federal pour
blbves-officiers.

a. La valeur d'une bourse du gouvernement federal pour blbves-offi-
ciers comprend:

(1) les frais annuels de collbge pour la premibre annee;

(2) les frais encourus pour un logement de ceiibataire et pour le
vivre, pour la premibre annbe et pour les annbes subsbquen-
t es; et

(3) la cotisation annuelle au Club rbcrbatif pour la premibre an-
nbe et pour les annbes s ub sbquent es.

b. On ne peut accorder plus de 15 bourses du gouvernement fbdbral
pour blbves-of f iciers, pour une mbme annbe d'btudes.

c. Pour btre admissible b une bourse du gouvernement fbdbral pour
blbves-officiers, le candidat doit rbpondre aux normes d' engage¬
ment ainsi qu'aux exigences scolaires et btre 1'enfant d'une per-
sonne qui a btb tube, qui est dbcbdbe ou qui a btb atteinte d'une
invaliditb grave, par suite de son service:
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(1) dans les Forces canadiennes; ou

(2) dans la marine marchande du Canada, en temps de guerre.

d. Les demandes de bourse doivent &tre etablies par ecrit, comporter
une justification detailiee de 1' admissibi1it 6 du candidat aux
termes du paragraphs "c." ci-dessus et doivent normalement parve-
nir, avant le 1er mars, & un centre de recrutement des Forces ca¬
nadiennes ou b un detachement de recrutement des Forces canadien¬
nes.

e. Le comity de selection finale doit soumettre & 1' approbat ion du
ministre de la Defense nationale une liste de candidats recomman-
d£s comine boursiers et classes par ordre de merite.

f. Les bourses du gouvernement federal pour eibves-of ficiers sont re¬
tirees b ceux qui echouent au terne d'une annee d'etudes.

Bourses d'6tudes de la Fondation du Royal Military College Club of Canada

Le RMC Club of Canada d6cerne chaque annee un certain nombre de bour¬
ses d'Studes aux candidats admis au Programme de formation (Integration b la
Reserve) de 1' un ou l'autre des collbges militaires canadiens.

Ce programme de bourses a pour but d'attirer au college militaire des
candidats excep tionnels qui, b leur entree, ne sont pas prets b opter pour
une carribre militaire mais qui souhaitent ardemment profiter de la rbgle de
vie disciplinee et des excellentes installations d ' enseignement qu'offrent
les college militaires. Conformement au but vise par ce programme de bour¬
ses, le principe de 1'excellence dans les etudes preside b 1' attribut ion des
bourses. La bourse consists en un montant de 1000 $ par annee jusqu'b ce que
son beneficiaire obtienne son diplbme, b condition qu'il ne redouble aucune
annee. Le club estime qu'avec la bourse qu'il decerne et la solde versee
pendant la session de formation d'ete, 1' 61bv e-o f f icier est en mesure de rem-
plir 1'essentiel des obligations financibres liees au Programme de formation
(Integration b la Reserve).

Pour obtenir de plus amples renseignements ainsi que les formulaires
de demands, s'adresser au:

Secret aire-tresorier
RMC Club of Canada
Royal Military College of Canada
Kingston (Ontario)
K7K 5L0

ou au representant du chapitre du RMC Club of Canada de votre region.
Les demandes doivent etre envoyees au plus tard le ler mai de l'annee d'en¬
tree au collbge.
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Bourse

Une bourse est offerte par le Foods d'bducation de 1' Association AVCEA
b 1' b1bv e-o f ficier qui, au dbbut de la troisibme annbe du programme Informa-
tique (systbmes) a obtenu la plus haute moyenne scolaire en deuxibme annbe.

Programme de prix humanitaires Terry Fox

Lorsque Terry Fox entreprit son marathon de 1'espoir b 1'btb 1980,
cette course courageuse d'un ocban b l'autre se voulait un exploit sportif
remarquable et reflbtait le grand idbal humanitaire de Terry Fox; les Cana-
diens ne sont pas restbs insensibles et Terry Fox est parvenu, mbme sans
avoir pu terminer son pbriple b travers le pays, b amasser plus de 20 mil¬
lions de dollars pour la recherche sur le cancer.

Par son marathon de 1'espoir et par le courage et la determination
dont il est devenu le symbole, Terry Fox a beaucoup apportb b la nation cana-
dienne. Le Programme de prix humanitaires Terry Fox a done et b institue par
le gouvernement du Canada, au nom du peuple canadien, afin de perpetuer le
souvenir de cet apport sans precedent b notre nation en offrant une aide,
sous forme de bourse d'etudes, b ceux qui reflbtent le mieux les qualites hu-
maines et les idbaux de Terry Fox. Le gouvernement a done cree un fonds b
cette fin et y a verse une premibre contribution de 5 millions de dollars.

La bourse Terry Fox est d'une valeur de 3 000 $ par annee, renouvela-
ble jusqu'b 1'obtention d'un premier diplbme ou pour un maximum de quatre an-
nees b condition que son beneficiaire fasse des progrbs s atis f aisant s. Lors¬
que le candidat frequente un etablissement d ' enseignement situe dans une pro¬
vince ob il n'y pas de frais de scolarite, la bourse est de 2 000 $.

Pour Stre admissible, le candidat doit btre citoyen canadien ou avoir
demande sa citoyennetb canadienne au moment de 1'examen des candidatures.

Chaque annbe, on accorde autant de bourses qu'il y a de candidats ad-
missibles; le nombre total de bourses accordbes chaque annbe n'est limitb
que par 1'intbrbt rbalisb sur les 5 millions de dollars versus dans le
fonds. Les intbressbs doivent prbsenter leur candidature dans la province ou
dans le territoire ob ils habitent ordinairement. Le domaine d'btudes est au
choix et b la diserbtion du boursier.

Pour obtehir un formulaire de demande, bcrire b:

Programme de prix humanitaires Terry Fox
711 - 151, rue Sparks
Ottawa (Ontario)
KIP 5E3
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Les inthresshs doivent poser leur candidature, documents justif icatifs
b l'appui, au plus tard le ler fevrier.

PRIX ET RECOMPENSES

En principe, pour remporter 1'une des recompenses dhcernhes par 1'es-
cadre des etudes pour succbs scolaires, le laureat ne doit avoir subi aucun
echec au cours de l'annee et avoir merite au moins la mention grande distinc¬
tion. L'etudiant qui reprend une annee n'a pas droit b ces recompenses.

Les etudiants qui remplissent les conditions prescrites par le dona-
teur ou le Conseil des etudes et approuvees par le commandant peuvent gagner
les recompenses enumerees ci-aprbs.

MedaiIles

La Medaille d'argent du gouverneur general, decernee b l'etudiant qui
obtient la plus haute note en quatribme annee.

La Medaille de bronze du gouverneur general, decernee b l'etudiant qui
obtient la plus haute note en premibre annee.

Les Medailles des anciens, medailles d'argent decernees b deux etu¬
diants de premibre annhe, 1' un de langue franqaise et l'autre de langue an¬
glaise, qui ont fait le plus de progrbs en langue seconde.

Sabre d'Honneur

Le sabre d'honneur est offert par le MDN b l'etudiant de quatribme an-
nhe qui s'est le plus distingue du point de vue scolaire, militaire et spor-
tif .
Le Plateau d'Argent PFUNO

Le Plateau d'argent PEUNO est decernh b l'etudiant inscrit au PFUNO
qui a obtenu les meilleurs resultats dans tous les domaines.

Recompense Robert Gervais

Le trophbe Robert Gervais offert par les finissants du PFUNO de la
promotion 1981, est decerne b l'etudiant nouvellement inscrit au PFUNO du CMR
qui s'est le plus distingue.

Prix d'excellence

Cette recompense est decernee b l'etudiant qui a conserve la plus hau¬
te note dans 1'ensemble des matibres d'un programme d'etudes.
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Prix offerts pour les diverses matibres

Un prix est offert pour chaque matibre, chaque annbe du cours, & 1'b-
tudiant qui s'est classb premier dans 1'ensemble des sujets qui forment une
matibre, pourvu qu'il ait rbussi tous ses examens rbguliers au cours de 1'an-
nbe et qu'il ait obtenu la mention trbs grande distinction dans tous les su¬
jets de cette matibre.

Prix Marcel Benoit

Ce prix est dbcernb b 1'61bve-officier de quatribme annbe ayant
rbalisb le plus grand progrbs scolaire depuis la classe de prbparatoire.

Prix Honeywell en informalique

Le prix Honeywell en informatique est financb par le don annuel de la
Honeywell Information Systems Limited et remis b 1'hlbve-offic ier de quatrib¬
me annbe en sciences adm in istrat iv es et en sciences informatiques qui a obte¬
nu la meilleure moyenne combinbe des cours specialises du tronc commun.

Plaque honorifique

La plaque honorifique est dbcernbe par le Club des anciens du CMR au
finissant qui, par son altruisme envers ses confrbres et son degrb d'intbr&t
et d'engagement , a le plus contribub b la vie du Collbge.

Autres recompenses

Plusieurs autres prix et rbcompenses sont dbcernbs aux btudiants qui
se distinguent dans les domaines d'ordre militaire et sportif.
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COLLEGE MILITAIRE ROYAL DE SAINT-JEAN

ANNEE D'ETUDES 1989-1990

Premiere session

12 ao tit S am. Rentrde des nouveaux dlbves
24 ao Cit Jeu. Rentrde de tous les autres dlbves
2 5-•27 aoOt Ven.-Dim. Journdes d ' adminis t r ation
28 ao Ot Lun. D6but des cours

4 sept emb re Lun. Congd: F 6t e du Travail
9 octobre L un. Congd: Jour d'Action de Graces

14 octobre Sam . Remise des prix d'automne
11 novembre S am. Congd: Jour du Souvenir

6 ddcembre Mer . Fin des cours
7 ddcembre Jeu. Ddbut des examens

18 ddcembre L un • Fin des examens
21 d 6c.-3 jan. Jeu.-Met . Congd de Noel

Deuxibme session

2 , 3 janvier Mar .-Mer . Examens de reprise
3 janvier Mer. Rentrde des dlbves
4 janvier Jeu. Ddbut des cours
6 janvier Sam. Jour de classe
24 f 6v •-4 mars S am.-Dim. Semaine de lecture
13 avri1 Ven. Congd: Vendredi saint
16 av ri1 Lun. Fin des cours
17 avri1 Mar. D6but des examens
2 7 av ri1 Ven. Fin des examens
1, 2 mai Mar.-Mer. Ex amens de reprise 4e annde
4, 5 m ai Ven.-Sam. Cdrdmonies de fin d ' ann de
7-9 mai Lun.-Mer. Examens de reprise Prep - 3e anndes
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CONSEIL
DU

COLLEGE MILITAIRE ROYAL DE SAINT-JEAN

Chancelier et president

Le ministre de la defense nationals, 1'honorable W.H. McKnight
C.P., M.P.

Vice-chancelier

Brig adier- gen er al C. Archambault
O.M.M., C.D., A.D.C.

commandant

Menbres

Pr J. Castonguay
C.D., B.A. (Laval), B.Th., L.Ph., L.Th. (Rome), D.Ph. (Montreal)

recteur

Pr R. Carrier
C.D.N., B.A., M.A. (Montreal), D.U. (Paris)

doyen de la faculty des sciences de 1' administ r ation
et des humanitSs

Pr R. Gervais
C.D.N., B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D., M.Sc. (Inf.) (Montreal)

doyen de la faculty des sciences et de I'ingSnierie

Pr A. Filion
B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Ottawa)

doyen h la recherche et aux etudes avancees

Pr P. Laviolette
B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Montreal)

doyen aux etudes coliegiales et services

Pr G. Caron
B.Sc. (Montreal), M.Sc., Ph.D. (Sherbrooke), chim.p.

professeur adjoint de chimie

Pr G. Drolet
B.A., M.A., Ph.D. (Montreal)

professeur titulaire d'etudes litteraires

Secretaire

Pr M. G. Pageau
C.D., B.A. (Ottawa), M.Ps. (Montreal)

secretaire general et registraire

31



CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU

COLLEGE MILITAIRE ROYAL DE SAINT-JEAN

President

Brigadier-g6nSral C. Archambault
O.M.M., C.D., A.D.C.

commandant

Menbres

Pr J. Castonguay
C.D., B.A. (Laval), B.Th., L.Ph., L.Th. (Rome), D.Ph. (Montreal)

recteur

Lieutenant-colonel J.R.P. Daigle
C.D., p.l.s.c., p.c.s.c., B.Adm. (CMR)

directeur des £lbves-of f iciers

Major J.N.D. Labrie
C.D.

directeur de 1' administ r at ion

Pr R . Carrier
C.D.N., B.A., M.A. (Montreal), D.U. (Paris)

doyen de la faculty des sciences de 1' adminis t r ation
et des humanites

Pr R. Gervais
C.D.N., B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D., M. Sc.(Inf.) (Montreal)

doyen de la faculty des sciences et de I'ingSnierie

Pr A. Filion
B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Ottawa)

doyen b la recherche et aux etudes avancSes

Pr P. L avio1et t e
B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Montreal)

doyen aux etudes coliegiales et services

Secretaire

Pr M.G. Pageau
C.D., B.A. (Ottawa), M.Ps. (Montreal)

secretaire general et registraire
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CONSEIL DES tTUDES
DU

COLLEGE militaire royal de saint-jean

President

Jacques Castonguay
C.D., B.A. (Laval), B.Th., L.Ph., L.Th. (Rome), D.Ph. (Montreal)

recteur

Membres

Lieutenant-colonel J.R.P. Daigle
C.D., p.l.s.c., p.c.s.c., B.Adm. (CMR)

directeur des eibves-off iciers

Roch Carrier
C.D.N., B.A., M.A. (Montreal), D.U. (Paris)

doyen de la faculty des sciences de 1' administrat ion
et des humanites

Robert Gervais
C.D.N., B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D., M.Sc.(Inf.) (Montreal)

doyen de la faculty des sciences et de 1'ingenierie

Andre Filion
B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Ottawa)

doyen & la recherche et aux etudes avancees

Pierre Laviolette
B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Montreal)

doyen aux etudes coliegiales et services

James Thompson
B.A., M.A., Ph.D. (Queen's), Chim.p.
directeur du departement de chimie

Michel Jean
C.D.N., B.A., B.Sc., (Laval), M.A., Ph.D. (California)

directeur du departement d 'in f o rmat ique et d'ingenierie

Florent Tremblay,
B.A. (Montreal), B.Ed. (Laval), M.A. (Cleveland), Ph.D. (Washington)

directeur du departement d'etudes litteraires

Marcel Labbe
B.A. (Bowdoin), M.A. (Maryland), Ph.D. (Pittsburg)

directeur du departement de mat h ematiques
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Guy Lizotte
dipldmd en informatique (M.I.T.), B.Com. (Montreal), M.B.A. (Sherbrooke)

directeur du departement des sciences de 1'adm in istration

Marian Olynyk
B.A. (S.G.W.U.), M.A. (Columbia), Ph.D. (Montreal)
adjointe Speciale au recteur (Langues secondes)

Major Harold Mendes
C.D., B.A. (Western), M.A.Ps. (Moncton, N.B.)

directeur du departement de psychologie militaire et de gestion

Major Claude Bergeron
C.D., B.Sp.S.S. (Ottawa), M.A. (RMC), M.A. (Carleton)

directeur du departement des sciences sociales et etudes strategiques

Capitaine Alain Rambo
C.D., B.Sc.(CMR), M.Sc., Ph.D. (Sherbrooke)

directeur du departement de physique

Leandre Maillet
B.A., M.A.Ps. (Moncton), D.Ps. (Montreal)
professeur membre du Conseil des etudes

Pierre Gravel
B.Mat., M.Mat. (Waterloo), Ph.D. (Montreal)

professeur membre du Conseil des etudes

Secretaire

Michel G. Pageau
C.D., B.A. (Ottawa), M.Ps. (Montreal)
secretaire general et registraire
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PERSONNEL DIRIGEANT

President

Ministre de la Defense nationals

Commandant

Brigadier- g en er al C. Archambault
O.M.M., C.D. , A.D.C.

Recteur

Pr J. Castonguay
C.D., B.A. (Laval), B.Th., L.Ph., L.Th. (Rome), D.Ph. (Montreal)

Directeur des eifeves-officiers

Lieut enant -co lone1 J.R.P. Daigle
C.D., p.l.s.c., p.c.s.c., B.Adm. (CMR)

Directeur de 1'administration

Major J.N.D. Labrie
C.D.

Doyen de la faculty des sciences de 1'administration
et des humanitSs

Pr R . Carrier
C.D.N., B.A., M.A. (Montreal), D.U. (Paris)

Doyen de la faculte des sciences et de I’ingenierie

Pr R. Gervais
C.D.N., B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D., M. Sc. (Inf.) (Montreal)

Doyen h la recherche et aux etudes avancees

Pr A. Filion
B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Ottawa)

Doyen aux etudes col!6giales et services

Pr P. Laviolette
B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Montreal)

Secretaire general et registraire

Pr M.G. Pag e au
C.D., B.A. (Ottawa), M.Ps. (Montreal)

Bibliothecaire en chef

Gretchen Hughes Cheung
B.A. (U.B.C.), M.L.S. (McGill)
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ESCADRE DES ETUDES
Personnel administratif

J. CASTONGUAY
C.D., B.A. (Laval), B.Th., L.Ph., L.Th. (Rome), D.Ph. (Montreal)

recteur
et professeur titulaire de psychologie appliqu6e

R. CARRIER
C.D.N., B.A., M.A., (Montreal), D.U. (Paris)

doyen de la faculty des sciences de 1'adm inistrat ion
et des humanitds

et professeur titulaire d'6tudes litt6raires

R. GERVAIS
C.D.N., B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D., M.Sc.(Inf.) (Montreal)

doyen de la faculty des sciences et de l'ing6nierie
et professeur titulaire d'informatique et de m ath6m at iques

A. FILION
B.Sc., M.Sc., Ph.D., (Ottawa)

doyen 6 la recherche et aux 6tudes avanc6es
et professeur titulaire de physique

P. LAVIOLETTE
B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Montr6al)

doyen aux 6tudes co!16giales et services
et professeur agr6g6 de math6m at iques

M.G. PAGEAU
C.D., B.A. (Ottawa), M.Ps. (Montr6al)
secr6taire g6n6ral et registraire

et professeur agr6g6 de psychologie

MAJOR G. CHAMPIGNY
C.D., B.Sc. (CMR), M.Eng, (RMC)

adjoint militaire au recteur
et professeur adjoint d'inform at ique

M. OLYNYK
B.A. (S.G.W.U.), M.A. (Columbia), Ph.D. (Montr6al)
adjointe sp6ciale au recteur (Langues secondes)

et professeure agr6g6e de langues secondes

G. HUGHES CHEUNG
B.A. (U.B.C.), M.L.S. (McGill)

b i b 1iot h6cai re en chef

CAPITAINE L. AUB£
C.D., B.Ped., B.Ed., M.Ed. (UQAC)

directeur du Centre de ressources didactiques
et charg6 de cours en psychologie militaire et en gestion

A.J. BYSTRZYCKI
B.Info., B.Ing. (Concordia)

directeur du centre des services informat iques

CAPITAINE H. DUCROCQ
B.A. (Laval), B.P6d. (Montr6al)

secretaire g6n6ral adjoint et conseiller scolaire
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DIRECTEURS DE DEPARTEMENTS

JAMES THOMPSON
B.A., M.A., Ph.D. (Queen's), Chim.p.
professeur titulaire et directeur

departement de chimie

MICHEL JEAN
C.D.N., B.A., B.Sc., (Laval), M.A., Ph.D. (California)

professeur titulaire et directeur
departement d'i nformatique et d'ingenierie

FLORENT TREMBLAY,
B.A. (Montreal), B.Ed. (Laval), M.A. (Cleveland), Ph.D. (Washington)

professeur titulaire et directeur
departement d'etudes litteraires

MARCEL LABBE
B.A. (Bowdoin), M.A. (Maryland), Ph.D. (Pittsburg)

professeur titulaire et directeur
departement de mathematiques

GUY LIZOTTE
diplOme en informatique (M.I.T.), B.Com. (Montreal), M.B.A. (Sherbrooke)

professeur agrege et directeur du departement
des sciences de 1'administration

MAJOR HAROLD MENDES
C.D., B.A. (Western), M.A.Ps. (Moncton, N.B.)

professeur adjoint et directeur
departement de psychologie militaire et de gestion

MAJOR CLAUDE BERGERON
C.D., B.Sp.S.S. (Ottawa), M.A. (RMC), M.A. (Carleton)

professeur adjoint et directeur
departement des sciences sociales et etudes strategiques

CAPITAINE ALAIN RAMBO
C.D., B.Sc.(CMR), M.Sc., Ph.D. (Sherbrooke)
professeur agrege de physique et directeur

d6partement de physique

RONALD WILKINSON
B.A. (Concordia)

directeur du centre de langues secondes
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Professeurs gmgrites

CHARLES-A. CHABOT
E.D., M.S.C., B.A. (Laval), M.A. (Queen's), LL.D. (RMC)

professeur Sm^rite de frangais

DENYS DION
B.A., LL.B., M.A. (Laval)

professeur 6m6rite d ' administ r ation

LAWRENCE A. A. HARDING
B.A., M.A. (McGill), Ph.D. (Montreal)

professeur 6mSrite de littSrature anglaise

JEAN-MAURICE JARRY
B.A., L.Sc., L.P6d. (Montreal), M. Sc. (Math.) (McGill)

professeur 6mSrite de mathSmat iques

BENOIT F. LADOUCEUR
B.Sc., M.Sc., D.Sc. (Montreal)
professeur SmSrite de chimie

IVAN PIGEON
B.A. (Montreal), M.A. (Ottawa)

professeur 6m6rite de linguistique frangaise

ROSARIO BILODEAU
B.A. (Ottawa), L.L., D.L. (Montreal)

professseur 6m6rite d'histoire
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Personnel enseignant

ANNE-LOUISE ANDRADE
8.Ed. (Concordia)
instructed? de langue anglaise

BALOU ANTIA
B.A. (Vancouver), B.FLS. (Laval)
instructeur de langue anglaise

CAPITAINE LUCIEN AUBE
C.D., B.Pbd., B.Ed., M.Ed. (UQAC),
chargb de cours en psychologie militaire et
gest ion

MOKTAR AMAMI
B.Sc., Lic.Sc.6co., Ing. (ENSAE, Paris)
Doctorat d'Etat (Sorbonne, Paris)
professeur agrhgb de gestion

NORMAND ARSENEAULT
B.A., B.Pdd. (Montreal)
instructeur de langue frangaise

SREENIVAS ASHTAKALA
B.Sc. (B6narbs), B.Ch.E. (Jadavpur)
M.A.Sc., Ph.D. (Toronto)
professeur agrhgb de chimie

ROLLANDE BEAUDOIN
L.bs L. (Montreal), L.P6d. (Sherbrooke)
instructeur de langue frangaise

GASTON BfDARD
C.A., B.A., Lie.Sc .Com., Lie.Sc.Comp.
Charg6 d ' enseignement en gestion

MARCEL BELLAVANCE
B.bs Arts (Quebec), B.Hist. (Laval)
L.bs. L. (Laval), D.E.S., D.3e cycle
( Sorbonne)
professeur adjoint en histoire

MAJOR CLAUDE BERGERON
C.D., B.Sp.S.S. (Ottawa), M.A. (RMC),
M.A. (Carleton)
professeur adjoint en htudes militaires et
stratbgiques

ALESSANDRO S. BIFFI
B.A. (Paris), B.Sc., M.Sc. (Montreal)
professeur agrhgh de physigue

FERNAND BISSONNETTE
B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Montreal), chim.p.
professeur agrhgS de chimie

SUZANNE BODNER
B.A. (Western, Ontario), M.Ed. (Toronto)
instructeur de langue anglaise

PAUL BOISCLAIR
B.A., B.Com. (Montreal), M.B.A. (Ottawa)
professeur agrhg6 de gestion

SUZANNE BOISVERT
B.A.A. (HEC)
chargee d ' enseignement en gestion

MARTIN BOLOTEN
B.Sc., M.Sc. (McGill)
professeur agrdgd de physigue

PIERRE BOUCHARD
B.A. (Hon.) (Laval)
Charg6 d ' enseignement en btudes
stratbgiques

ROGER BRI&RE
B.Sc., L.bs. L., M.A., Ph.D. (Montreal)
professeur titulaire d'hconomique
et de gSographie

GILLES CARON
B.Sc. (Montreal), M.Sc., Ph.D.
(Sherbrooke), chim.p.
professeur adjoint de chimie

ROCH CARRIER
C.D.N., B.A., M.A. (Montreal), D.U.
(Paris)
professeur titulaire d'btudes littbraires

JACQUES CASTONGUAY
C.D., B.A. (Laval), B.Th., L.Ph., L.Th.
(Rome), D.Ph. (Montreal)
professeur titulaire de psychologie
appl iqube

MAJOR GILLES CHAMPIGNY
C.D., B.Sc. (CMR), M.Eng. (RMC)
professeur adjoint d' informatique
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CHEUK YIN CHEUNG
B.Sc., M.Sc. (Dalhousie), Ph.D. (U.B.C.)
professeur titulaire de physique

C.K.S. CHONG HOK YUEN
B.Sc., Ph.D. (London)
professeur agr6g6 d' informatique
et d ' ingenierie

PHILIPPE CONSTANTINEAU
B.A., M.A. (Montreal), Ph.D. (Heidelberg)
professeur adjoint de philosophie

GISELE CORY
B.A., L.bs. Sc. (Nancy), D. 3e cycle
(Grenoble), D.Sc. (Laval)
chercheur associe, Lab. de physique
nucieaire, U. de Montreal
professeure titulaire de physique

MAURICE CORMIER
C.D.N., B.A., B.Sc., M.Sc. (Montreal)
Ph.D. (Laval)
professeur titulaire de physique

YVON COlt
B.A. (Laval), L.bs. L. (Montreal),
B.Ped. (Montreal)
instructeur de langue franqaise

ANDRE) DALCOURT
B.A. (U. de Caen), M.Ph. (Montreal)
charge d ' enseignement en sciences sociales

DANIELLE DAUTET
M.Chim., D.E.A., D.Sc.Je cyle (Paris),
Ph.D. (S. Fraser CB)
chargee d ' enseignement en physique

HENRI DAUTET
M.Sc., D. 3e cycle, D.E.A. (Paris),
Ph.D. (Vancouver BC)
charge d ' enseignement en physique

CHARLES DAVID
B.Sc. (Montreal), M.A. (Carleton, Ott.)
Ph.D. (Princeton, N.J.)
professeur adjoint en relations
internationales

MICHEL de CHAMPLAIN
B.Sc.Info. (Concordia)
Charge de cours en informatique

JOCELYN DESBIENS
B.Sc. (UQAC), M.Sc., Ph.D. (Montreal)
professeur adjoint de mathemat iques
et d' informatique

ANDRf DIRLIK
B.A. (American U. of Beirut)
M.A., Ph.D. (McGill)
professeur titulaire d'histoire et de
sciences politiques

CAPITAINE ALVIN DOUCET
C.D., B.A. (Moncton), M.A.
charge de cours en sciences sociales

GILBERT DROLET
B.A., M.A., Ph.D. (Montreal)
professeur titulaire d'etudes
litteraires

FRANCOIS DUBEAU
B.Sc., B.Sc.A., M.Sc. A, Ph.D. (Montreal)
professeur agrege de mathemat iques

CAPITAINE BRUNO DUBREUIL
B.Eng. (UQAC)
charge de cours d ' informatique

YVAN DUMAS
B.Sc.Info., M.Sc.Info. (Montreal),
Ph.D. (Mat. appl.) (Montreal)
Professeur adjoint de mathematiques

CAPITAINE STEVE EYRES
C.D., B.A. (Winnipeg), M.Sc. (St John's
Nfld)
charge de cours en psychologie militaire
et gestion

CHARILAOS FAKIRIS
B.Sc. (Athfenes), M.Sc. (Concordia)
professeur adjoint d' informat ique
et d'ingenierie

ROGER FAVREAU
B.Sc., M.Sc., Ph.D. (McGill)
professeur invite Universite McGill
professeur titulaire de physique

ANDRE FILION
B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Ottawa)
professeur associe U. de Sherbrooke
professeur titulaire de physique
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CAPITAINE RICHARD FILLION
C.D., B.Ps. (Moncton), M.Ed.
charge de cours en psychologie militaire et
gest ion

MARIE-MICHELE GIRARD
B.Sc., M.Sc. (Montreal)
chargee d ' enseignement en gestion

PAUL GOINEAU
PAUL FLANAGAN
B.Sc.A. (Montreal), M.A. (Columbia)
professeur adjoint de mathdmatiques

B.A. (RMC), M.B.A. (Montreal)
charge d ' enseignement en gestion

ANDRf GOULET
MAJOR JEAN FOURNIER
C.D., B.A. (Laval), L.OR. (Laval)
charge de cours en psychologie militaire et
gest ion

B.Sc.Com., M.B.A. (Montreal)
chargS d ' enseignement en gestion

DAVID GRAVEL
B.A. (Montreal), L.bs L. (Laval), B.P6d.

GILLES FRAPPIER
B.Adm. (CMR), C.A.

instructeur de langue franqaise

charge d ' enseignement en comptabilitS PIERRE GRAVEL
B.Mat., M.Mat. (Waterloo), Ph.D.

JOCELYN GAGN£
C.D., B.Com. (Laval), M.B.A. (McGill)
professeur adjoint de gestion

(Montreal)
professeur agr6g6 de math^mat iques

WILLIAM GRAVELLE
CAPITAINE JEAN GAGNON
C.D., B.A. (RMC), M.A. (Sherbrooke) M.B.A.
(McGill)
professeur adjoint d'Sconomique

B.A., M.A., Ph.D. (Toronto)
professeur adjoint de physique

ZINE EL ABDINE GUENNOUN
B.Sc., M.Sc. (Montreal)

CAPITAINE ROBERT GAUDREAU
C.D., B.Sc. (CMR), M.Sc. (RMC)

charge de cours en mathSmat iques

chargS de cours d ' informat ique et de
math^mat iques

AGOP HACIKYAN
C.D.N, B.A. (Istanbul American College)
M.A., Ph.D. (Montreal)

JACQUES GCLINAS
B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Montreal)
professeur agr6g£ de math^mat iques

professeur titulaire d'Studes
litt^raires

JENNIFER HANNA
FRANCOIS GENDRON
B.A. (Montreal), M.A. (McGill),
LL.L. (Ottawa), D.bs. L. (La Sorbonne)
professeur agr6g6 d'histoire

B.A., M.A. (Concordia), M.A.
(Burlington, Vt)
instructeur de langue anglaise

DANIEL HENNEQUIN
ROBERT GERVAIS
C.D.N., B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D.,
M.Sc. (Inf.) (Montreal)

B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Montreal)
professeur agr£g6 de mathSmat iques

professeur titulaire d ' informat ique et de
math^mat iques

W. MURRAY HOGBEN
B.A., B.J. (Carleton)
M.A., Ph.D. (Toronto)

PAUL-EMILE GIRARD
C.D.N., B.E.S. (Paris), B.Sc., M.Sc.
(Montreal), D.Sc. (Laval)

Charge d' enseignement en sciences
sociales

professeur titulaire de physique MARIAN HOLOBOW
B.A., B.Ed., M.A.
instructeur de langue anglaise

41



r£mi hyppia

B.A., B.A.Sc.pol. (McGill), M.A. (Carleton)
chargS d ' enseignement en Studes militaires et
stratbgiques

GHEORGHE ISAC
L.Sc., Ph.D. (Bucarest)
professeur titulaire de mathbmat iques

MARTIN JANTA-POLCZYNSKI
L.Sc. (Belgigue), M.Sc. (Varsovie)
charge de cours en informatigue

MICHEL JEAN
C.D.N., B.A., B.Sc. (Laval), M.A.,
Ph.D. (Californie)
professeur titulaire de mathbmatiques
et d' informatique

HAROLD KLEPAK
C.D., B.A. (McGill), M.A. (London), Ph.D.
( London)
professeur agrbgb d'btudes militaires
et stratbgiques

BAHGAT KORANY
B.A. (Caire), M.A. (Sussex), D.Sc.pol.
( Genbve)
chargb d ' enseignement en btudes militaires et
stratbgiques

MARCEL LABBE
B.A. (Bowdoin), M.A. (Maryland), Ph.D.
(Pittsburgh)
professeur titulaire de mathbmatiques

RENE LABONTE
B.Pdd. (Laval), B.A., M.A., Ph.D. (Montreal)
professeur titulaire d'btudes
1ittbraires

MICHEL LADOUCEUR
B.Pbd., L.bs L., M.Ed. (Montreal)
professeur agrbgb d'btudes littbraires

CAPITAINE MICHEL LAPOINTE
C.D., B.Sc.(Info) (Montreal), M.B.A. (Ottawa)
chargb de cours en gestion

CAPITAINE CLAUDE LAREAU
B.Eng. (RMC), M.Mat. (Waterloo)
chargb de cours de mathbmat iques

PHILIP J. LAUFER
B.Sc., M.Sc., Ph.D. (McGill)
professeur titulaire de mathbmat iques

PIERRE LAVIOLETTE
B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Montreal)
professeur agrbgb de mathbmat iques

FERNAND LEDOYEN
B.A., B.Sc., D.Sc. (Laval)
professeur agrdgb de physique

LUC LEGARE
B.A., M.A. (Montreal), B.Sp.L. (UQAM)
chargb de cours d'btudes littbraires

PAUL LETOURNEAU
B.sp.H., M.A. (UQAM), D.E.A., Ph.D.
(Strasbourg)
professeur agrbgb d'btudes militaires et
et stratbgiques

JACQUES LEWANDOSKI
M.Sc. A. (Polytechnique Montreal),
Ph.D. Ing. (Paris)
professeur adjoint de physique et
d ' ingbnierie

GUY LIZOTTE
Diplbmb en informatique (M.I.T.)
B.Com. (Montreal), M.B.A. (Sherbrooke)
professeur agrbgb de gestion

GABRIEL LORD
B.A. (Montreal), B.Sc. (Montreal)
M.Sc. (Montreal), Ph.D. (Montreal)
professeur adjoint en chimie

CAPITAINE JOSEPH LUND
B.Eng. (RMC), M.Mat. (Waterloo)
chargb de cours de mathbmat iques

MARY LOUISE MACDONALD
B.A. (Ottawa), B.A. (Carleton), B.Ed.
instructeur de langue anglaise

MAJOR CLAUDE LAPORTE
C.D., B.Sc. (CMR), M.Sc. (Montreal)
M.Sc.A. (gbnie blect.) (polytechnique U. Mtl)
professeur adjoint de physique
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L^ANDRE MAILLET
B.A., M.A.Ps. (Moncton), D.Ps. (Montreal)
professeur titulaire de psychologie
militaire et de gestion

SYLVIE MAINVILLE
B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Montreal)
professeure agrbgbe de mathbmatiques

PATRICE MARCOTTE
B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Montreal)
professeur agrbgb de mathbmat iques

JULES MARCOUX
B.A., B.Sc.App. (Laval), M.A., Ph.D.
( Toronto)
professeur titulaire de physique

MARIE-PAULE MARELLI
B.A., M.B.A. (McGill)
chargbe d ' enseignement en gestion

MICHEL MgNARD
B.Sc. (Montreal), M.Sc. (Montreal)
chargS d'enseignement de mathbmatiques

MAJOR HAROLD MENDES
C.D., B.A. (Western), M.A.Ps. (Moncton N.B.)
professeur adjoint de psychologie
militaire et de gestion

BERNARD MONGEAU
B.Sc.A., M.Sc.A., D.Sc.A. (Montreal), Ing.
chercheur invite (Polytechnique, Montreal)
professeur agrbgb de physique

JOSEPH MORRIS
B.A., B.A.(Hon.) (Carleton), B.Ed. (Queen's)
M.A. (Concordia)
instructeur de langue anglaise

ADNAN MOUSSALLY
L.bs. L. (Damas), M.bs. L. (Neuchatel)
D.bs. L. (Sherbrooke)
professeur titulaire d'btudes littbraires

GERARD NORMAND
L.Sc., B.Sc. (Montreal), M.Sc. (McGill)
professeur agrbgd de mathbmatiques

MARIAN OLYNYK,
B.A. (S.G.W.U.), M.A. (Columbia), Ph.D.
(Montreal)
professeure agrbgbe de langues secondes

MICHEL PAGEAU
C.D., B.A. (Ottawa), M.Ps. (Montreal)
professeur agrbgb de psychologie

MARIE PAQUETTE
B.A. (Montreal)
instructeur de langue franqaise

PIERRE PAQUETTE
B.Com. (Montreal), M.A., Ph.D. (McGill)
professeur agrbgb d'bconomique

PAUL PARADIS
B.Sc. (Montreal), M.Sc. (Montreal)
chargb d'enseignement en physique

CLARENCE PAR^
B.A. (Windsor)
conseiller pbdagogique
instructeur de langue frangaise

ALAIN PAUTASSO
M.Sc. (Montreal), L.Sc.
(Aix-Marseilles), Ph.D. (Montreal)
professeur adjoint de mathbmat iques

RICHARD PELLETIER
B.A., B.P6d. (Montreal), B.A. (Montreal)
instructeur de langue frangaise

MARTIN PERLMAN
B.Sc., M.Sc., Ph.D. (McGill), F.APS.
F.Inst.P. (U.K.)
professeur titulaire de physique
professeur associb Univ. Sherbrooke

KEVAN PHILLIPS
B.A. (Winnipeg)
instructeur de langue anglaise

GUY PROVOST
B.A (RMC), M.A., D.bs. L. (Laval)
professeur agrbgb d'Studes littbraires

CAPITAINE ALAIN RAMBO
C.D., B.Sc. (CMR), M.Sc., Ph.D.
(Sherbrooke)
professeur agrbgb de physique

43



GREGORY REID
B.A., M.A., M.A. (Carleton)
instructeur de langue anglaise

ANDR£ ROBICHAUD
B.A. (Laval)
instructeur de langue frangaise

GILLES SAVARD
B.Sc., (Montreal), M.Sc.A. (Polytech. Mtl)
charge de cours de math^mat iques

JEAN SAVOIE
B.Sc., M.Sc., Ph.D. (Montreal)
professeur agr6g6 de math^mat iques

LORNE SHIRINIAN
B.A. (Toronto), M.A. (Carleton)
charge de cours d'Studes littSraires

MYROSLAW SMEREKA
B.sp.Sco. (UQAM), M.Sc.Sco. (Rice Univ.
Houston, Texas)
professeur adjoint en 6conomique

PIERRE SMITH
B.Sc., Ph.D. (McGill)
professeur adjoint de chimie

ARMAND ST-PIERRE
B.Sc. (Sherbrooke), B.Com. (Laval)
B.Sc.Compt. (UQUAM), M.B.A. (McGill)
R.I.A, C.G.A.
professeur agr£g6 de gestion

SESHA SUBRAMANIAN
B.Sc., M.A. (Madras), Ph.D. (Indian Inst, of
Science, Bangalore)
professeur agr6g6 de physique
professeur associS Univ. Concordia

MOHAMMAD TAJUDDIN
B.A., M.A. (India), M.A. (Chicago)
Ph.D. (Indiana)
professeur agr6g6 d'^tudes litt^raires

JEANNINE THtBERGE
B.A. (Sudbury)
conseiller p6dagogique
instructeur de langue frangaise

JAMES L. THOMPSON
B.A., M.A., Ph.D. (Queen's), chim.p.
professeur titulaire de chimie

PETER TOY
B.A. (McGill), M.A. (California)
charge d ' enseignement en psychologie
militaire et gestion

PIERRE TRAHAN
C.D., B.Adm. (CMR), M.B.A. (HEC)
professeur adjoint de gestion

FLORENT TREMBLAY
B.A. (Montreal), B.Ed. (Laval)
M.A. (Cleveland), Ph.D. (Washington)
professeur titulaire d'^tudes
1ittfiraires

CAPITAINE MICHEL TREMBLAY
C.D., B.A. (CMR), M.A. (RMC)
charge de cours en etudes militaires et
stratdgiques

C. PETER TURNER
B.A. (Bishop), LL.L. (Laval)
charge d ' enseignement en droit

CAPITAINE MICHEL VACHON
C.D., B.Sc. (Laval), M.Sc. (Montreal)
charge de cours en gestion

DENIS VALOIS
B.Sc., M.Sc. (Montreal)
professeur adjoint d ' informat ique
et d ' ing^nierie

RONALD WILKINSON
B.A. (Concordia)
directeur du centre de langues secondes

JUDITH WOLFE-LABB^
B.A. (Trinity College), M.A. (Queen's)
instructeur de langue anglaise

JOHN D. YOUNG
B.A. (Guelph), M.Sc.soc. (Laval)
professeur adjoint en Studes militaires
et stratSgiques

JOSEPH ZAUHAR
B.Sc. (Ottawa), M.Sc., D. Sc. (Laval)
chim.p.
professeur titulaire de chimie
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Bibliothbque

GRETCHEN CHEUNG
B.A. (U.B.C.), M.L.S. (McGill)

bibliothScaire en chef

L^ANDRE RACICOT
B.A. (Laval), B.Bibl. (Montreal)

chef des services techniques

PAUL TREMBLAY
B.A., B.Bibl. (Montreal)

chef des services publics

LISE LAFLtCHE
B.A. (Montreal), M.Bibl. (Montreal)

bib1iot h Sc aire aux acquisitions

Centre de ressources didactiques

CAPITAINE LUCIEN AUB^
C.D., B.PSd., B.Ed., M.Ed. (UQAC)

direct eur
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Centre des services inforaatiques

A. J. BYSTRZYCKI
B.Info., B. Ing. (Concordia)

direct eur

A. BELANGER
B.Ing., B.Sc. (Laval)

anal y ste

S. MESSIER
B.Info (UQAM)
programmeur

LT E. MULDERS
B.Adm. (CMR)

gSrant micro-ordinateurs

N. OUELLET
B.Info (UQAC)

analyste-programmeur

Y. DESHAIES
B.Sc. (Sherbrooke)
analyste Bull Inc.

G. FORTIN
D.E.C. ( Maisonneuv e )

analyste-programmeur Bull Inc.

M. BROWN
D.E.C. (CMR)

programmeur/opSrateur Bull Inc.

Y. SE'VIGNY
D.E.C. ( Dawson )

programmeur-op6r ateur Bull Inc.

M. SCHMIDT
CMC consultant Bull Inc.
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Adjoints & la recherche

Physique

R. NATH
B.Sc., M.Sc. (Panjabi University, India), 1971, 1973

Ph.D. (Indian Institute of Technology, New Delhi, India) 1977

P. ANDRY
B.Sc. (University de Waterloo)

Chinie

Adjoints A la recherche

C. CflTf
B.Sc. (UQAR), Ph.D. (Laval)
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Rdcipiendaires de grades honorifiques

1975

Gbnbral J.A. Dextraze, docteur en administration

1986

Roger Bernier, docteur en administration
Gbnbral J.V. Allard, docteur en Studes militaires et stratbgiques

1987

Gbnbral G.C.E. Thbriault, docteur en administration
Jbrdme Proulx, docteur bs sciences sociales

1988

Roger Lemelin, docteur en littbrature
John Daniel, docteur bs sciences

Kathleen Francoeur, docteur bs sciences adm in istr at i v es

1989

LSon Balcer, docteur bs sciences sociales
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ESCADRE MILITAIRE

Directeur des dlhves-officiers

Lieutenant-colonel J.R.P. Daigle
C.D., p.l.s.c., p.c.s.c., B.Adm. (CMR)

Officiers d ’dtat-major

Instruction: Major J.G.J.P. Bruneau, C.D., p.l.s.c., p.c.s.c.
Carribres: Major J.C.J. Michaud, C.D., p.l.s.c., p.c.s.c., B.Adm.

Projets et Bilinguisme: Lieutenant-commander J.G.R. Tremblay, C.D.

Commandants d'escadron

Escadron (n° 1) Vaudreuil
Capitaine J.E.R. Parent

Escadron (n° 2) Tracy
Capitaine A.Y. Simonyi

Escadron (n° 3) Jolliet
Capitaine A.I. Miezitis, B.Ing. (civil)

Escadron (n° 4) Hudson
Lieutenant (M) M.A.O. Bdchard

Escadron (n° 5) Iberville
Lieutenant (M) R.J. Forrinqton, B.Comm.

Escadron (n° 6) Preston
Capitaine J.L.F. Levesque

Escadron (n° 7) Montcalm
Capitaine J.J.B.D. Landry, C.D., B.Sc.

Escadron (n° 8) Saint-Laurent
Lieutenant-commander J.G.R. Tremblay, C.D.

Sports et Education physique

Directeur des sports
Major J.D.G. Melangon, C.D., B.P.E.

Adjoint au Directeur des sports
Capitaine C.A. Swarbrick, B.Comm. (Spdc. Adm. sportive)

Officier d'education physique
Capitaine C.A. Swarbrick, B.Comm. (Spdc. Adm. sportive)

Moniteur en chef
Prem ier-m at tre deuxibme classe C.P.D. Thdoret, M.M.M., C.D.
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Officiers de liaison universitaire

Capitaine J.A.A.M. Brisebois
Capitaine J.R. Bdlanger, C.D., p.l.s.c.

Entrainement et exercice militaire

Instructeur en chef et sergent-major rdgimentaire
Adjud ant-chef R.M. Charest, C.D.

Instructeurs:

Adjudant-maitre R. Laplante, M.M.M., C.D.
Sergent J.D. Fontaine
Sergent J.C. Michaud

Chef de musique

Sergent J.S. Frechette
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ESCADRE DE L 'ADMINISTRATION

MAJOR J.N.D. LABRIE
CD

Directeur de 1' administr at ion

LCDR C. VERREAULT
B.A., B.Th. (Montreal)

Aumdnier catholique

MAJOR J. A. ALEXANDER
B.A. , M. DIV. (Acadia)

AumDnier protestant

J.C. LACROIX
Officier d ' 6t at -m a jor - Personnel civil

CAPITAINE J.P. TOUPIN
CD

Officier d'dtat-major - Services administ ratif s

CAPITAINE R.A. POITRAS
CD, B.A. (CMR)

Officier d ' Stat -ma jor - Services techniques

CAPITAINE J.J.Y. GRENIER
CD, B. Sc. (nut.) (Montreal)

Officier des services de 1'aliment ation

CAPITAINE J.C.Y. VEILLETTE
D.D.S. (Montreal)

Dentist e

V. PERRON
Agent du Personnel civil

A D JUDA N T-M Al T R E J.R.A. BELAND
CD

Surintendant du Centre administrati f du College
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ORGANISATION INTERNE

GENERALITES

Le Collbge - Son histoire et son milieu

Le CMR est situb sur la rive ouest du Richelieu, un peu au sud de la
ville de Saint-Jean. Certains des b&timents que le CMR occupe aujourd'hui
ont dt 6 drigbs vers 1839, et abritaient diverses unites cantonnbes au Fort
Saint-Jean. Cependant, depuis 1'ouverture du Collbge en 1952, plusieurs nou-
veaux b&timents ont Sth construits.

L ' emplacement btait tout dhsignh, du point de vue historique, pour re-
cevoir cet 6t ab 1iss ement bilingue, le Fort Saint-Jean ayant occupb une place
importante dans 1'histoire du Canada. Tout au long du regime franqais, le
Fort a contribud au soutien des postes avancbs qui gardaient la voie d'inva-
sion formbe par le lac Champlain et le Richelieu. Durant la revolution amb-
ricaine, au cours de 1'btb 1775, le Fort Saint-Jean rbsista pendant 45 jours
au sibge de Montgomery, retardant son avance & tel point que l'assaut sur
QuSbec se solda par un echec complet. Cette defense du fort constitue une
page glorieuse de notre histoire, non seulement en raison de son caractbre
hbroique, mais egalement parce que c'btait la premibre fois que des soldats
canadiens de langue franqaise et de langue anglaise unissaient leurs efforts
pour une cause commune.

La creation du CMR en 1952 a permis aux Jeunes Canadiens francophones
de recevoir une formation militaire dans leur langue maternelle et leur a vb-
ritablement ouvert 1' accbs b la carribre des armes. De plus, comme le pro¬
gramme comporte deux annbes d'etudes coliegiales, le Collbge peut admettre
les diplombs d'ecoles secondaires. Enfin, le CMR est un collbge bilingue oil
les jeunes canadiens suivent des cours dans leur langue maternelle (le fran-
qais ou l'anglais), tout en apprenant l'autre langue officielle de notre
pays. Le CMR detient sa propre charte universit aire depuis juin 198 5.

Diplbines offerts

Le CMR offre des cours d'une durbe maximale de cinq ans, conduisant b
1'obtention des diplfimes suivants:

GEn£RIQUES SP^CIFIQUES

Baccalaurbat en Administration B. Adm.
Baccalaurbat en Sciences B. Sc . (gbnbral )

B. Sc. (physique)
B. Sc. (physique/mathbmat iques)
B. Sc. ( informat ique avec concen

tration: gest ion/recherche
opbrationnelle/systbmes)

B. Sc. (orientation chimie)
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g£n£RIQUES SPgCIFIQUES

Baccalaurbat bs Arts B.A. (Etudes canad iennes/Adm in is-
tration/Sciences sociales)

B.A. (Etudes militaires et stratb-
giques)

B.A. (Etudes militaires et stratb-
giques/psychologie)

Pour 1'obtention de certains autres diplbmes, il peut btre nbcessaire
qu'un btudiant aille terminer les deux dernibres annbes du cours universitai-
re dans un autre CMC.

Etudiants admis en prbparatoire

Rbgle gbnbrale, si le candidat a terminb avec succbs le Secondaire V
(ou 1'immatr ic ulat ion junior dans une province autre que le Qubbec), il pour-
ra btre admis en prbparatoire. Celle-ci est 1'bquivalente de la premibre an-
nbe d'btudes collbgiales (CEGEP). Les programmes de cours de cette annbe
sont indigubs sous "Schbmas de cours - prbparatoire".

Prbalables scolaires requis : admission h l’annbe prbparatoire

Pour btre admis en prbparatoire au CMR, les candidats doivent avoir
obtenu le certificat du Secondaire V ou 1'bguivalent. En outre, ils devront
avoir suivi avec succbs les cours suivants:

Candidats du Qubbec

Frangais ou English
(langue maternelle)

Mathbmatiques
(sbries 528 ou 534
ou 538)

Physique
(sbries 424 ou 434
ou 454 ou 534)

Ch im ie
(sbries 562 ou 564)

Candidats de 1'Ontario

Diplbme DESO ainsi que
les sujets de la division
senior niveau avancb
pour:

Mathbmatiques
(lie et 12e annbes)

Tous les autres candidats

Frangais ou English
(langue maternelle)

Physique

Chim i e

Mathbmatiques
(aigbbre, gbombtrie,
fonctions)

Physique

Chimie

Frangais ou English
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Prhalables scolaires en sciences pour 1'admission en prhparatoire au CMR

Chimie:

Une annhe complbte d'un coups de base comprenant les fondements de la
chimie; la methode sc i ent i fique ; la matibre; la thhorie atomique;
les reactions chimiques et la sto ich iom ht rie, la thhorie cinhtique mo-
Ihculaire, les solutions; la structure atomique et le tableau phrio-
dique; la liaison chimique; les acides et les bases.

Physique:

Un cours d'introduction b la physique d'une annhe entibre comprenant:
dhplacements, vitesses et acceleration constants b l'aide de vecteurs;
forces considhrhes comme vecteurs; masse et poids; lois de Newton;
mouvement circulaire; travail; energie et sa conservation; quantite
de mouvement et sa conservation; charges et champs eiectriques; dif¬
ference de potentiel; sources eiectriques; courant direct; loi
d'Ohm; ondes; chaleur.

Mathhmatiques:

Un minimum de deux annhes de coups de m at h hm at iques au niveau secon-
daire terminal est exigh. Ces cours d'introduction couvrent la trigo-
nometrie, les loqarithmes, la ghomhtrie analytique, les fractions, les
exposants fract ionnai res et irrationnels et la resolution des equa¬
tions linbaires et quadrat iques.

Cas particuliers:

a. Rans le cas d'un candidat qui n'a pas suivi les coups requis en
chimie ou en physique, mais qui a fait preuve d'un potentiel sco-
laire suphrieur dans d'autres sujets, le CMR peut recommander 1'ad-
mission provisoire conditionnelle b ce que 1'htudiant complbte un
cours de chimie ou de physique durant l'annhe qui precbde son arri¬
ves au CMR.

b. Un candidat ayant complete les cours requis dans chacune des matib-
res sans avoir convert tous les sujets deceits peut btre admis con¬
dit ionne11em ent au CMR. Un cours additionnel pourra 6tre exigh
pour parfaire les connaissances du candidat durant l'annhe prhpara¬
toire.

Prhalables scolaires requis : admission en premibre annhe

Le CMR accepte un nombre limite d'admissions dans ses programmes de
premibre annhe pour les candidats unilingues francophones. Les candidats
unilinques anqlophones ont la mbme opportunith b RMC et RRMC.

Les prhalables scolaires exighs pour l'admission en premibre annhe Ad¬
ministration et Humaniths sont comme suit:
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a. CEGEP I, ou son Equivalent complEtE avec succbs et incluant les
sujets ob1igat oir es;

b. Ie cours MAT 201-103 Calcul diffErentiel et intEgral;

c. Ie cours MAT 201-105 Algbbre linEaire est un prEalable dEsirable;

d. Ie candidat doit Egalement avoir complEtE un cours de Chimie au
niveau du Secondaire IV.

Voici les prEalables scolaires nEcessaires pour 1' adm ission en premib-
re annEe Sciences:

a. CEGEP I Sciences pures complEtE avec succbs et incluant les ma-
tibres ob1igatoires;

b. 201-103 Calcul differential et integral;

c. 203-101 MEcanique;

d. 202-101 Chimie gEnerale, seulement si la personne est interessee
b postuler pour un diplOme en Sciences physiques ou en Chimie;

e. en plus des cours prbcitbs, I'Etudiant devra avoir rEussi au
moins trois (3) des cours suivants (ou des Equivalents):

201-101 ComplEment de mathEmat iques
201-105 Algbbre linEaire
201-203 Calcul diffErentiel et intEgral II
201-408 MEthodes numEriques
202-101 Chimie gEnErale
202-201 Chimie des solutions
203-201 ElectricitE et magnEtisme
203-301 Optique et physique moderns
203-902 Physique ex pEr iment ale
203-909 MEcanique et ondes
420-911 Introduction au langage FORTRAN

AUTRES RtGLEMENTS P^DAGOGIQUES D’ADMISSION

Inscriptions b temps partiel

Les Etudiants qui satisfont aux conditions gEnErales d'admission, ou
encore ceux qui poursuivent des Etudes dans une autre universitE, peuvent
s'inscrire au CMR en qualitE d'Etudiants b temps partiel, aprbs examen de
leur dossier pEdagogique si les conditions le permettent.

Etudiants adultes

Les Etudiants qui n'ont pas les antEcEdants voulus pour devenir Etu¬
diants rEguliers mais qui, par ailleurs, sont bgEs de plus de 21 ans, n'ont
pas Et E inscrits, depuis deux ans, b un programme d'Studes b plein temps,
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dans une dcole ou une university, peuvent obtenir une admission au CMR en
quality d'"ytudiants adultes".

Equivalence, exemption

Les ytudiants du rdgime rygulier, les ytudiants b temps partial et les
ytudiants adultes peuvent obtenir des exemptions ou des dquivalences par rap¬
port aux exigences habituelles, compte tenu des restrictions suivantes:

a. Ie nombre maximum de crydits que 1'on peut accorder en yquivalen-
ces, b l'admission, ne peut ddpasser le nombre total de crydits ac-
cordds normalement pour les deux annyes du cours coliygial et pour
les deux premibres annyes de niveau univ er sit aire, dans 1' un ou
l'autre des programmes d'dtudes du CMR;

b. normalement, aucun crddit ne sera accordy pour des cours, si la no¬
te obtenue est infyrieure b 60 pour cent;

c. il est possible d'obtenir des crydits pour des cours reconnus qui
ont yty faits sous 1'yqide du MDN. Dans tous les cas cependant, de
l'avis du CMR, ces cours doivent dquivaloir, en fait de contenu,
aux cours nycessaires b 1'obtention d ' un dipldme du CMR.

Regime particulier

L'admission au CMR des ytudiants qui n ' appar tiennent b aucune des ca-
tygories dyjb ynumyryes demeure possible, et ce, en quality d'ytudiants au
rygime particulier aprbs ytude du dossier pydagogique si les conditions le
permettent.

Le Conseil du Collbge

Le Conseil du Collbge est composy du Ministre de la ddfense nationale,
du commmandant du Collbge, du recteur, des doyens, du secrytaire gynyral et
registraire ainsi que d ' un professeur de chacune des deux facultys de 1'esca-
dre des ytudes. Ce Conseil dycerne des grades, diplSmes ou certificats uni-
versitaires aux membres des Forces canadiennes et des grades honorifiques.
Le Conseil des btudes

Le Conseil des ytudes se compose du recteur, du directeur des yibves-

officiers, des doyens, du secrytaire gynyral, des directeurs des dypartements
ainsi que d ' un professeur de chacune des deux facultbs de 1'escadre des ytu¬

des. Le recteur et le secrytaire gynyral sont respect ivement prysident et
secrytaire du Conseil des ytudes. Cet organisme est responsable des ques¬
tions relatives aux ytudes, encourage les activitbs de recherche au CMR afin
d'assurer 1'excellence de 1' enseignement (la recherche avec une concentration
ryfiytant les politiques de la Dyfense est encouragye) et prysente au comman¬
dant des recommendations qui sont de nature b promouvoir les intyrbts du Col¬
lbge.
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Le Conseil 6ducatif

Le Conseil feducatif se compose du recteur ou de son repr^sentant qui
agit en quality de president, du directeur des 6Ifev es-offic i ers, du secretai¬
re general qui fait office de secretaire, du directeur de 1'adm inistrat ion,
du personnel enseignant, du secretaire general adjoint, des bib1iot h6caires
et des officiers de 1'escadre militaire.

Le Conseil educatif etudie les resultats des examens, surveille le
travail des 61feves du point de vue des etudes et presente au commandant, par
1'entremise du Conseil des etudes, des recommendations relatives aux 6tu-
diants qui ont m6rite des mentions ou subi des echecs. En outre, le Conseil
educatif, toujours par 1'entremise du Conseil des etudes, fait part au com¬
mandant de certaines suggestions qui sont de nature b promouvoir les inter&ts
du Collfege.

La Bibliothfeque

La bibliothfeque du CMR joue un rble essentiel dans le programme educa¬
tif de 1'inst i tut ion. La collection documentaire qui comporte au-delb de
1 50,000 monographies et 800 titres de periodiques courants, a 6t6 choisie
afin d'appuyer les programmes de recherche et d'enseignement et de satisfaire
les besoins de lecture en general des usagers.

La capacite de rep6rer 1'i nform at i on est essentielle dans tous les
champs de travail. En cooperation avec les autres membres de la faculte, les
bib1ioth6caires donnent des cours d'initiation h la recherche en bibliothfe-
que, aux etudiants en groups et indiv iduellement, afin de d6velopper leur
competence en rep6raqe de 1'i nformation documentaire.

L'ordinateur sert h accroitre I'efficacite de plusieurs services de la
bibliothfeque: le catalogue de la bibliothfeque est informatis6 et peut btre
consulte partout ob il y a un terminal reli6 h 1'ordinateur central; le bi-
blioth6caire fait des recherches dans les banques de donn6es bib1iographi -
ques, b l'ext6rieur de la bibliothfeque, sur demande; quelques-unes de ces
banques i nform at isfees peuvent etre consult6es fe la bibliothfeque-mfeme, b 1'ai-
de de la technologie des disques optiques; la documentation qui n'est pas
disponbile sur place peut etre obtenue par 1'entremise du systfeme de prfet en-
tre b i b1ioth feq ues informatis6es.

Durant la session acad6mique, la bibliothfeque est ouverte du lundi au
vendredi, de 0800 heures b 1630 heures et de 1945 heures b 2245 heures et les
samedis et dimanches, de 1300 heures b 1700 heures et de 1945 heures b 2245
heures. En d'autre temps, elle est ouverte du lundi au vendredi, de 0800
heures h 1630 heures seulement.
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Le Centre des services informatiques (CSI)

Le Centre de 1'informatique (CI) possbde un reseau informatique qui
couvre 1'ensemble du Collbge. Le Centre fournit les services des communica¬
tions Slectroniques, incluant le reseau BITnet et de tblbcopie, pour permet-
tre la communication entre le CMR et la plupart des universitbs et des Cen¬
tres de recherche dans le monde.

Le Centre possbde un ordinateur Honeywell DPS 8/62C comprenant deux
unites de traitement. Son systbme d'ex plo i t ation "Control Program 6" (CP6)
gbre une m^moire centrale de 20 millions de caractbres (octets), stockage sur
disque de 6.0 octets, deux m i n i-ord i nateurs de communications supportant en¬
viron 140 utilisateurs simultanbs en temps partagS. Un mini-ordinateur Bull
type XPS42 relie 1'ordinateur principal avec le reseau Ethernet du CMR. Les
pSr i phSr i q ues incluent dix imprimantes en technologie "LASER", une traceuse
de courbe CALCOMP avec chariot de 30 pouces, une imprimante couleur
Tecktronix modble 4295 et plusieurs imprimantes b point.

Le Centre soutient deux laboratoires du CAO/FAO comprenant vingt sta¬
tions de travail Apollo DN3000 en reseau. Chaque laboratoire contient une
imprimante au LASER et une traceuse de courbe HP. Deux laboratoires sont
Squipbs de deux m icro-ord i nat eurs type compatible IBM et sont mis b la dispo¬
sition des Studiants et des chercheurs.

Tous les langages de programmation sont disponibles sur 1'ordinateur
principal; les plus utilises par les Studiants et les professeurs sont le
PASCAL, FORTRAN, COBOL et APL. De plus, on y retrouve une programmathbque
dans le domaine de la simulation, d'analyse statistique, des calculs numbri-
ques, de la programm at ion linbaire et de l'analyse mathbmatique avancbe. On
y retrouve le TURBO PASCAL, LOTUS 1-2-3 et FRAMEWORK 3 sur les micro-ordina-
teurs et le langage C sur les stations APOLLO.

L'accbs aux services offerts par 1'ordinateur central est disponible
durant toute la journSe. Les Studiants utilisent le Centre aussi bien pour
les cours d ' inform at iq ue que pour les cours quant i tat ifs.

Le Centre de ressources didactiques (CRD)

Le CRD est une units de service qui offre b tout le personnel du Col¬
lbge les moyens et techniques aud i o-v isueIs requis pour 1'enseignement, la
formation militaire et sportive ainsi que pour la recherche. Il se compose
de cinq membres et comprend les services suivants:

a. un service de production et de diffusion: laboratoires de langues,
(avec micro-ord inateurs), mini-studio de tblbvision, laboratoire de
dessins, salles polyvalentes pour 1'Sdition Slectronique, la re¬
cherche, le montage et 1'enseignem ent ;

b. un service de pret et d'entretien de I'Squipement aud io-v isue1;
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c. un service d ' ac qui sition, de classification et de pr&t de la
documentation sonore, visuelle et audio- visue1le;

d. un service de recherche qui s'occupe de 1' organisat ion et de la
realisation de la recherche dans le domains de la pedagogic univer-
sitaire; et

e. un service d'animation pbdagogique, d ' in f o rm ation, d ' org anis at ion
et de rencontre portant sur le dSveloppement pbdagogique et de pla-
nification b court et b long terme dans ce domaine.

Le CRD est aussi au service des etudiants; il leur prodigue des con-
seils sur 1' uti1is ation de 1 ' audio-visuel comine technique d ' apprentiss age et
comme outil pbdagogique pour les assister dans leurs travaux ou leurs recher-
ches. Il sert aussi de conseiller auprbs des Clubs CMR audio-visuel et de
photographie, et leur fournit 1'bquipement nScessaire b leurs activitbs.

Le CRD occupe les locaux de l'aile sud-est du troisibme btage du Pa¬
vilion De L6r y .
Mus6e

Le mushe du Fort Saint-Jean est ambnagb dans l'ancien corps de garde
du Collbge, construit vers 1850. On peut le visiter de juin b la fin d'aout,
de 09h30 b 16h00.

Le but du musbe est de perpStuer le souvenir du Fort Saint-Jean, de
rappeler aux blbves d ' aujourd ' hui la tradition militaire dont ils h^ritent et
de leur inculquer la fiertS du passb. Reconnu o f ficie11em ent par les Forces
canadiennes, le musbe est av ant ag eus ement situb £ proximity d'autres lieux
historiques, tels que le Fort Chambly et le Fort Lennox.

Le musSe bvoque 1'histoire du Fort Saint-Jean, de 1666, annSe de sa
fondation, jusqu'b nos jours. La disposition, par ordre chronologique, des
pibces exposhes nous fait voir les six phriodes de 1'histoire du Fort Saint-
Jean; le Regime frangais, de 1666 b 1672 et de 1748 b 1760; le Regime colo¬
nial britannique de 1760 b 1775 et de 1776 b 1839; la phriode de 1839 b 1952
pendant laquelle le Fort Saint-Jean servit d ' 6t ab1issement militaire cana-
dien, et finalement, de 1952 b nos jours, soit depuis la fondation du CMR,
1' un des trois collbges militaires canadiens.
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PROGRAMMES D'ETUDES

Repartition du travail

A la droite de chaque designation de coups parait une suite de trois
ch i ffres:

3-1-5

Cette succession de chiffres indique la facon dont le travail hebdoma
daire est reparti pour un cours donne. Le premier chiffre indique le nombre
de phriodes de cours theoriques, le deuxibme, le nombre de periodes de labo-
ratoire ou de travaux pratiques, et le troisibme, le nombre d'heures de tra¬
vail personnel conseilie pour bien atteindre les objectifs du cours. (Voir
la definition du credit.)

Durhe des programmes d'etudes

La durde des programmes d’etudes est ordinairement de quatre ou cinq
ans. Les annhes sont designees comme suit: annhe prdparatoire et premibre
annhe (niveau collegial); deuxibme annhe, troisibme annhe et quatribme anode
(niveau universita ire).

L'htudiant ddtenteur d'un certificat d'htudes secondaires et dont le
programme comprenait les matibres prhrequises peut btre admis en prhparatoi-
re; s'il a 1'hquivalent de la prdparatoire, il peut Stre admis en premibre
annhe.

Choix de programmes d'etudes

PROGRAMMES D'ETUDES EN SCIENCES AU CMR

L'htude des sciences aide l'htudiant b dhcouvrir et b dhvelopper des
faqons de penser capables de dhcrire et de prhdire le comportement du monde
observable. Afin d'atteindre ce but, on ambne l'htudiant b acquhrir une dis¬
cipline morale et i nte1lectue11e et des habitudes de penshe quantitative et
autonome; 1'hlbve apprend b cultiver un grand enthousiasme pour le savoir et
b dhvelopper les capaciths essentielles b 1'exercice de la penshe analytique
et crdatrice.

SCIENCES INFORMATIQUES (B.Sc.)

L'enseignement de 1'inform at i q ue vise b rendre 1'hlbve capable d'ana¬
lyser une situation et d'appliquer, ou de faire appliquer, les mhthodes in-
formatiques approprihes. Le programme est polyvalent de faqon b rencontrer
les besoins diversifihs des Forces armies canadiennes.

Concentration Systbmes

Permettre b l'htudiant d'acquhrir une connaissance suffisante du ma¬
thriel et du logiciel informatique pour que celui-ci puisse hvoluer
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et travailler dans un milieu fortement orienth vers les systbmes
informatisbs et les automates.

Concentration Recherche opfirat ionnelle

Inculquer 6 1'btudiant la faculty de raisonner et d'blaborer des mo-
dbles scientifiques en rapport b des situations concretes dans les
domaines suivants: logistique, or donnancement , gestion de stocks,
t ransport, etc.
Concentration Gestion

Permettre b 1'btudiant d'acqubrir une bonne comprehension des metho¬
des modernes de gestion et de pouvoir mettre 1'ordinateur au service
de la gestion. Le programme est axe sur les methodes informatiques
quantit ativ es oil 1'ordinateur joue un rdle primordial.

SCIENCES PHYSIQUES (B.Sc.)

La physique est un ensemble de concepts qui donne une representation
de 1'experience que 1'homme a pu acquerir du monde dans lequel il vit.
L ' enseignement de la physique vise b rendre I'blbve capable d 'int er pr et er
les phenombnes physiques. Get enseignement lui permet egalement d'apprendre
les techniques experimentales utilisbes pour observer la nature. Il permet
de se familiariser avec les modbles et le langage mathematique utilises pour
decrire les phbnombnes et pour appliquer ces connaissances b la resolution
de probibmes. L ' enseignement de la physique permet aussi b I'blbve de com-
prendre les realisations importantes d ' un mode de penshe scientifique fonde
sur l'analyse critique.

Physique-mathematiques

On met ici l'accent sur 1' uti1isation de modbles mat h em atiques et de
techniques numbriques, afin de mieux comprendre les lois de la physi¬
que. Cette option permet aux eibves de se sphcialiser en physique et
d'acchder aux etudes supbrieures.

Physique

Cette option ambne I'blbve b dbcouvrir l'aspect physique de la nature
par une etude equilibrhe des concepts f ondament aux , des methodes ex-
phrimentales et de la technologie. Cette option permet aux eibves de
se sphcialiser en physique et d'acchder aux dtudes supbrieures.

Physique appliquhe

L'option physique appliquhe allie la technologie b 1' uti1isat ion de
1' informat ique; I'blbve acquerra ainsi la capacith d'oeuvrer dans un
milieu technologique avanch aux applications trbs diversi fibes.
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SCIENCES GENERALES

Orientation chimie

Inculquer & 1'etudiant les connaissances scienti fiques necessaires
pour comprendre la matibre et ses transformations. Les cours sont
axds sur la comprehension de la matibre & I'bohelle moieculaire, ain-
si que des outils modernes utilises pour 1'etudier.

Sans orientation

Permettre & 1'eibve d'acqubrir une formation universitaire scientifi-
que moderne sans se sphcialiser nhcessairement; 1'hlbve pourra ainsi
mettre une emphase sur ses inthrbts et ceux de sa classification par
un choix de cours en sciences ainsi qu'en administration et en huma-
nites.

ADMINISTRATION AU CMR (B.Adm)

Objectif principal - Le programme du baccalaureat en administration a
comme premier objectif la formation de leaders et de gestionnaires efficaces,
aptes b travailler au sein d'organisat ions trbs varides.

Objectifs secondaires - Ce programme cherche aussi b: 1) donner &
1'etudiant une bonne connaissance de 1 1 administration des affaires; 2) ap-
profondir la connaissance du comportement humain sous-jacent aux problbmes
d'ordre adm inistrat i f; 3) initier 1'etudiant b 1'adm inistrat ion publique de
faqon b le preparer & son rble de gestionnaire au sein des Forces canadien-
nes; 4) donner b 1'etudiant une bonne connaissance des methodes quantitati-
ves utiles b la prise de decision.

Methodes pedagogiques - On fait usage dans ce cours de methodes pbda-
gogiques variees et des plus modernes; etudes de cas, films, lectures, cours
theoriques et pratiques, redaction de rapports, discussions de groupe, visi-
tes industr ie1les, jeux de rble, simulation et jeux d'entrepr ise. De plus,
les etudiants ont 1'occasion d'acquerir de 1'experience en participant b des
travaux pratiques dans des institutions b 1'exterieur du collbge.

ETUDES MILITAIRES ET STRATEGIQUES AU CMR (B.A.)

Ce programme presente un grand inter&t militaire, universitaire et
professionnel. Il permet d'obtenir un dipldme avec specialisation, un diplb-
me avec majeure en etudes militaires et strategiques et mineure en psycholo-
gie militaire ou un diplbme general. Le programme familiarise les etudiants
avec 1'histoire militaire, la pensee strathgique, les relations Internationa¬
les de m^me qu'avec les problbmes politiques et economiques du Canada. Bien
que base sur 1'histoire, les sciences politiques et les relations internatio¬
nales, il est interd isc i plinaire et inclut des cours sur la technologic de la
guerre, les politiques de defense, les sciences sociales et administratives,
1'economie de la defense, les lettres, la chimie, la physique, les mathemati-
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ques et la psychologie militaire. En dbpit de la structure int erdisciplinai-
re, les 6tudiants peuvent se sp6cialiser en optant pour le programme de spe¬
cialisation.

Le B.A. en etudes militaires et strategiques fait suite au programme
d'etudes de deux ans qui est commum aux trois CMC. En consequence, les 6tu-
diants qui ont reussi la deuxibme ann6e, b 1' un ou l'autre CMC, sont 61igi-
bles s'ils ont suivi les cours requis pour 1' orient ation vers les etudes mi¬
litaires et strategiques b leur collbge.

En plus de permettre b 1'etudiant de passer d ' un collbge militaire b
l'autre, le programme en etudes militaires et strategiques lui fournit une
base solide en vue d'etudes supbrieures et d'une carribre professionnelle au
plus haut echelon.

SCIENCES SOCIALES MENTION tTUDES CANADIENNES (B.A.)
MINEURE: ADMINISTRATION OU PSYCHOLOGIE MILITAIRE

Ce programme multidisciplinaire, sera offert aux niveaux de la deuxib-
me et de la troisibme annees en 1989-1990 grAce A la collaboration de trois
departements. Il donne b 1' 61bv e-o f f icier 1'occasion unique d'acqu6rir une
bonne connaissance de la civilisation canadienne pr6sent6e comme culture vi-
vante.

Ce programme se compose d ' un champ MAJEUR de 60 credits universitaires
pris en litt6rature, d'expression franqaise et d'expression anglaise, en
sciences politiques, en sociologie et en psychologie, en histoire militaire,
en droit et en relations internationales: tous ces cours ont un contenu cana-
dien. A ceci s'ajoute un champ MINEUR de 30 credits choisis soit en Adminis¬
tration publique soit en Psychologie militaire.

Objectifs - Ce programme est congu de manibre b: 1) donner b l'61bve-
officier une formation universitaire qui l'aide b servir efficacement son
pays par les forces armies canadiennes; 2) permettre b 1' 61bv e-o f f icier
d'acqubrir une meilleure connaissance de ses concitoyens, surtout de ceux
pour qui et avec qui il ou elle travaille quo t idiennem ent .
ETUDES CANADIENNES AU CMR (B.A.) (MINEURE: ADMINISTRATION)

Ce programme mul t idisciplinaire, offert grAce b la collaboration de
trois d6partements, donne b 1' 61bve-of ficier 1'occasion unique d'acqu6rir une
bonne connaissance de la civilisation canadienne pr6senthe comme culture vi-
v ant e.

Ce programme se compose de: un champ MAJEUR de 60 credits universi¬
taires pris en litt6rature, d'expression frangaise et d'expression anglaise,
en sciences politiques, en sociologie et en psychologie, en histoire militai¬
re, en droit et en relations internationales; tous ces cours ont un contenu
canadien. A ceci s'ajoute un champ MINEUR de 30 cr6dits en Administration
dans 1'une ou l'autre option suivante: l'approche quantitative ou la gestion
des ressources humaines.
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Objectifs - Ce programme est conqu de manibre h: 1) donner b 1'blb-
ve-officier one formation universitaire qui l'aide b servir efficacement son
pays par les Forces armbes canadiennes; 2) permettre b 1' bIbv e-offic i er
d'acqubrir une meilleure connaissance de ses concitoyens, surtout de ceux
pour qui et avec qui il ou elle travaille q uot id iennem ent.

Conditions d'admission gbnbrales

Les btudiants doivent satisfaire aux normes part icul i bres du pro¬
gramme choisi et obtenir 1'approbation des departements et du doyen concer-
nbs.

Conditions d'admission en deuxibme annSe des programmes de Baccalaurbat en
Sciences du Collbge militaire royal de Saint-Jean

L'btudiant doit avoir complbtb avec succbs 1'bquivalent du programme
d'btudes collbgiales en sciences/ing bn ier ie du CMR ou la premibre annbe du
mbme programme h RMC ou b RRMC.

Conditions d'admission en troisibme annbe du Baccalaurbat en Sciences
informatiques du Collbge militaire royal de Saint-Jean

Pour htre admis aux programmes rbguliers, l'btudiant doit avoir rbus-
si la deuxibme annbe en sciences informatiques du CMR (ou 1'bquivalent) et
satisfaire aux exigences ci-dessous.

Pour btre admis aux programmes particuliers, 1'btudiant doit avoir
rbussi la deuxibme annbe en sciences ou en ingbnierie d'un des trois CMC (ou
1'bquivalent) et satisfaire aux exigences ci-dessous.

B.Sc. Informatique (concentration Systbmes)

L'btudiant doit avoir rbussi les cours MAT 212 et MAT 251
ou leur bquivalent et obtenu une moyenne gbnbrale d'au moins 60 pour
cent en deuxibme annbe.

B.Sc. Informatique (concentration Recherche opbrationnelle
ou Gestion)

L'btudiant doit avoir rbussi les cours MAT 212 et MAT 251 ou
leur bquivalent et obtenu une moyenne gbnbrale d'au moins 55 pour
cent en deuxibme annbe.

Conditions d'admission en troisibme annbe du Baccalaurbat en Sciences physi¬
ques du Collbge militaire royal de Saint-Jean

L'btudiant doit avoir rbussi la deuxibme annbe des programmes de
sciences physiques du CMR ou de sc iences/ingbnierie d'un des trois CMC (ou
1'bquivalent), avoir rbussi les cours MAT 212 et MAT 2 51 ou leur bquivalent
et satisfaire aux exigences ci-dessous.
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B.Sc. Physique-mathbmatiques
B.Sc. Physique

L'Etudiant doit normalement avoir obtenu une moyenne combines
d'au moins 60 pour cent dans ses cours de mathSmatiques et de physi¬
que.

B.Sc. Physique appliqube

L'Etudiant doit avoir obtenu une moyenne combinEe d'au moins
55 pour cent dans ses cours de mathSmatiques et de physique.

Conditions d’admission en troisibme ann4e du BaccalaurEat en Sciences gEnEra-
les du Collbge militaire royal de Saint-Jean

L'Etudiant doit avoir complEtE avec succbs la deuxibme annEe du pro¬
gramme de sciences ou d'ingEnierie d'un des trois CMC ou 1'Equivalent.

L'Etudiant peut choisir une concentration en Chimie b la condition
qu'il ait rEussi les cours CHM 241, CHM 242 et CHM 292 ou leur Equivalent.

Conditions d'admission au programme d'administration au Collbge militaire
royal de Saint-Jean

Tous ceux qui ont terminE avec succts leur premiere ou deuxibme annEe
dans un collbge militaire canadien, peuvent fetre admis b ce programme aprbs
examen de leur dossier. Cependant il est suggErE que les Etudiants qui veu-
lent transferer b la fin de leur deuxibme annEe prennent un cours en compta¬
bi1it E.

Conditions d'admission au programme des sciences sociales au Collbge militai¬
re royal de Saint-Jean

En rbgle gEnErale, les El bv es-offic iers des trois CMC sont admissibles
b ce programme aprbs avoir rEussi leur premibre annEe. Ceux qui ont rEussi
la deuxibme annEe d'humanitEs y sont Egalement admissibles. Les candidats
venant des autres options, peuvent Egalement y &tre acceptEs, aprbs Etude de
leur dossier collEgial.

Bien gue le bilinguisme intEqral ne soit pas obligatoire, la maitrise
des deux langues officielles est un atout prEcieux dans ce programme. En ef-
fet: 1) tous les cours de littErature anglaise sont enseignEs en anglais; 2)
tous les cours de littErature frangaise sont enseignEs en franqais.

Conditions d'admission au programme d'Etudes militaires et stratEgigues au
Collbge militaire royal de Saint-Jean

Etudiants du RMC et du RRMC

Le programme se donne en frangais et en anglais. Le CMR accepte en
Etudes militaires et stratEgigues les Etudiants du RMC et du RRMC aprbs leur
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premiere annSe. Ceux qui ant r^ussi la deuxibme ann6e en arts ou en adminis¬
tration sont Sgalement admissibles s'ils ont suivi les cours requis pour 1' o-
rientation vers les Studes en etudes militaires et strat^giques b leur colla¬
ge. Le CMR peut
gtudiants qui ont

aussi accepter, aprfes 6tude des dossiers individuels, des
choisi une autre option.

Et udiant s du CMR

tes Studiants qui ont rSussi la deuxibme annSe du programme d'^tudes
militaires et stratSgiques sont admis au programme prficit^.
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CONDITIONS DE TRANSFER! - ELEVES-OFFICIERS DES AUTRES
COLLEGES MILITAIRES DU CANADA QUI VEULENT ENTRER EN TROISIEME ANNEE AU RMC

Ghnbralitbs

Les conditions gbnbrales d'admission au RMC en troisibme annbe d ' un
programme conduisant b I'obtention d'un diplflme sont dhcrites dans l'annuaire
et dans les rbglements du collbge concernant les etudes. Toutefois, 1'admis-
sion b un programme d'htudes est soumise b 1' approbation du directeur du de¬
partement intbressb. Les directeurs de dbpartement sont toujours prbts b
donner aux candidats des conseils en ce qui concerns la preparation et 1'ad-
mission aux programmes. Les renseignements d'ordre general doivent Hre de-
mandes au secretaire general, Royal Military College of Canada, Kingston
(Ontario), K7K 5L0.

Condition d'ordre general requise pour 1'admission en troisibme annbe au RMC

Pour btre admis en troisibme annbe au RMC, les candidats doivent avoir
la m&me preparation 6iementaire pour leur programme d'etudes, quel que soit
le Collbge militaire du Canada d'ob ils viennent.

En rbgle generale, pour btre admis b un programme avec specialisation,
1'etudiant doit obtenir en deuxibme annee une moyenne d ' au moins 66 pour cent
dans les matibres qui font 1'objet de sa specialisation. En rbgle normale,
nous exigeons aussi une moyenne generale de 60 pour cent.

Conditions d'admission au RMC b un programme en arts (B.A.)

Pour entrer en troisibme annbe d'un programme de baccalaureat bs arts,
les candidats doivent avoir rbussi 1' un des programmes de deuxibme annbe of-
fert par un CMC.

Toutefois, pour &tre admis b un programme d'htudes en arts avec spe¬
cialisation, ils doivent remplir des conditions prhcises. De plus, selon le
programme d'arts qu'ils choisiront, ils devront peut-btre suivre certains
cours au lieu des cours b option dans les programmes avec ou sans specialisa¬
tion.

Conditions d'admission au RMC b un programme en sciences (B.Sc.)

Les programmes d'htudes suivants offerts en deuxibme annbe satisfont
aux exigences des programmes de m at h bm atiques et physique (avec et sans spe¬
cialisation) offerts en troisibme annbe au RMC:

sciences;

g bnie.
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Seuls seront admis au programme d'fetudes avec specialisation les fetu-
diants qui auront obtenu au moins 66 pour cent de moyenne combines aux cours
de mathfemat iques et de physique en deuxifeme annfee. En rfegle normale, nous
exigeons une moyenne generale d'au moins 60 pour cent. Pour etre admis au
programme d'6tudes sans specialisation, les fetudiants doivent obtenir une
moyenne combines d'au moins 55 pour cent et une moyenne generale d'au moins
50 pour cent.

SCIENCES (APPLIQUfES)

Les programmes d'etudes suivants offerts en deuxifeme annee satisfont
aux exigences du programme de sciences (appliquees) offert en troisifeme annee
au RMC:

sciences;

genie.

Conditions d'admission au Royal Military College & un programme de genie
(B.Eng.)

Pour etre admis en troisifeme annee b un programme de genie, un fetu-
diant doit avoir 1' approbation du directeur du departement ou du responsable
du programme concernfe. En rfegle normale, 1' approbat ion lui est accords s'il
a reussi la deuxifeme annee
obtenu au moins la moyenne

du programme de gfenie au
combinfee requise:

RMC, au RRMC OU au CMR et

Genie physique: moyenne combinfee de
tiques et physique

66 po ur cent en mathfema-

Genie des combustibles
et des materiaux:

moyenne combinfee de 55 pour
mathemat iques et physique

cent en ch im ie ,

Gfenie civil: moyenne combinfee de
tiques et physique

55 po ur cent en mathfema-

Genie informatique: moyenne combinfee de
tiques et physique

55 pour cent en mathfema-

Gfenie eiectrique: moyenne combinfee de
tiques et physique

55 pour cent en mathfema-

G6nie et gest ion: moyenne combinfee de
tiques et physique

55 po ur cent en mathfema-

Genie mecanique: moyenne combinfee de
tiques et physique

55 pour cent en mathfema-
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CONDITIONS DE TRANSFER! - ELEVES-OFFICIERS DES AUTRES
COLLEGES MILITAIRES CANADIENS QUI VEULENT ENTRER EN TROISIEME ANNEE

AU ROYAL ROADS MILITARY COLLEGE

Les programmes de formation universitaires suivants sont offerts par
le RRMC aux btudiants ayant complete la deuxibme annhe au RRMC, CMR ou RMC.

B.Sc. en physique et ochanographie

L'objectif de ce programme est de former des officiers qui soient ap-
tes b travailler dans 1'un ou l'autre des trois hlbments: terre, met et air;
qui possbdent de bonnes connaissances en physique, en chimie et en mathemati-
ques; qui n'ignorent pas les problbmes de 1'ingenierie; et qui soient sensi-
bles aux dimensions sociales et humaines de 1'ethique comme de la profession
militaires. Ce programme convient aux futurs officiers d'b peu prbs toutes
les classifications et prepare adhquatement aussi bien aux etudes superieures
qu'b une formation militaire poussee.

Le but de la specialisation en physique et oceanographic est d'appren-
dre b appliquer les lois de la physique et b utiliser les techniques des sci¬
ences exactes pour solutionner des problbmes. L'blbve etudie les caracthris-
tiques des divers milieux dans lesquels oeuvrent les forces militaires: les
structures de la terre, le lit des oceans, les points de contacts air-mer, y
compris les glaces, l'atmosphbre et 1'espace et tout spbcialement la masse de
1'eau. On y btudie 1'ocbanographie chimique et biologique mais on met sur-
tout l'accent sur 1'ocbanographie physique parce que cette dernibre est plus
proche des problbmes militaires. L'annuaire du RRMC donne tous les details
concernant les cours.

Le programme en physique et ocbanographie conduit b un diplbme combine
et, pour les etudiants particulibrement bien preparhs, b un dipldme combine
avec majeure et specialisation, aprbs avoir rhussi un certain nombre de cours
additionnels. L'un ou l'autre de ces deux derniers programmes constitue une
preparation adequate b des etudes superieures dans plusieurs domaines. Il
faut remarquer que pour devenir un ochanographe professionnel, il faut faire
des etudes superieures, comme c'est le cas dans bien d'autres professions.

Pour btre admis b ce programme, le candidat doit avoir complete avec
succbs le programme de sciences ou d'ingenierie de deuxibme annee b 1'un ou
l'autre des CMC requerant 1'equivalent des cours de mathematiques RR 241. Ce
dipldme se compose d'un ensemble 6quilibre de cours de mathematiques, de sci¬
ences et d'ingenierie pour lesquels le candidat doit conserver une moyenne
supbrieure b 55 pour cent. L'equivalent du cours RR 252 en mathematiques est
mbme trbs souhaitable. Pour etre admis au programme avec specialisation, le
candidat doit reussir le programme combine avec majeure et mineure en physi¬
que et ocbanographie de troisibme annhe et avoir conserve une moyenne suph-
rieure b 66 pour cent dans les cours de mathematiques, de sciences et d'inge¬
nierie.

Le nombre d'inscr i pt ions en troisibme annhe peut etre limitb. Les
critbres d'admission sont les succbs scolaires et le rendement militaire.
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B.Sc. en physique et informatique

Les Studiants qui se spScialisent en physique et informatique appren-
nent h appliquer les lois de la physique et & rSsoudre des problfemes & l'aide
d'ordinateurs. Nous leur donnons des connaissances de base utiles, bien Sta¬
blies et relativement stables en sciences naturelles, en mettant le plus
d'accent sur la physique. Nous les initions aussi h 1'informatique, disci¬
pline en Evolution rapide ob les connaissances sont vite dEpassSes. La con-
naissance des sciences naturelles restera d'actualitS, mais certaines notions
d'informat ique seront pSrimSes dans quelques annSes. Nous visons, bien en-
tendu, h donner des connaissances utiles sur la technologie actuelle, en par-

ticulier dans les domaines qui intfiressent les militaires, mais aussi des no¬
tions thSoriques suffisantes qui permettront aux Studiants de se tenir au
courant des nouveautSs dans ce domaine en expansion.

La physique enseignSe dans ce programme est la m&me que celle du pro¬
gramme "b majeures combinSes" en physique et ocSanographie. Le programme
d'informatique repose sur le tronc commun recommandS par le comity de 1'Asso-
ciation of Computing Machinery (ACM) et celui de 1'Institute of Electrical
and Electronic Engineering (IEEE). La partie IEEE du programme d'Studes met
plus d'accent que la partie ACM sur le materiel qui prSsente de 1'importance
pour les militaires.

Le programme de sciences physiques et inform at i q ues est offert comme
programme combinE et les candidats exceptionnels, ayant complStS les exigen¬
ces suppl Em entaires, peuvent obtenir un baccalaurEat combinE avec majeure et
specialisation.

Pour Stre accepts, il faut avoir rSussi dans un CMC la deuxibme annEe
d'un programme d'Studes en sciences ou en gEnie qui comprend mathSmatiques RR
241 et mathSmatiques RR 252, ou leur Equivalent. Il est obligatoire d'avoir
une moyenne pondSrSe d'au moins 55 pour cent en mathSmatiques et dans des
disciplines des sciences et du gEnie. Pour Stre admis au programme avec spe¬
cialisation, il faut avoir rSussi la troisiEme annEe du programme combinE
avec une moyenne pondErEe d'au moins 66 pour cent en mathSmatiques, en scien¬
ces et en gEnie.

Comme le nombre d'Studiants de troisibme annEe sera limits, nous choi-
sirons les Slbv es-officiers en fonction de leurs rSsultats universitaires et
de leur rendement militaire.

B.Sc. sans specialisation

En rbgle normale, le baccalaurEat bs sciences sans spSc i al isat ion est
destinS aux Studiants qui viennent d'autres programmes de sciences. Comme il
vise au meme but que les autres, I'Studiant doit suivre un tronc commun de
cours de gEnie, de mathSmatiques et de physique. Tous les cours et critbres
sont exactement les mbmes que ceux des autres programmes, mais le choix des
cours b option est plus souple, et I'Studiant a besoin de moins de crSdits
pour obtenir un dipl&me.
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Pour &tre accepts, il faut avoir rSussi dans un CMC la deuxifeme annSe
d'un programme d'Studes en sciences ou en gSnie incluant les math6matiques RR
241 ou 1'equivalent.

B.A. en histoires militaires et etudes stratdgiques

Le programme en histoires militaires et etudes strategiques permet
d'obtenir un diplOme gSnSral ou un diplbme avec specialisation. Ces etudes
permettent aux Studiants de se familiariser avec 1'histoire militaire, la
pensSe stratSgique, les relations internationales de mfeme qu'avec les problfe-
mes politiques et Sconomiques du Canada. Bien que base sur 1'histoire et les
sciences politiques, ce programme est i nterdisci plinaire et permet des cours
au choix en inform at ique, en Sconomique, en anglais et en philosophic. En
dSpit de la structure interdisciplinaire, les etudiants peuvent se speciali-
ser en optant pour le programme de specialisation.

Le programme en histoires militaires et etudes strategiques fait suite
au programme d'etudes de deux ans qui est commun aux trois CMC. En conse¬
quence, les eifeves qui ont reussi la deuxifeme annee, fe 1'un ou l'autre CMC,
sont eiigibles au programme general. Pour fetre admis au programme avec spe¬
cialisation, I'etudiant doit avoir reussi la deuxifeme annee avec la mention
grande distinction. La flexibilite du programme permet aux candidats qui
n'auraient pas choisi les cours requis durant les deux premiferes annees de
pouvoir le faire en troisifeme et quatrifeme annees.

Bachelier fes Arts (B.A.) Psychologie militaire appliqu6e

Le programme de Psychologie militaire appliquee est congu de fagon &
former les futurs officiers des Forces canadiennes dans le domaine des scien¬
ces du comportement. Son emphase porte sur le developpement de la connais-
sance du comportement humain et des processus cognitifs & partir d'une pers¬
pective physiologique. L'Atude du fonctionnement et de 1'integrat ion du sys-
tfeme nerveux central p6r i ph6rique, et des systfemes autonome et endocrinien,
permettra aux etudiants d'etudier les processus sensoriels et perceptuels,
les aspects cognitifs tels que la motivation, les sujets relies au travail
homme/machine et le comportement organisationne1. Ce programme comprend 6ga-
lement une introduction aux methodes de recherches incluant les methodes d'a¬
nalyse appropriSes.

Les secteurs d'etudes qui suivent constituent les fondements du pro¬
gramme de Psychologie militaire appliqu6e: les effets des operations mili¬
taires soutenues, l'6tude de la peur, du courage, des deplacements transmeri¬
dionals et la guerre psychologique. De plus ce programme se penche sur 1'6-
tude du leadership et son application en Psychologie militaire appliqu6e.

Les eifeves du programme de specialisation etudieront 6galement la me-
sure en psychologie et devront completer un projet de recherche pertinent
pour les Forces canadiennes dans le domaine de la psychologie militaire ap-
pliqufee.
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Les transferts dans ce programme d'Studes peuvent se faire en
troisikme annGe & RRMC.

RENSEIGNEMENTS SU P PL E ME N T AIRE S

Pour de plus amples renseignements sur les transferts entre CMC,
s'adresser au Registraire ou aux Doyens du RRMC.
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SCHEMAS DES COURS

Pr^paratoire - Sciences et ingdnierie

Cours

Nombre de pbriodes par semaine

Remarques

Premibre session Deuxibme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

Initiation aux math&natiques appliquSes:
201-101 2 1 3 - - -

Chimie gbnbrale: 202-111 (3) (2) (5) - - - (a)

Mdcanique: 203-101 - - - 2 2 4
Chimie gbnbrale: 202-101 - - - 3 2 5

Histoire contemporaine de 1789 h nos jours:
330-916 3 - 3 (3) - (3) (b)

Introduction h I'bconomique I: 383-920 (3) - (3) 3 - 3 (b)
Algbbre JinSaire 201-105 2 1 3 2 1 3
Calcu] diffSrentiel et integral I: 201-103 2 1 3 2 1 3
Cours d'appoint (math&natiques, chimie,

physique) (2) (2) (3) (3)
El&nents de linguistique: 601-902 3 - 3 (3) - (3) (b)(c)
Pobsie: 601-102 (3) - (3) 3 — 3 (b)(c)
Frangais Scrit: 610-911 (3) - (3) (3) - (3) (d)

Langue seconde: anglais (ESL) 4 - 4 4 - 4
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de pbriodes par semaine 16-19 6-10 22-29 19 9-12 28-31

(a) Les Studiants qui suivent le cours 202-111 suivront le cours 383-920 h la deuxibme session.
(b) A la premibre session, la moitib des Studiants suivent le 330-916 et ]e 601-902, 1' autre

moitib le 601-102 et le 383-920 et vice versa & la deuxibme.
(c) Au dbbut de la deuxibme session, les 6tudiants doivent prendre un cours de lecture rapide.
(d) Ce cours remplacera le cours Fbteie (601-102) ou le cours Elements de linguistique (601-902)

pour les Studiants qui y seront dirigbs aprbs un test de langue maternelle.

75



Preparatoire - Sciences humaines

Cours

Nombre de p6riodes par semaine

Remarques

Premibre session Deuxibme session

L. T. T.P. TOT. L. T. T.P. TOT.

Initiation aux mathhmatiques app] iqu6es A:
201-102 2 1 3 - - -

Principes de physique: 203-990 - - - 3 - 3
La chimie et le monde moderns: 202-901 - - - 3 - 3

Histoire contemporaine de 1789 b nos jours:
330-916 3 - 3 (3) - (3) (b)

Introduction h 1'Sconomique I: 383-920 (3) - (3) 3 - 3 (b)
Algbbre linhaire 201-115 2 1 3 2 1 3
Calcul differential et integral I: 201-113 2 1 3 2 1 3
Cours d' appoint (mathematiques) - (2) (2) - (1) (1)
Elements de linguistique: 601-902 3 - 3 (3) - (3) (a)(b)
Pohsie: 601-102 (3) - (3) 3 - 3 (a)(b)
Frangais hcrit: 610-911 (3) - (3) (3) - (3) (c)

Langue seconde: anglais (ESL) 4 - 4 4 - 4
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de phriodes par semaine 16 6-8 22-24 20 5-6 25-26 I
(a) Au d6but de la deuxibme session, les etudiants doivent prendre un cours de lecture rapide.
(b) A la premibre session, la moitie des etudiants suivent le 330-916 et le 601-902, l'autre

moitie le 601-102 et le 383-920 et vice versa b la deuxibme.
(c) Ce cours remplacera le cours Fbhsie (601-102) ou le cours Elements de linguistique (601-902)

pour les etudiants qui y seront dirighs aprbs un test de langue maternelle.
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Cours

Nombre de pbriodes par semaine

Remarques

Premifere session Deuxibme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

Electricity: 203-201 2 2 4 .... - -
Mbcanique et ondes: 203-909 2 1 3 - - -
Chimie des solutions: 202-201 3 2 5 - - -
Introduction b la psychologie I: 350-101 3 - 3 - - -
Initiation b la programmation informatique:

420-920 2 1 3 - - -
Programmation et mbthodes nunbriques:

201-408 3 3
Ondes et optique: 203-301 - - - 2 2 4
Physique expbrimentale (magnbtisme

et circuits): 203-902 — — — 2 3 5
Philosophie sociale et politique: 340-225 - - - 3 - 3
Cours d' appoint (mathbmatiques, chimie,

physique) — (3) (3) — (2) (2)
Calcul diffbrentiel et integral II: 201-203 2 1 3 3 2 5
Roman: 601-302 3 - 3 (3) - (3) (a)
Essai: 601-402 (3) - (3) 3 - 3 (a)

Langue seconde: anglais (ESL) 4 — 4 4 - 4 (b)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de pbriodes par semaine 21 10-13 31-34 20 10-12 30-32

(a)

(b)

A la premibre session, la moitib des
601-402, et vice versa b la deuxibme.
Les btudiants qui n'ont pas atteint
seconde suivent ce cours.

btudiants suivent le 601-302, 1' autre moitib le

le niveau integral avancb (5444) en anglais langue
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Pranibre ann£e - Sciences humaines

Cours

Nombre de periodes par semaine

Remarques

Premiere session Deuxibme session

L.T. I.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

Histoire de la decolonisation et des
problbmes du Tiers-Monde: 330-983 3 — 3 — — —

Philosophie sociale et politique: 340-225 3 - 3 - - -
Sciences physiques: 203-927 3 - 3 - - -
Ghographie hconomique du Canada: 320-901 3 - 3 - - -
Introduction b la psychologie I: 350-101 3 - 3 - - -
Initiation b 1' informat ique: 420-900 2 1 3 - - -

Calcul differential et integral II: 201-213 - - - 3 2 5
Introduction b 1'economique II: 383-921 - - - 3 - 3
Introduction b la psychologie II: 350-201 - - — 3 — 3
Histoire du Canada des origines b nos jours:

330-924 — — — 3 — 3
Introduction b l'administration: 410-102 - - - 3 - 3
Roman: 601-302 3 - 3 (3) - (3) (a)
Essai: 601-402 (3) - (3) 3 - 3 (a)

Langue seconde: anglais (ESL) 4 - 4 4 - 4 (b)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 1 1

Nombre type de periodes par semaine 24 4 28 22 5 27

(a) A la premibre session, la moitie des etudiants suivent le 601-302, l'autre moitih le
601-402, et vice versa b la deuxibme.

(b) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral avancb (5444) en anglais langue
seconde suivent ce cours.
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Deuxi&ne &m6e - Ing&iierie^ )

Cours

Nombre de periodes par semaine

Remarques

Premibre session Deuxifeme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

ING 210 Sciences graphiques I 1 2 3 - - -
MAT 212 Algbbre lindaire 3 1 4 - - -
MAT 221 Calcul differentiel et integral III 3 - 3 - - -
PHY 211 Dynamique 2 1 3 - - -
PHY 231 Ondes et particules 3 - 3 - - -
PHY 291 Physique experimentale - 2 2 - - -
CHM 241 Chimie physique I 3 - 3 - - -
MLM 221 Psychologie sociale 3 - 3 - - -

ING 220 Sciences graphiques II - - - 1 2 3
ING 230 Resistance des materiaux - - - 3 1 4
MAT 222 Calcul differentiel et integral IV - - - 3 - 3
MAT 2 51 Probabilite et statistique - - - 3 - 3
PHY 222 Electromagnetisme - - - 3 - 3
PHY 262 Introduction b la physique quantique - - - 2 1 3
PHY 292 Physique experimentale - - - - 2 2
CHM 242 Chimie physique II - - •— 3 - 3
MAT 223 Calcul differentiel et integral V - - - (3) - (3) (a)
FRA 206 Littdrature quebecoise - - - 2 - 2

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (b) (c)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de periodes par semaine 18 9 27 20 9 29

(1) Ce programme d'etudes devrait &tre suivi normalement par les etudiants qui se destinent en
ingenierie ou en specialisation en sciences au RMC ou en specialisation en physique et ocea-
nographie physique au RRMC. Dans certains cas, les etudiants qui desirent continuer leurs
etudes en sciences au CMR peuvent egalement choisir ce programme d' etudes.

(a) Cours facultatif - Le cours MAT 223 est recommande pour btre admis au RMC au B.Sc. avec spe¬
cialisation en mathematiques et physique.

(b) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(c) Afin de maintenir l'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire b un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Deuxifeme amfe - Sciences generates
(orientation chintie)1

Cours

Nombres de periodes par semaine

Remarques

Premibre session Deuxibme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

MAT 221 Calcul differential et integral III 3 — 3 - - -
PHY 231 Ondes et particules 3 - 3 - - -
PHY 291 Physigue experimentale — 2 2 - - -
CHM 241 Chimie physigue I 3 - 3 - -
ING 210 Sciences graphigues I (1) (2) (3) - - - (a)

MAT 222 Calcul differential et integral IV - - - 3 - 3
PHY 222 Electromagnetisme - - - 3 - 3
CHM 242 Chimie physique II — - - 3 3

Avec orientation en chimie:

CHM 291 Chimie experimentale — 2 2 —
CHM 321 Chimie organique I 2 2 4 - -
CHM 292 Chimie experimentale - - - - 2 2
CHM 322 Chimie organique II - - - 2 2 4

Sans orientation:

cours au choix 3 - 3 6 6 (b)

MLM 221 Psychologie sociale 3 - 3 - - -
FRA 206 Litterature quebecoise — - - 2 - 2

Langue seconde: anglais (ESL) (3) — (3) (3) - (3) (c)(d)
Education physique - 2 2 — 2 2
Exercice militaire - 1 1 — 1 1

Nombre type de phriodes par semaine 15 10 23 13 7 20

(1) Les hibves-officiers peuvent choisir le B.Sc. ghneral sans orientation en chimie; dans tous
les cas, le choix des cours et le nombre de credits sont soumis aux rbglements pour ce
dipl&me.

(a) Cours facultatif fortement recommandh.
(b) Un cours au choix & la premibre session et deux b la deuxibme session parmi les cours de

niveau universitaire offerts au CMR, soumis b l'approbation du directeur du departement et
du doyen de la Faculty des sciences et de 1' ingenierie.

(c) Les etudiants gui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(d) Afin de maintenir l'acguis en langue seconde, les etudiants gui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le dhsirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement gui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire b un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Deuxifeme annSe - Sciences Physiques
Physique, Physique-mathematiques, Physique appliqu6e

Cours

Nombres de periodes par semaine

Remarques

Premifere session Deuxifeme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

PHY 211 Dynamique 2 1 3 - — -
PHY 231 Ondes et particules 3 - 3 - - -
PHY 291 Physique experimentale - 2 2 - - -
CHM 241 Chimie physique I 3 — 3 - - -
MAT 212 Algbbre lineaire 3 1 4 - - -
MAT 221 Calcul differentiel et integral III 3 - 3 - - -
MLM 221 Psychologie sociale 3 - 3 - - -
PHY 222 Electromagnetisme - - - 3 — 3
PHY 262 Introduction b la physique quantique - — 2 1 3
PHY 292 Physique experimentale - - - - 2 2
CHM 242 Chimie physique II - - - 3 - 3
MAT 222 Calcul differentiel et integral IV - - 3 - 3
MAT 251 Probabilite et statistique - - — 3 — 3
FRA 206 Litterature quebecoise - - - 2 - 2

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (a) (b)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de periodes par semaine 17 7 24 16 6 22

(a) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(b) Afin de maintenir l'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire h un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Oeuxifeme ann£e - Sciences informatiques^
Systhses, Recherche opSrationnelle, Gestion

Cours

Nombres de periodes par semaine

Remarques

Premifere session Deuxifeme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

INF 352 Programmation structuree 3 - 3 - - -
INF 361 Architecture des ordinateurs et pro-

grammation en langage d' assemblage 3 - 3 - - -
MAT 212 Algfebre lineaire 3 1 4 - - -
MAT 221 Calcul differentiel et integral III 3 - 3 - - -
PHY 291 Physique experimentale - 2 2 - - -
MLM 221 Psychologie sociale 3 - 3 - - -
INF 362 Systfemes de mini-ordinateurs — - 3 — 3
INF 442 Structure des donnees - - - 3 - 3
MAT 222 Calcul diff6rentiel et integral IV - - 3 - 3
MAT 2 51 Probabilite et statistigue - - - 3 - 3
FRA 206 Litterature quebecoise - - 2 - 2

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (a) (b)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de periodes par semaine 18 6 24 14 3 17

(1) Les eifeves-officiers qui d6sirent continuer leurs etudes au CMR en sciences informatiques
doivent normalement choisir ce programme d' etudes.

(a) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(b) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire & un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Deuxifeme ann6e - Administration

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremifere session Deuxifeme session

FRA 208 Litterature quebecoise 3 -
ADM 201 Gestion 3 -
ADM 231 Comptabilite I 3 -
ADM 242 Probabilite et statistique 3 -
MLM 221 Psychologie sociale 3 -
EMS 221 Science politique 3 -
ADM 232 Comptabilite II - 3
AIM 243 Statistiques appliquees - 3
ADM 251 Communication ecrite et orale - 3
EMS 222 Institutions politiques canadiennes - 3
EMS 223 Relations internationales - 3
Sdminaires, colloques, visites

industrielles 3 3

Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (a) (b)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de periodes par semaine 24-30 21-27

(a) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(b) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilit6s du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire h un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Deuxi&Be annfe - B.A. Sciences sociales
mention Etudes canadiemes

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremibre session Deuxibme session

MLM 221 Psychologie sociale 3 -
EMS 221 Science politique 3 -
EMS 222 Institutions politiques canadiennes - 3
SCH 232 Histoire militaire du Canada - 3
SCH 252 Introduction aux etudes canadiennes 3 -
SCH 254 Theories contemporaines

(Societe canadienne) - 3
SCH 220 Histoire du Canada - 3
ADM 242 Probalites et statistiques 3 -
FRA 208 Litterature quebecoise 3 -
FRA 251 Communication ecrite et orale • 3

Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (a)(b)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de periodes par semaine 18-21 18-21

(a) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(b) Afin de maintenir 1'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire b un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Deuxifewe amfe - B.A. avec majeure en Sciences sociales
et mineure en Psychologic militaire

ou en Administration

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremifere session Deuxifeme session

*MLM 221 Psychologie sociale 3 -
EMS 221 Science politique 3 -
EMS 222 Institutions politiques canadiennes - 3
SCH 232 Histoire militaire du Canada - 3
SCH 2 54 Theories contemporaines

(Societe canadienne) - 3
FRA 208 Litterature quebecoise 3 -
FRA 251 Communication ecrite et orale - 3

Mineure en psychologie militaire: 2 cours
MLM 221 Psychologie sociale 3 -
MLM 232 Psychologie du comportement

agressif - 3

Mineure en administration publique:
(2 cours au choix)

ADM 201 Gestion 3 -
ADM 242 Probabilites et statistiques 3 -
ADM 231 Comptabilite 3 -
Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (a) (b)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de periodes par semaine 15-24 15-18

* Cours h remplacer par SCH 252: Introduction aux etudes canadiennes si 1'etudiant s'inscrit h la
mineure en psychologie.

(a) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(b) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire b un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Deuxibae arm6e - B.A. (Etudes militaires et atrategiques)

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremifere session Deuxifeme session

EMS 216 Strategic classique
EMS 221 Science politique
ADM 242 Probabilite et statistique
MLM 221 Psychologie sociale
FRA 208 Litterature quebecoise

EMS 222 Institutions politiques canadiennes
EMS 223 Relations internationales
SCH 232 Histoire militaire au Canada
MAT 236 Modfeles mathematiques de guerre
MLM 232 Psychologie du comportement agressif
FRA 251 Communication ecrite et orale

Langue seconde: anglais (ESL)
Education physique
Exercice militaire

3
3
3
3
3

(3)
2
1

3
3
3
3
3
3

(3)
2
1

(a)(b)

Nombre type de periodes par semaine 18-24 21-27

(1) Ce programme permet le maintien du principe de transfert d'options entre les trois CMC.
(a) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce cours.
(b) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire h un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Troisibne amfe - B.Sc. Physique-Math&natiques

Cours

Nombre de periodes par semaine

Remarques

Premifere session Deuxifeme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

PHY 311 Mdcanique classique I 3 1 4 - - -
PHY 331 Optique physique 2 2 4 - - -
MAT 322 Methodes mathematiques de la

physique I 3 1 4 - - -
MAT 328 Analyse I 3 - 3 - - -
MLM 341 Leadership et gestion dans la pers-

pective des sciences du comportement 3 - 3 - - -
PHY 322 Ondes eiectromagnetiques et

applications - - 3 1 4
PHY 341 Physique statistique - - - 3 - 3
MAT 329 Analyse II - - - 3 - 3
MAT 422 Methodes mathematiques de la

physique II - - - 3 1 4
EMS 327 Introduction h la strategic

militaire - - - (3) - (3) (a)
MLM 322 Psychologie organisationnelle - - - 3 - 3 (a)

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (b) (c)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de periodes par semaine 14 7 21 15 5 20

(a) Un cours au choix.
(b) Les etudiants qui n'ont paa atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce cours.
(c) Afin de maintenir l'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire h un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Troisifeme arrive - B.Sc. Physique

Cours

Nombre de periodes par semaine

Remarques

Premifere session Deuxifeme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

PHY 311 Mecanique classique I 3 1 4 - - -
PHY 323 ^lectronique et instrumentation 3 3 6 - - -
PHY 331 Optique physique 2 2 4 - - -
MAT 322 Methodes mathematiques de

la physique I 3 1 4 - - -
MLM 341 Leadership et gestion dans la pets-

pective des sciences du comportement 3 - 3 - - -
PHY 322 Ondes eiectromagnetiques et

applications - - - 3 1 4
PHY 341 Physique statistique - - - 3 - 3
PHY 426 Conception de circuits logiques - - - 2 2 4
MAT 422 Methodes mathematiques de

la physique II - - - 3 1 4
EMS 327 Introduction & la strategic

militaire - - - (3) - (3) (a)
MLM 322 Psychologie organisationnelle - - - 3 - 3 (a)

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (b)(c)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de periodes par semaine 14 10 24 14 7 21

(a) Un cours au choix.
(b) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce cours.
(c) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire h un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Troisihie amfe - B.Sc. Physique Appliqufie

Nombre de periodes par semaine

Remarques

Premiere session Deuxifeme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

PHY 323 Electronique et instrumentation 3 3 6 - - -
PHY 331 Optique physique 2 2 4 - - -
MAT 322 Methodes mathematiques de la

physique I 3 1 4 — —
INF 361 Architecture des ordinateurs et pro¬

grammation en langage d' assemblage 3 — 3 — - -
MLM 341 Leadership et gestion dans la pers¬

pective des sciences du comportement 3 - 3 - - -

PHY 322 Ondes eiectromagnetiques
et applications — 3 1 4

PHY 426 Conception de circuits logiques - - - 2 2 4
MAT 422 Methodes mathematiques de la

physique II — — — 3 1 4
INF 362 Systbmes de mini-ordinateurs - - - 3 - 3
MLM 322 Psychologie organisationnelle - - - 3 - 3 (a)
EMS 327 Introduction b la strategie

militaire - - - (3) (3) (a)

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (b) (c)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de periodes par semaine 14 9 23 14 7 21

(a) Un cours au choix.
(b) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce cours.
(c) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire & un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Troisiime annfe - B.Sc. (info)
Concentration: systtmes

Cours

Nombre de periodes par semaine

Remarques

Premifere session Deuxibme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

MAT 475 Simulation de systbmes 3 - 3 - -
PHY 323 Electronique et instrumentation 3 3 6 - - -
MLM 341 Leadership et gestion dans la pets-

pective des sciences du comportement 3 — 3 - - —
INF 341 Algorithmes 3 -• 3 - - - (a)
INF 363 Analyse fonctionnelle et organique 3 - 3 - - -
INF 443 Systbmes de gestion de banque

de donnees (SGBD) - - 3 - 3
INF 461 Systfemes d'exploitation - - 3 - 3
MAT 413 Codes - - - 3 - 3
PHY 481 Conception et applications de

circuits logiques - - - 2 4 6
EMS 327 Introduction & la strategic

militaire - - - (3) - (3) (b)
MLM 322 Psychologie organisationnelle - - - 3 - 3 (b)

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (c)(d)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de periodes par semaine 15 6 21 14 7 21

(a) Peut &tre remplac6 par un autre cours selon les disponibilites du departement d' informatique
et d' ingenierie.

(b) Un cours au choix.
(c) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce cours.
(d) Afin de maintenir l'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire & un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.

90



Troisifene amfe - B.Sc. (info)
Concentration: recherche opdrationnelle

Cours

Nombre de p6riodes par semaine

Remarques

Premifere session Deuxifeme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

MAT 328 Analyse I 3 - 3 - - -
MAT 471 Recherche op6rationnelle 3 - 3 - - -
MAT 475 Simulation de systfemes 3 - 3 - - -
MLM 341 Leadership et gestion dans la pets-

pective des sciences du comportement 3 - 3 - - -
INF 341 Algorithmes 3 - 3 - - — (a)

INF 461 Systbmes d'exploitation - - - 3 - 3
MAT 351 Statistique mathematique I - - - 3 - 3
MAT 421 Graphes et reseaux —• - - 3 - 3
PHY 481 Conception et applications

de circuits logiques - - - 2 4 6
EMS 327 Introduction b la strategic

militaire - - - (3) - (3) (b)
MLM 322 Psychologie organisationnelle — - - 3 3 (b)

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (c)(d)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de periodes par semaine 15 3 18 14 7 21

(a) Peut 6tre remplace par un autre cours selon les disponibilit6s du departement d' informatique
et d' ingenierie.

(b) Un cours au choix.
(c) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconds sui-

vent ce cours.
(d) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire h un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Troisifeae annfe - B.Sc. (info)
Concentration: gestion

Cours

Nombre de pSriodes par semaine

Remarques

Premifere session Deuxifeme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

MAT 461 Analyse numerique 3 - 3 - - -
ADM 231 Comptabilite I 3 - 3 - - -
ADM 350 Syst^nes d' information pour fins

de gestion 3 - 3 - - —
MLM 341 Leadership et gestion dans la pers-

pective des sciences du comportement 3 - 3 - - -
INF 363 Analyse fonctionnelle et organique 3 - 3 - - -
INF 443 Systfemes de gestion de

banque de donn^es (SGBD) -• - - 3 - 3
MAT 351 Statistiques math6matiques I - - - 3 - 3
ADM 332 ComptabilitS de gestion - - - 3 - 3
PHY 481 Conception et applications

de circuits logiques - - - 2 4 6
EMS 327 Introduction b la stratSgie

militaire - - (3) - (3) (a)
MLM 322 Psychologie organisationnelle - - - 3 - 3 (a)

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (b)(c)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 — 1 1

Nombre type de pSriodes par semaine 15 3 18 14 7 21

(a) Un cours au choix.
(b) Les Studiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce coups.

(c) Afin de maintenir l’acquis en langue seconde, les fitudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le d^sirent (i) suivre un coups universitaire en langue seconde, selon
les possibility du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire b un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Troisibme annbe - B.Sc. qbnbral
(orientation chiaiep

Nombre de pbriodes par semaine

Remarques

Premibre session Deuxibme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

CHM 341 Electro-chimie 2 2 4 — - -
CHM 421 Chimie organique III 2 2 4 - - -
MAT 212 Aigbbre lin6aire
INF 361 Architecture des ordinateurs et pro-

3 1 4 - - - (a)

grammation en langage d'assemblage 3 - 3 - - -
PHY 323 Electronique et instrumentation
MLM 341 Leadership et gestion dans la pers-

3 3 6 - - -
pective des sciences du comportement 3 - 3 - - -

CHM 312 Chimie analytique - - - 1 2 3
MAT 223 Calcul differential et integral V — - - 3 - 3
MAT 2 51 Probability et statistique - - - 3 - 3 (a)
MAT 415 Aigbbre moderne appliqube - - - 3 - 3
INF 362 Systbmes de mini-ordinateurs
EMS 327 Introduction h la strathgie

- - - 3 - 3

militaire - - - (3) - (3) (b)
MLM 322 Psychologie organisationnelle - - - 3 — 3 (b)

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (c)(d)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de pbriodes par semaine 16 11 27 16 5 21

(1) Les blbves-officiers peuvent choisir le B.Sc. gbnbral sans orientation en chimie; dans tous
les cas, le choix des cours et le nombre de credits sont sounis aux rbglements pour ce
diplbme.

(a) Pour les btudiants qui n'ont pas suivi ce cours en deuxibme annbe.
(b) Un cours au choix.
(c) Les btudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce cours.
(d) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les btudiants qui out atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le dbsirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibility du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire b un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Troisi&ne am6e - Administration

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremiere session Deuxifeme session

ADM 331 Finance I 3 ...
ADM 342 Recherche operationnelle I 3
ADM 343 Methodes de recherche 3 -
ADM 350 Systfemes d ' information pour fins

de gestion 3 -
SCH 314 Analyse microeconomique 3 -
ADM 314 Gestion des operations - 3
ADM 323 Introduction au droit - 3
ADM 332 La comptabilite de gestion I - 3
ADM 352 Marketing - 3
MLM 322 Psychologie organisationnelle - 3
SCH 313 Analyse macroeconomique - 3
EMS 327 Introduction b la strategic

militaire - 3
Seminaires, colloques et visites

industrielles 3 3

Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (a)(b)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de p6riodes par semaine 24-30 24-30

(a) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(b) Afin de maintenir 1'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire b un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Troisibme annAe - B.A. Sciences sociales
mention Etudes canadiennes

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremibre session Deuxibme session

EMS 223 Relations internationales - 3
SCH 311 Histoire economique et

contexte social 3 -
SCH 312 Evolution economique du Canada 3 -
SCH 313 Analyse macroeconomique - 3
EMS 450 Tiers-Monde 3 -
MLM 322 Psychologie organisationnelle - 3
ADM 323 Introduction au droit civil

et militaire - 3
FRA 301 Litterature canadienne-frangaise:

Nouvelle-France h 1914 3 -
FRA 302 Litterature canadienne-frangaise:

de 1914 & 1945 - 3
FRA 411 Les idees du 20e sibcle 3 -

Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (a)(b)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de periodes par semaine 18-21 18-21

(a) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(b) Afin de maintenir l'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le dbsirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire h un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Troisi^me annge - B.A. avec majeure en Sciences sociales
et mineure en Psychologie militaire

ou en Administration

Cours

Nombre de pSriodes par semaine

RemarquesPremibre session Deuxibme session

EMS 223 Relations internationales - 3
SCH 311 Histoire economique

et contexte social 3 -
SCH 312 Evolution economique du Canada 3 -
SCH 313 Analyse macroeconomique - 3
MLM 322 Psychologie organisationnelle 3
FRA 411 Les idees du 20e sibcle 3 -
Mineure en psychologie militaire: 6 cours
MLM 312 Psychologie militaire appliquee - 3
MLM 315 Psycho-sociologie des conflits 3 -
MLM 322 Psychologie organisationnelle - 3
MLM 331 Le r61e du leader auprfes de ses

subordonnes 3 -
MLM 341 Leadership et gestion dans la pers-

pective des sciences du comportement 3 -
MLM 342 Psychologie des groupes restraints - 3

Mineure en Administration publique: 3 cours
ADM 323 Introduction au droit civil - 3

et militaire
ADM 343 Mdthodologie de la recherche 3 -
ADM 424 Administration publique 3 -
Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (a) (b)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de pSriodes par semaine 18-24 15-24

* Cours h remplacer par SCH 220: Histoire du Canada si l'6tudiant s'inscrit b la mineure en psy¬
chologie.

(a) Les Studiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(b) Afin de maintenir l'acquis en langue seconde, les 6tudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le d£sirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibility du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire & un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Troisifeme armee - B.A. (Etudes canadiennes et administration)

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremifere session Deuxifeme session

MAJEURE: 5 cours
SCH 2 54 La societe canadienne (3) -
SCH 311 Histoire economique et

contexts social 3 -
ENG 301 English Canadian Literature I 3 -
FRA 301 Litterature canadienne d'expression

frangaise I 3 -
SCH 232 Histoire militaire du Canada — (3) (a)
SCH 312 Evolution economique du Canada - 3
ENG 302 English Canadian Literature II — 3
FRA 302 Litterature canadienne d'expression

frangaise II - 3

MINEURE: 5 cours. Option 1 (b)
ADM 331 Finance I 3 -
ADM 352 Commercialisation 3 -
ADM 314 Gestion des operations - 3
ADM 332 Comptabilite de gestion - 3
MLM 322 Psychologie organisationnelle - 3

• Option 2 (c)
ADM 413 Theories des organisations 3 -
MLM 412 Ajustement au travail et

personnalite 3 -
ACM 421 Gestion du personnel 3 -
ADM 323 Introduction au droit civil et

militaire 3
MLM 312 Psychologie militaire appliquee - 3

Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (d)(e)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de periodes par semaine Option 1 18-24 21-27
Option 2 21-27 18-24

(a) Pour ceux qui n'auraient pas suivi ce cours en deuxifeme annee.
(b) Pour les etudiants qui choisissent 1'administration par les methodes quantitatives.
(c) Pour les etudiants qui choisissent la gestion des ressources humaines.
(d) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce cours.
(e) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire h un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Troisifeme arrive - B.A. avec specialisation (Etudes militaires et stratAgiques)

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremifere session Deuxifeme session

SCH 311 Histoire economique et
contexts social 3 -

SCH 317 Economie de la defense 3 -
EMS 324 L'Union sovietique et sa

politique de defense I 3 -
EMS 328 Introduction au droit international

public 3 -
EMS 360 Les concepts et methodes en

relations internationales 3 -
EMS 42 5 Le droit de la guerre 3 — (a)
MLM 341 Leadership et gestion dans la pets-

pective des sciences du comportement 3 -

EMS 319 Guerres du XXe sifecle - 3
EMS 325 L'Union sovietique et sa

politique de defense II - 3
EMS 326 Strategic nuc!6aire -

Optique canadienne - 3
MLM 31 5 Sociologie des guerres — 3
PHY/CHM 399 Technologie de l'armement - 3
LIT 340 L 'experience militaire selon les

auteurs canadiens (3) 3 (b)

Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (c)(d)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de periodes par semaine 21-27 18-24

(a) Ce cours ne sera pas offert en 1989-1990.
(b) Ce cours peut fetre donnA h 1'une ou 1' autre session.
(c) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce cours.
(d) Afin de maintenir l'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire & un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Troisitae anri6e - B.A. avec majeure en etudes ailitaires et stratAgiques
et en psychologic ailitaire

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremifere session Deuxifeme session

EMS 324 L'Union sovietique et sa
politique de defense I 3 -

EMS 360 Les concepts et methodes en
relations internationales 3 -

MLM 341 Leadership et gestion dans la pers-
pective des sciences du comportement 3 -

Deux cours au choix 6 - (a)

EMS 325 L'Union sovietique et sa
politique de defense II - 3

EMS 326 Strategie nucieaire -
Optique canadienne - 3

MLM 312 Psychologie militaire appliquee - 3
MLM 31 5 Sociologie des guerres - 3
MLM 322 Psychologie organisationnelle - 3

Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (b)(c)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de periodes par semaine 18-24 18-24

(a) Premiere session
EMS 328 Introduction au droit international public ou EMS 425 Le droit de la guerre
FRA 310 Guerre et litterature (Pas offert)
SCH 317 Economie de la defense
SCH 311 Histoire economique et contexte social
SCH 313 Analyse macroeconomique
Soumis aux contraintes de 1'horaire et du personnel enseignant.

(b) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(c) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire b un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Troisibae arm£e - B.A. (Etudes nilitaires et stratAgiques)

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremifere session Deuxifeme session

EMS 324 L 'Union sovietique et sa
politique de defense I 3 -

EMS 360 Les concepts et methodes en
relations internationales 3 -

MLM 341 Leadership et gestion dans la pers-
pective des sciences du comportement 3 -

Deux cours au choix 6 — (a)

EMS 325 L 'Union sovietique et sa
politique de defense II - 3

EMS 326 Strategic nucieaire -
Optique canadienne - 3

MLM 31 5 Sociologie des guerres - 3
Deux cours au choix - 6 (a)

Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (b) (c)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de periodes par semaine 18-24 18-24

(a) Premiere session
EMS 328 Introduction au droit international public ou EMS 425 Le droit de la guerre
FRA 310 Guerre et littSrature (Pas offert)
SCH 317 Economie de la defense
SCH 311 Histoire economique et contexts social
SCH 313 Analyse macroeconomique
Deuxibme session
ADM 332 Comptabilite de gestion
ENG 310 Military readings (Pas offert)
PHY/CHM 399 Technologie de l'armement
SCH 312 Evolution 6conomique du Canada
EMS 319 Guerres du XXe sibcle
Soumis aux contraintes de I'horaire et du personnel enseignant.

(b) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(c) Afin de maintenir 1'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibility du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire h un cours
de langue seconde selon les possibility du Centre de langues secondes.
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Quatrifeine ann6e - B.Sc. Physique-Math^atiques

Cours

Nombre de pSriodes par semaine

Remarques

Premifere session Deuxibme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

PHY 451 Mecanique quant ique 3 1 4 - - -
PHY 493 Projet - 3 3 - - -
PHY 316 Mdcanique des fluides (3) - (3) - - - (a)
PHY 342 Statistiques quantiques 3 - 3 - - — (a)
PHY 412 Mecanique classique II 3 1 4 - - - (a)
MAT 330 Optimisation (3) - (3) - — - (a)
MAT 461 Analyse numerique (3) - (3) - - - (a)
ING 210 Sciences graphiques I 1 2 3 - - - (a)

PHY 361 Physique atomique et nucieaire - - - 3 - 3
PHY 473 Physique du solide - - - 3 - 3
PHY 493 Projet - - - - 3 3
PHY 334 Traitement de signaux - - - (3) (1) (4) (b)
PHY 422 Rayonnement - - 3 - 3 (b)
MAT 351 Statistique math6matique - - - (3) - (3) (b)
MAT 411 Algbbre lin6aire numerique - - - (3) (3) (b)
MLM 422 Comportement en milieu militaire - - - 3 - 3
Seminaires - 1 1 - 1 1

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (c)(d)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 1 1

Nombre type de pdriodes par semaine 10 11 21 12 7 19

(a) Trois cours au choix.
(b) Un cours au choix.
(c) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce cours.
(d) Afin de maintenir l'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire h un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Quatrifeme amge - B.Sc. Physique

Cours

Nombre de periodes par semaine

Remarques

Premifere session Deuxifeme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

PHY 451 Mecanique quantique 3 1 4 —• - -
PHY 491 Physique experimentale et projet - 6 6 - - -
PHY 316 Mecanique des fluides 3 - 3 - - - (a)
PHY 342 Statistiques quantiques 3 - 3 — - - (a)
PHY 412 Mecanique classique II (3) (1) (4) - - - (a)
PHY 427 Conception de systfemes h base

de microprocesseurs (2) (2) (4) - - - (a)

PHY 361 Physique atomique et nucieaire - - — 3 3
PHY 473 Physique du solide - - - 3 - 3
PHY 492 Physique experimentale et projet - - - - 6 6
PHY 334 Traitement de signaux - - - (3) (1) (4) (b)
PHY 362 £lectro-optique - - - 3 1 4 (b)
PHY 422 Rayonnement — - - (3) - (3) (b)
MLM 422 Comportement en milieu militaire - - - 3 - 3
Seminaires - 1 1 - 1 1

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (c)(d)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de periodes par semaine 9 11 20 12 11 23

(a) Deux cours au choix.
(b) Un cours au choix.
(c) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconds sol¬

vent ce cours.
(d) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire b un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Quatribae amfe - B.Sc. Physique Appliqu6e

Cours

Nombre de pbriodes par semaine

Remarques

Premibre session Deuxibme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

PHY 324 Introduction b la robot ique 3 1 4 - - **

PHY 427 Conception de systbmes b base
de microprocesseurs 2 2 4 - - -

PHY 493 Projet - 3 3 - • -
INF 352 Programmation structuree 3 - 3 - - -
ING 210 Sciences graphiques I 1 2 3 - -
PHY 334 Traitement de signaux — — - 3 1 4
PHY 362 Electro-optique - - - 3 1 4
PHY 493 Projet — - - - 3 3
INF 442 Structures des donnees — - - 3 - 3
MLM 422 Comportement en milieu militaire - - - 3 - 3
Sdminaires - 1 1 - 1 1

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (a)(b)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire 1 1 - 1 1

Nombre type de phriodes par semaine 9 12 21 12 9 21

(a) Les Studiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(b) Afin de maintenir l'acquis en langue seconde, les Atudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibility du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire b un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Quatrifeae amfe - B.Sc. (info)
Concentration: systfewes

Cours

Nombre de p6riodes par semaine

Remarques

Premifere session Deuxibme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

INF 371 Teiematique 3 - 3 - - -
INF 471 Graphiques interactifs 3 - 3 - - -
INF 493 Projet — 2 2 - - -
MAT 461 Analyse num6rique 3 - 3 — -•

MAT 463 Automates et langages formels 3 - 3 - - -
PHY 482 Conception et applications de

systfemes b base de microprocesseurs 2 4 6 - - -
INF 421 Initiation au genie du logiciel - - - (3) - (3) (a)
INF 432 Fondements de 1' informatique - - - 3 - 3 (a)
INF 441 Construction de compilateurs - - - 3 - 3
INF 493 Projet - - - - 3 3
PHY 334 Traitement de signaux - - 3 1 4
MLM 422 Comportement en milieu militaire - - - 3 - 3

Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (3) - (3) (b)(c)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de periodes par semaine 14 9 23 12 7 19

(a) Un cours au choix.
(b) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce cours.
(c) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire & un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Quatri&ne amte - B.Sc.(info)
Concentration: recherche op£ratiormelle

Cours

Nombre de periodes par semaine

Remarques

Premibre session Deuxibme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

INF 493 Projet - 2 2 - - -
MAT 330 Optimisation 3 - 3 — - -
MAT 461 Analyse nunerique 3 - 3 - - -
MAT 463 Automates et langages formels 3 - 3 - - —
INF 432 Fondements de 11 informatique — - - 3 - 3 (a)
INF 493 Projet - - - - 3 3
MAT 413 Codes - - - 3 - 3
MLM 422 Comportement en milieu militaire - - 3 - 3
Cours au choix par session (6) - (6) (6) - (6) (b)

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (c) (d)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de periodes par semaine 15 5 20 12 6 18

(a) Peut 6tre remplace par un autre cours selon les disponibiliths du departement d' informatique
et d' ingenierie.

(b) L'etudiant doit choisir trois cours parmi les cours offerts en etudes litteraires, en infor¬
matique, en mathematiques, en sciences honaines et en physique pourvu qu'il ait les pr6re-
quis et que le departement concerne accepte son inscription.

(c) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(d) Afin de maintenir l'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire & un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Quatri&ne annde - B.Sc. (info)
Concentration: gestion

Cours

Nombre de periodes par semaine

Remarques

Premiere session Deuxifeme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

INF 451 Bureautique 3 - 3 —• - - (a)
INF 471 Graphiques interactifs 3 - 3 - - -
INF 493 Projet - 2 2 - - -
MAT 471 Recherche operationnelle 3 - 3 - - -
MAT 475 Simulation de systbmes 3 - 3 - - -
ADM 331 Finance 3 - 3 - - -
INF 461 Systbmes d'exploitation - - - 3 - 3
INF 493 Projet - - - - 3 3
ADM 314 Gestion des operations - - - 3 — 3
ADM 435 Gestion logistique - - - 3 - 3
MLM 422 Comportement en milieu militaire - - - 3 - 3

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (b) (c)
Education physique - 2 2 - 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de periodes par semaine 15 5 20 12 6 18

(a) Peut &tre remplace par un autre cours selon les disponibilites du departement d'informatique
et d' ingenierie.

(b) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(c) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire b un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Quatri^me amfe - B.Sc. general
(orientation chimieP

Cours

Nombre de periodes par semaine

Remarques

Premifere session Deuxifeme session

L.T. T.P. TOT. L.T. T.P. TOT.

CHM 491 Chimie experimentale et PROJET - 6 6 - - -
INF 352 Programmation structures 3 - 3 - - -
MAT 471 Recherche op6rationnelle 3 - 3 - - -
PHY 331 Optique physique 2 2 4 - - -
CHM 362 Chimie quantique et spectroscopie - - - 2 2 4
CHM 372 Chimie inorganique - - - 2 2 4
CHM 492 Chimie exp6rimentale et PROJET - - - - 6 6
MLM 422 Comportement en milieu militaire - - - 3 - 3
S6minaires - 1 1 - 1 1

Langue seconde: anglais (ESL) (3) - (3) (3) - (3) (a) (b)
Education physique - 2 2 2 2
Exercice militaire - 1 1 - 1 1

Nombre type de periodes par semaine 8 12 20 7 14 21

(1) Les Slbves-officiers peuvent choisir le B.Sc. general sans orientation en chimie; dans tous
les cas, le choix des cours et le nombre de credits sont sounis aux rbglements pour ce
diplbme.

(a) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sol¬
vent ce cours.

(b) Afin de maintenir 1'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire b un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Quatritaie ante - Adninistration

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremiere session Deuxifeme session

ADM 412A Gestion strategique 1
ADM 424 Administration publique
ADM 460 Projet en administration

ADM 412B Gestion strategique 2
ADM 460 Projet en administration
MLM 422 Comportement en milieu militaire
6 cours optionnels choisis par concentration
S6minaires, colloques et visites

industrielles

Langue seconde: anglais (ESL)
Education physique
Exercice militaire

3
3
11

9

3

(3)
2
1

3
11
3
9

3

(3)
2
1

(a) (b)

Nombre type de periodes par semaine 221-2 51 221-2 51

(a) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-
vent ce cours.

(b) Afin de maintenir l'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬
gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s' inscrire h un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.

POLITIQUES GENERALES SESSION RESS0URCE5 HUMAINES SESSION

ADM 411 Prise de decision I ADM 413 Theorie des organisations I
ADM 413 Theorie des organisations I ADM 421 Gestion du personnel I
ADM 42 5 Leadership en administration II ADM 425 Leadership en administration II
ADM 470 Gestion de projet II ADM 463 Relations industrielles II
SCH 311 Histoire economique MLM 312 Psychologie militaire appliquee II

en contexts social I MLM 412 Adaptation au travail et
SCH 312 Evolution economique du

Canada II
personnalite I

SCH 412 Economie de I'entreprise II

LOGISTIQUES SCIENCES DE LA GESTION/INFORMATIQUE

ADM 421 Gestion du personnel I ADM 435 Gestion logistique II
ADM 431 Verification operationnelle II ADM 441 Recherche operationnelle II

ADM 470 Gestion de projet II
ADM 432 Comptabilite de gestion II I Ilf 363 Analyse fonctionnelle et organique I
ADM 433 Introduction b I'impSt II INF 443 Systbmes de gestion de base de
ADM 435 Gestion logistique II donnees (SGBD) II
ADM 470 Gestion de pro jet II MAT 475 Simulation de systbmes I
SCH 412 Economie de I'entreprise II
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Quatri&ne annSe - B.A. (Etudes canadiennes et administration)

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremifere session Deuxifeme session

MAJEURE: 7 cours
ENG 401 English Canadian Literature III 3 -
FRA 401 Litterature canadienne d' expression

frangaise III 3 -
SCH 415 Politique de defense canadienne 3 -
SCH 452 Civilisation canadienne et visites 3 -
ENG 402 English Canadian Literature IV — 3
FRA 402 Litterature canadienne d'expression

franqaise IV - 3
MLM 422 Comportement en milieu militaire — 3
SCH 2 54 La societe canadienne - (3)

MINEURE: 2 cours. Option 1 (a)
ADM 413 Theorie des organisations 3 -
ADM 323 Introduction au droit civil et

militaire - 3
SCH 313 Analyse macroeconomique - 3

. Option 2 (b)
ADM 411 Prise de decision 3 -
ADM 42 5 Leadership en administration - 3
ADM 463 Relations industrielles - 3

Langue seconde; anglais (ESL) (3) (3) (c)(d)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de periodes par semaine 15-24 18-27

(a) Pour les etudiants qui choisissent 1' administration par les methodes quantitatives.
(b) Pour les etudiants qui choisissent la gestion des ressources humaines.
(c) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce cours.
(d) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibility du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire h un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Quatritae am^e - B.A. avec specialisation
(Etudes militaires et stratAgiques)

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremifere session Deuxifeme session

EMS 328 Introduction au droit international
public 3 -

EMS 415 Politique de defense canadienne 3 -
EMS 417 Les conflits non-conventionnels 3 -
EMS 42 5 Le droit de la guerre 3 - (a)
EMS 428 Politique de defense americaine 3 -
EMS 450 Tiers-Monde 3 -
ADM 411 La prise de decision 3 -
EMS 419 Actualite strategique - 3
EMS 426 Politiques de defense comparees
EMS 440 Maitrise des armements

- 3

et desarmement - 3
EMS 444 Les Allemagnes et la s6curite

europeenne - 3
MLM 422 Comportement en milieu militaire
EMS 460 Memoire de recherche en etudes

- 3

militaires et strategiques 3 3

Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (b)(c)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de periodes par semaine 27-33 21-27

(a) Ce cours n'est pas offert en 1989-1990.
(b) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sol¬

vent ce cours.
(c) Afin de maintenir l'acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire h un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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Quatrifewe amfe - B.A. avec majeure en etudes railitaires et stratggiques
et nineure en psychologic militaire

Cours

Nombre de pferiodes par semaine

RemarquesPremifere session Deuxifeme session

EMS 415 Politique de defense canadienne 3 —
EMS 417 Les conflits non-conventionnels 3 -
EMS 428 Politique de defense americaine 3 -
MLM 331 Le r&le du leader dans le processus

du developpement de carrifere de
ses subordonnes 3 —

MLM 412 Ajustement au travail et
personnalite 3 -

Un cours au choix 3 (a)

EMS 419 Actualite strategique - 3
EMS 440 Maitrise des armements

et desarmement - 3
EMS 444 Les Allemagnes et la s6curite

europeenne - 3
MLM 342 Psychologie des groupes restreints - 3
MLM 422 Comportement en milieu militaire - 3

Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (b)(c)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de periodes par semaine 18-24 18-24

(a) Premifere session
ADM 411 La prise de decision
EMS 425 Le droit de la guerre ou EMS 328 Introduction au droit international public
ENG 405 Great books of the Western World
EMS 450 Tiers-Monde

Soumis aux contraintes de 1'horaire et du personnel enseignant.
(b) Les 6tudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce cours.
(c) Afin de maintenir l'acquis en langue seconde, les 6tudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le d£sirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibility du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire fe un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre langues secondes.

111



Quatrifeme armSe - B.A, (Etudes nilitaires et stratggiques)

Cours

Nombre de periodes par semaine

RemarquesPremibre session Deuxibme session

EMS 415 Politique de defense canadienne 3 -
EMS 417 Les conflits non-conventionnels 3 -
EMS 428 Politique de defense americaine 3 —
Deux cours au choix 6 - (a)

EMS 419 Actualite strategique 3
EMS 440 Mattrise des armements

et desarmement - 3
EMS 444 Les Allemagnes et la securite

europeenne - 3
MLM 422 Comportement en milieu militaire - 3
Deux cours au choix - 6 (a)

Langue seconde: anglais (ESL) (3) (3) (b)(c)
Education physique 2 2
Exercice militaire 1 1

Nombre type de periodes par semaine 18-24 18-24

(a) Premifere session
ADM 411 La prise de decision
EMS 425 Le droit de la guerre ou EMS 328 Introduction au droit international public
ENG 405 Great books of the Western World (Pas offert)
EMS 450 Tiers-Monde
MLM 412 Adaptation au travail et personnalite

Deuxifeme session
FRA 410 Les idees du XXe sibcle (Pas offert)
EMS 426 Politiques de defense comparees

Soumis aux contraintes de 1'horaire et du personnel enseignant.
(b) Les etudiants qui n'ont pas atteint le niveau integral (4433) en anglais langue seconde sui-

vent ce cours.
(c) Afin de maintenir 1' acquis en langue seconde, les etudiants qui ont atteint le niveau inte¬

gral peuvent s'ils le desirent (i) suivre un cours universitaire en langue seconde, selon
les possibilites du departement qui enseigne le cours choisi, ou (ii) s'inscrire b un cours
de langue seconde selon les possibilites du Centre de langues secondes.
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DEPARTEMENT DE CHIMIE

Directeur du departement
Professeur titulaire
Professeurs agreges

Professeurs adjoints

James L. Thompson, B.A., M.A., Ph.D., chim.p.
Joseph Zauhar, B.Sc., M.Sc., D.Sc., chim.p.
Sreenivas Ashtakala, B.Sc., B.Ch.E., M.A.Sc.,
Ph.D.
Fernand Bissonnette, B.Sc., M.Sc., Ph.D., chim.p.
Gilles Caron, B.Sc., M.Sc., Ph.D., chim.p.
Gabriel Lord, B.A., B.Sc., M.Sc., Ph.D.
Pierre Smith, B.Sc., Ph.D.

202-111 Chinle generate 3-2-4

Destine aux etudiants qui n'ont pas suivi deux annees completes de
chimie au niveau secondaire.

Ce cours vise & fournir h 1'etudiant des connaissances de base afin de
completer sa formation en chimie et de le preparer pour le cours de chimie
202-101.

Matifere: atomes et molecules, theorie atomique, symboles et formules,
masses atomiques et mo16culaires. Lois de la chimie, notion de mole. Struc¬
ture de l'atome et notions d'isotope. Classification des elements. Phase
gazeuse et lois des gaz: gaz parfaits, pressions partielles et diffusion.
Formation des composes: echange et partage d'eiectrons, rfegle de 1'octet,
liaisons ioniques et covalentes, nomenclature, formules empiriques et molAcu-
laires. Reactions chimiques: definition, equations et equilibrage, types de
reactions, interpretation d'une equation et calculs stoechiometr iques. Ener¬
gie d'une reaction: reactions exothermiques et endothermiques, chaleurs de
formation, de combustion, de fusion, de dissolution. Solutions: definition
et types, expressions qualitatives et quant it atives des concentrations.

Les manipulations au laboratoire permettent & 1'etudiant de mettre en
pratique les principes de base acquis dans les cours theoriques et de 1'ini-
tier aux methodes de chimie ex periment a1e.

202-101 Chimie gAnArale 3-2-4
PA 202-111* ou deux annees completes de chimie au niveau secondaire

Destine aux etudiants de l'annee preparatoire.

Ce cours a pour but d'augmenter les connaissances fond amenta 1es des
etudiants en chimie et, de concert avec le cours de chimie 202-201, de les
preparer pour des etudes en Sciences, en Ingenierie ou dans d'autres specia-
lites connexes.

* Pour la signification des sigles PA, PR et CR, voir article 15 des rfegle-
ments concernant les etudes.
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Le sujet du cours porte sur la structure de la matiere.

Fondements de la th6orie atomique de la matiere, mod'ele probabiliste
de l'atome, structures el ec t roni que s des 616ments, loi periodique, les liai¬
sons chimiques, lien hydrogene et forces de van der Waals, st er eochimie , pro-
prihths chimiques et laisions chimiques. Etat de la matiere: phase gazeuse,
phase liquide, les r6seaux cristallins et les changements de phases.

Les manipulations au
th6orie apprise aux cours.
et la deduction logique.

laboratoire sont choisies en relation avec la
L'emphase est mise sur la precision des mesures

202-201 Chimie des solutions 3-2-4
PA 202-101

Destine aux Slbves de 1'option Sciences et Ingbnierie.

Ce cours permet b 1'htudiant d'acquhrir des connaissances approfondies
sur les solutions et les hquilibres chimiques. Les hlhments de la cinetique
chimique et 1' 61ec t r oc h im ie y sont introduits.

Le cours comprend les sujets suivants: solutions et expressions de
leur concentration, colloides, cinhtique chimique, hquilibres chimiques en
phase gazeuse et hquilibres ioniques. Loi de Faraday, ox yd o- r ed uc tio n et
cellules 61ec t roc h imiques .

Au laboratoire, 1'elbve acquiert de 1'exphrience dans les domaines de
l'analyse v ol um e t rique , le pH, les proprihths colligat ives , la cinhtique chi¬
mique, la c olor imht r ie , 1' ox ydo- r hd uc t ion et 1' ac quisi t ion automatishe de
donnhes .

202-901 La chimie et le monde moderne 3-0-3

But: ce cours de 45 phriodes (environ) a pour but de familiariser le
nhophyte avec les notions de base en chimie et de 1'inthresser a une approche
analytique des problbmes de 1' env ironnement .

Melanges, hlhments, composes, relations entre proprihths et structu¬
re. Population, affluence, definition de la pollution. Premibre loi de la
Science de la Pollution. Deuxieme loi de la Science de la Pollution. Pol-
luants issus d'impureths. Polluants issus de produits secondaires. Pol-
luants en masse. Polluants h 1'htat de trace. Ecologie. Cycle des ele¬
ments. Le problbme des d6chets ph ysic o- chim ique s. Bio- ac c um ulatio n.

Etude de cas: Centrales hlectriques: nuclhaires et au charbon. Mala-
die de Minamata. Itai itai. Les BPC. Produits recyclables vs produits
jetables. Pluies acides. Recyclage. DDT. L'effet de serre. Etc.
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203-927 Sciences physiques 3-0-3
PR 202-101

DestinA aux Atudiants des options Sciences Ad m inist r ativ es et Humani-
t 6s.

Le but de ce cours est de donner aux 61bv es- o f f ic ier s qui ne sont pas
inscrits dans les options scientifiques un apergu du d Av eloppem ent et des
applications des sciences. La moiti6 du cours est donn6 par le dApartement
de chimie et est consacrA aux sciences de 1' env ironnement . L'autre partie du
cours est donne par le d6partement de physique.

Chimie de 1' env ironnement at mos ph6rique. Principaux types de pollu-
ants: C0x, SDy , Cx Hy , Nx 0y , les particules. L'automobile comme source de
pollut ion.

Chimie de 1' env ironnement aquatique. Sources de pollution et classes
de polluants. Eutrophisat ion. Demande biochimique en oxygene (D.B.O.).
Obtention de 1' eau potable. Traitement des eaux usees. Pesticides. Le mer-
cure dans 1' environn em ent . (Cours c om pl Am en t air e en physique: voir DAparte¬
ment de physique, cours 203-927).

CHM 241 Chimie physique I 3-0-6
PA 202-201

Ce cours s'adresse aux 61bv es- o f fic ier s qui se destinent au GAnie ou
aux Sciences b R.M.C. et h 1'option science au C.M.R.

Ce cours de base en chimie-physi que est orientb de manibre a satis-
faire aux exigences en chimie des divers gbnies et sciences genbrales.

Loi des gaz ideaux. Thborie cin6tique des gaz id6aux. DAduction des
lois empiriques des gaz. Applic abi1it 6 des lois des gaz id6aux et Aquation
de van der Waals. Chaleurs spbcifiques des gaz. Ph6nombnes critiques chez
les liquides: isothermes d'Andrews, constantes de van der Waals. Premibre et
seconde loi de la t her mod yn am ique . La thermochimie et ses applications.

CHM 242
PR CHM 241

Chimie physique II 3-0-6

Ce cours est la continuation du cours CHM 241 et rencontre les mbmes
ob j ec tifs.

Le cycle de Carnot. EfficacitA thermod yn am ique . Seconde loi de la
t h ermod yn amique. Entropie et Anergie libre. Le concept d'activitd. Equili-
bre de phase. Systemes hbtArogenes. La rbgle des phases. PropriAtAs colli-
gatives. El ec t r oc h im ie. Force Al ec t romo tr ic e et t h ermod yn amique . Cellules
61ec t r o chimique s . Corrosion des mAtaux et protection contre la corrosion.
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CHM 291
CR CHM 241

Chimie experimentale 0-2-1

Ce cours s'adresse aux 61bv es- o f fic ier s de deuxibme annbe inscrits en
Sciences.

Ce laboratoire, compl bm ent air e du cours CHM 241, met en application
les principes htudibs au cours thborique.

Determination de la masse molaire et de la masse volumique d ' un gaz
ou d'une vapeur. Variation de la pression de vapeur avec la temperature.
Chaleur de vaporisation. Chaleur de reaction. Point de transition.

CHM 292 Chimie experimentale
PR CHM 241, CR CHM 242

0-2-1

Ce cours est la continuation du cours CHM 292 et rencontre les mbmes
ob j ec tifs .

Diagramme de phase de systbme binaire. Diagramme de phase ternaire.
Potentiel d'hlectrode. Cellules hlectrochimiques. Cellules 'a concentra¬
tion. Th ermod yn am ique des cellules. Titrages po tentiomhtr iques.

CHM 312
CR CHM 242, CR MAT 251

Chimie analytique 1-2-3

Ce cours s'adresse aux 61bv es- o f f ic ier s de troisibme annee inscrits en
Sciences.

Le cours a pour but l'6tude des principales mbthodes physiques d'ana-
1y se .

Equilibres chimiques, solubilith, et activith. M6thodes de shpara-
tion. Chr omat ogr aphie instr um ent ale. Gravim6trie. Titrages c om pl ex om 6tri-
ques. Equation de Nernst. Titrages potentiombtr iques. Mhthodes 61ectrogra-
vimbtriques et co ul om 61riques. Vol t ammhtr ie. Mbthodes spectroscopiques
d ' anal yse .

CHM 321 Chimie organique I 2-2-5
PA 202-201

Ce cours s'adresse aux btudiants du programme du Baccalaureat en
Sciences .
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Le but du cours est de f ami1iaris er 1'btudiant avec les blbments de la
chimie organique et ses applications en laboratoire.

L'emphase est mise sur les propribtbs, les structures et la synthbse
des composbs aliph atique s. Les concepts de st br hoc him ie , de mbcanismes rbac-
tionnels et de types de rbactifs y sont introduits. Les composbs benzbno’ides
sont examinbs. Les reactions des groupes organiques fonctionnels sont
btudibes en laboratoire.

CHM 322
PA CHM 321

2-2-5Chimie organique II

Ce cours, offert au deuxibme semestre, est la suite de CHM 321.

La matiere v ue au cours de chimie organique I est dbveloppbe. Les
composbs hbt br oc yclique s simples et les composbs po1y f o nc tio nnel s sont intro¬
duits. Le travail en laboratoire comprend des synthbses de composbs alipha-
tiques et de composbs benzbnoides. Des synthbses impliquant des sbquences
r b ac t ionnel1es sont bgalement effectubes.

CHM 341
PA CHM 242, CHM 292

Electrochim ie 2-2-5

Ce cours s'adresse aux btudiants qui ont suffisamment de connaissances
dans le domaine de la t hermod yn amique des composbs purs.

Le cours dbbute par la thermod yn am ique des no n- bl ec tr ol yt e s et les
principes qui s'en dbgagent sont par la suite appliqubs aux Electrolytes. Le
cours traite de propribtbs telles la conductiv it b, les mobilitbs ioniques,
les nombres de transport, la force ionique, I'effet dibl ec trique , etc... Les
propribtbs t herm od yn am ique s des Electrolytes telles 1'Energie libre, les
activitEs et la constante d'bquilibre sont Etudibes par 1' int erm bdiair e de la
force blec t r omot r ic e des cellules et des rbactions blec t r ol ytique s. Les
applications de la conductivitb et de la force blec t romo t r ic e dans d'autres
domaines sont bgalement soulignbes.

Les travaux de laboratoire sont consacrbs b 1' blucidation des princi¬
pes btudibs au cours thborique.

CHM 362 Chimie quantique et spectroscopie 2-2-5
PA 202-101, MAT 251, PHY 231

Ce cours s'adresse aux blbv es- o f fic ier s inscrits en Sciences.

Ce cours permet b 1' blbv e- o f f icier de se familiariser avec les bases
de la chimie quantique et d'examiner bribvement quelques mbthodes spectro-
scopiques •
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Introduction a la mbcanique quantique. Equation de Schrodinger.
Interpretation de la fonction d'onde. MtScanique quantique de systemes sim¬
ples. Potentiel sphecique: atome d'hydrogene et atonies hydcogbno'ides. Spec-
tcoscopie atomique. Symetcie moleculaire . Spectres 61ec t c o nique s des mole¬
cules. Photoluminescence. Spectroscopies ro t at ionnell e et v ibr at ionnelle.
Spectroscopie pho t o 61ec t c o nique et technique ESCA. Techniques RMN, RNQ et
RES. Spectroscopie Mbssbauer. Dispersion optique cotatoice et dichroisme
circulaice. Applications analytiques.

CHM 372 Chiaie inorganique 2-2-5
PA 202-201

Ce cours s'adcesse aux 6tudiants de I'option Sciences.

Il a pour but de familiaciser I'etudiant avec la chimie inorganique de
base.

Structure atomique et tableau p6riodique. Compos6s covalents: liaison
covalente, covalence de coordination, resonance, structure de mol6cules sim¬
ples, th6orie de Hun d-Mui1ik en , 61ec t ron eg at ivit 6, interactions faibles.
Composes ioniques: structure, rayon ionique, 6nergie de c6seau, solubilit6
des compos6s ioniques. La 1iai son-h y d c og ene. Acides et bases. Les m6taux.
Composes de coordination: liaison, th6orie du champ de ligand, configurations
g6om6triques des complexes.

PHY/CHM 399
PR 203-927

Technologic de l'arieaent 3-0-6

Ce cours est dispense a l'int6rieuc du programme d'Eftudes Strat6giques
de troisieme ann6e.

Il a pour but de foucnic aux 61ev es- of f ic iec s les connaissances
essentielles a la compc 6hension de 1' uti1isat ion de substances toxiques comme
acmes de combat .

Historique. Utilisation des produits chimiques en temps de guerre.
Arsenal modecne d'armes chimiques. Utilisation des acmes chimiques. Toxici-
t6 des compos6s chimiques sur 1'homme et les plantes. Biologie et chimie de
l'action des gaz et des toxines sur les ocganismes vivants. Avenic des acmes
chimiques. Industcie chimique d'un pays et sa possibilit6 de pcoduction
d'acmes chimiques. Mateciaux st c at 6gique s : Elements et compos6s chimiques
essentiels Iocs d'une guerce et vuln6cabilit6 d'un pays pac cappoct a ces
mateciaux st c at egique s.
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CHM 421
PA CHM 322

Chimie Organique III 2-2-5

Ce cours est destinh aux hlbves
Gbnbr ales. de 11 Or ientation Chimie ou de Sciences

L'essentiel du cours porte sur les
s ynt hb tiques. L'emphase sera mise sur
determination de la structure, soient les
violet et visible, de resonance magnetique

produits naturels et les polymbres
les methodes spec t r oscopiques de
spectroscopies in fr a- rouge, ultra-
nucieaire et de masse.

Le laboratoire comprendra la synthbse de composes chimiques complexes,
la separation de melanges et s ynt he tiques , et la determination de structure.

CHM 491 Chimie experimentale et Projet
CHM 492
PA CHM 242, CHM 322

0-6-6

Destine aux 61bv es- o f f ic ier s de 4ibme annhe inscrits aux Sciences.

Ces cours ont pour but de donner aux htudiants une certaine exphrience
d'une recherche indhpend ante . Le projet comporte une bibl iographie , un tra¬
vail experimental, une discussion des r6sultats et un expose oral formel.
Certains travaux ex p6r im ent aux reli6s au projet seront requis.

Cours d' appoint

Le departement de chimie dispense des cours d'appoint aux htudiants
qui ont subi un 6chec aux tests p6riodiques et b ceux qui dbmontrent un pro-
grbs nettement insuffisant. Lesdits cours, b raison d'une periode par semai-
ne , sont consacrbs b des explications et des exercices suppl em ent aires per-
mettant b 1'btudiant d'atteindre un niveau de c onn aiss anc es comparable aux
aut res .

Shminaires

Dans le cadre des sbminaires organises par la division des Sciences et
de 1 ' Ingbnier ie , le dbpartement de chimie offre aux htudiants plusieurs con¬
ferences donnbes par des professeurs et chercheurs du Collbge et de 1'exth-
rieur sur des sujets relibs b leurs propres s phcialisa t ions. Ces conferen¬
ces, souvent d'interht militaire, sont un complement essentiel aux cours
reguliers et complbtent bien la formation un iv er si t air e des blbv e s-o f f iciers .
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Recherches

La recherche scientifique au departement est concentrhe pr incipal em en t
dans quatre domaines: les polymbres ioniques, la t hermod yn amique des alliages
bi- et t r im et al1ique s , 1'etude de 1' env ironnem ent , la synth'ese et la caracte-
risation des semiconducteurs organiques et org anom 6t al1iques. Les chercheurs
dans ce dernier domaine font partie du Groupe de recherche sur les semicon¬
ducteurs et les di61ec t rique s (GRSD), lequel est compose de professeurs-
chercheurs des departements de chimie et de physique du CMR et de 1'Univer-
site de Sherbrooke. Les etudiants qui suivent le programme du B.Sc. general
en Quatrieme annbe peuvent, s ' ils le dbsirent, choisir leur projet de recher¬
che parmi 1'un des champs ci-haut mentionnes. Ces travaux, dirig6s par un
des professeurs du departement, doivent conduire b la redaction d 1 un mhmoire
et b une presentation sous forme de conference b la fin de l'annbe scolaire.
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ETUDES LITTERAIRES

DEPARTEMENT D'ETUDES LITTERAIRES

Directeur du departement
Professeurs titulaires

Professeurs agrees

Charges de cours

Florent Tremblay B.A., B.Ed., M.A., Ph.D.
Roch Carrier, CDN, B.A., M.A., D.U.
Gilbert Drolet, B.A., M.A., Ph.D.
Agop Hacikyan, CDN, B.A., M.A., Ph.D.
Rene Labonte, B.Ped., B.A., M.A., Ph.D.
Adnan Moussally, L. fes L., M.A., D. fes L.
Michel Ladouceur, B.Ped., L.fes L., M.Ed.
Guy Provost, B.A., M.A., D. fes L.
Mohammad Tajuddin, B.A., M.A., Ph.D.
Luc Lfegare, B.A., B. A.Spec. ( Ling. ) , M.A.
Lorne Shirinian, B.A., M.A.

601-102 Podsie 3-0-6

Ce cours initie I'fetudiant au langage pofetique comme moyen de communi¬
cation. Il l'amfene fe une maitrise minimale des techniques de ce discours par
la lecture, l'analyse de differents types de pofemes et la creation.

601-902 Elements de linguistique 3-0-6

Dfecrire les mecanismes fondamentaux de la langue. Identifier et
"categoriser" les faits de la langue en fonction du franqais international,
du f ranco-quebecois et des particularites regionales. Donner fe 1'fetudiant la
possibilite de se situer face aux differents niveaux de langue. Faciliter le
maniement de la langue comme moyen de communication. Le f ranco-canadien sert
d'approche fe chaque domaine de la linguistique : sfemantique, phonfetique,
morphologie et syntaxe. Le souci de d£gager les implications 1inguistiques
est constant. Une importance particulifere est accordfee fe la morpho-syntaxe
pour sa dimension structurale ainsi qu'aux niveaux de langue. L'importance
accordfee au phenomfene f ranco-canadien implique qu'on se preoccupe du frangais
international et de 1' anglo-canadien.

601-911 Frangais dcrit 3-0-6

Ce cours a pour but d'aider 1'fetudiant fe amfeliorer sa langue fecrite.
Il lui apprend fe utiliser les mots dans leur sens propre, construire des
phrases correctes, former des paragraphes logiques et rfediger un texte cohe¬
rent. Ce cours est destinfe aux fetudiants qui y ont fetfe dirigfes aprfes un test.
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601-302 Roman 3-0-6

Par la lecture et l'analyse de romans, 1'etudiant decouvre des aspects
particuliers d'epoques et de societes diverses. Il suit 1'evolution des
idees de progrfes et de liberty. Il developpe une comprehension des tech¬
niques du roman et une capacity d'en degager 1'ideologie sous-jacente. Il
approfondit son aptitude & la lecture tout en ameiiorant sa langue ecrite.

601-402 Essai 3-0-6

Dans ce cours, 1'etudiant apprend ce qu'est I'essai et se familia¬
rise avec certains types de discours utilises par ce genre litteraire :

informatif, argumentatif et critique. Il doit lire quelques essais et
produire des textes exprimant surtout des idees : compte rendu, dissertation,
articles de journal ou de revue.

FRA 206 Littdrature qudbdcoise 2-0-4

Ce cours est offert aux etudiants inscrits au programme de sciences et
ingenierie. Il fait connaitre & 1'etudiant un choix d'oeuvres qui temoi-
gnent de 1'histoire du Canada frangais et de sa volonte d'affirmer son iden-
tite. Il se propose de saisir la coherence et la signification de chacun des
romans analyses, et d'en degager 1'ideologie sous-jacente par la confronta¬
tion des donnees romanesques et poetiques avec les realites historiques et
sociales.

FRA 208 Littdrature quAbdcoise 3-0-6

Ce cours est offert aux etudiants inscrits aux programmes d'adminis¬
tration, d'etudes canadiennes et d'etudes militaires et strategiques. Il
fait connaitre & 1'etudiant un choix d'oeuvres qui temoignent de 1'histoire
du Canada frangais et de sa volonte d'affirmer son identite. Il se propose
de saisir la coherence et la signification de chacun des romans et des pobmes
analyses, et d'en degager 1'ideologie sous-jacente par la confrontation des
donnees romanesques et poetiques avec les realites historiques et sociales.

FRA 251 Communication et techniques de redaction 3-0-6

Ce cours vise & ameiiorer la communication orale et ecrite des etu¬
diants en s'adaptant & leurs besoins. Il touche & l'aspect grammatical du
langage, s'attarde & 1'etude de la langue des affaires, propose des modfeles
pour guider les etudiants et exige d'eux plusieurs travaux pratiques, ecrits
et oraux.
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FRA 301-302-401-402 Littgrature canadienne
d'expression frangaise

3-0-6

Ces cours sont offerts aux ^tudiants inscrits au programme d'6tudes
canadiennes et se proposent de cerner le ph^nomfene litt^raire dans ses
rapports avec involution de I'iddologie et de la soci6t6 qudb6coise. Les
oeuvres 6tudi6es (romans, essais, contes, pifeces de theatre, nouvelles et
pobmes) sont groupdes A 1'intdrieur des quatres phriodes suivantes : (FRA
301) de la Nouvelle-France S 1914; (FRA 302) de 1914 a 1945; (FRA 401) de
1945 S 1960 et (FRA 402) de 1960 a nos jours.

FRA 310 Guerre et littdrature 3-0-6

Ce cours sert d ' introduction a plusieurs grands auteurs du monde qui
ont traitd de la guerre dans leurs oeuvres. Lntude se portera sur des
ouvrages des grandes traditions frangaises, britanniques, russes et
allemandes entre autres Camus, Malraux, Shaw, Waugh, Tolstoi, Rilke et
Remarke.

FRA 411 Les iddes du XXb sibcle 3-0-6

Ce cours se penche sur les livres politiques et philosophiques qui ont
doming la littdrature de notre sibcle. Comme introduction aux iddes elds du
sibcle on dtudie des oeuvres sur le nationalisms, 1' imperialisms, le socia¬
lisms, le marxisme-ldninisme, le fascisms, 11 anti-coloni alisme, 1' exist entia-
lisme et le pacifisms. Ceci comprend des oeuvres de Machiavelli, Marx,
Thoreau, Maurras, Hitler, Thomas Paine, Sartre, et Russell entre autres.

LIT 340 L'expdrience nilitaire selon
les dcrivains canadiens

3-0-6

Ce cours se propose d'analyser, dans la litthrature d ' imaginat ion, les
oeuvres qui enregistrent et rsflbtsnt les principaux dvbnemsnts militaires
v^cus par les Canadiens. Il examine 1'essence de la guerre, ses effets sur
la society canadienne et met en Evidence involution des attidudes des deux
solitudes.

603-101 English Literature 3-0-6

The course consists of a review of the fundamentals of composition and
an introduction to the methods of research, as well as a study of selected
literary works. Students are required to write a series of short papers
during the term.
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603-201 English Literature 3-0-6

The course consists of an introduction to poetry and the study of
selected literary works including one Shakespeare play and two novels.
Students write a term paper as well as several short essays.

603-301 English Literature 3-0-6

A study of selected works of modern literature including two novels,
one or two plays, short stories and poems. A term paper and short essays are
required.

603-401 English Literature 3-0-6

The course includes at least one Shakespeare play, two novels and a
selection of shorter literary works. Students write a term paper and several
short essays.

ENG 211 Utopian Literature 2-0-4

The course is based upon the study of five of six works of Utopian
literature including Bellamy, Looking Backward; Huxley; Brave New World;
Orwell, 1984; Golding, Lord of the Flies; Vonnegut, Player Piano; and Kesey,
One Flew Over the Cuckoo's Nest.

ENG 212 English Literature 3-0-6

The course is the last part of a five-part survey of English, American
and Canadian literature. While it consists mainly of novels, some time is
also devoted to the study of poetry and the short story.

ENG 251 Communication and Writing Skills 3-0-6

The course focuses upon oral communication and writing skills adapted
to the needs of the students. It covers the grammatical aspects, pausing to
study the language of business, and to offer certain models as a guide for
the students, while requiring that the students prepare several practical
exercises both written and oral.
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ENG 301 Canadian Literature in English I:
The novel

3-0-6

A study of the Canadian novel in English from the earliest times to
the present day. The course focuses upon the principal themes of a selection
of major Canadian novelists.

3-0-6ENG 302 Canadian Literature in English II:
The short story

This course examines the story as a genre in its particular Canadian
context. It traces the chronological development of this form in Canada, but
the thematic and comparative aspects are also emphasized.

ENG 310 3-0-6Military Readings

This course will serve to introduce several of the world's best-known
authors who have dealt with war in their works. Among others, works of the
great traditions of France, Great Britain, Russian and Germany are studied
including selections from Camus, Malraux, Shaw, Waugh, Tolstoi, Rilke and
Remarque.

ENG 401 Canadian Literature in English III:
Poetry

3-0-6

A study of the themes and techniques which characterize the principal
Canadian poets whose work has appeared in English from the earliest times to
the present day. Regional poets may be invited.

ENG 402 Canadian Literature in English IV:
Drama, film, and television

3-0-6

This course attempts to develop an awareness of, an interest in, and
an appreciation of Canadian drama in English. As well, it is expected that
students will become more familiar with the various dramatic modes and
develop an interest in, and appreciation of, theatre in general.

ENG 405 Dominant Ideas of the 20th Century 3-0-6

This course deals with philosophical and essentially political books
which have dominated the 20th century. To introduce the key ideas of this
period, students concentrate upon works on nationalism, imperialism,
socialism, mar xism-leninism, fascism, anti-coloniallsm, existentialism and
pacifism. This includes selections from Machiavelli, Marx, Thoreau, Maurras,
Hitler, Thomas Paine, Sartre and Russell among others.
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330-983 Decolonisation et problfemes du Tiers-Monde 3-0-6

Le but du cours est de sensibiliser 1'etudiant au Tiers-Monde, & ses
probibmes, b ses aspirations et aux options gui lui sont offertes pour se
dbvelopper .

EMS 216 StratAgie classique 3-0-6

Dans ce cours, on se penche sur le developpement de la pensbe strate-
gique classique depuis l'Antiquite jusqu'b l'arrivee de la bombe atomique.
Les grands penseurs de ce dbveloppement tels que Thucydide, Sun-Tse, Jomini,
Clausewitz, Marx, Mahan, Liddell-Hart et Douhet sont etudibs.

EMS 221 Science politique 3-0-6

Ce cours presents b la fois la nature humaine en socibte et I'episth-
mologie de la science politique. Les etudiants apprennent done les valeurs
et notions fondamentales retrouvbes en politique. De plus, ils s'initient
aux elements theoriques et pratiques les plus determinants du champ d'etude
appeie science politique. Enfin, ce cours les prepare pour les cours de
relations Internationales et d ' ins tit ut ions politiques qui suivront plus
t ar d.

EMS 222 Institutions politiques canadiennes 3-0-6

Ce cours explique le systbme parlementaire canadien; plus spbcifique-
ment le cheminement qui, de la perception d'un problbme ou d ' une demande
quelque part dans la socibte canadienne, mbne finalement, par etapes, b une
decision politique dont I'Etat assure 1' applica t ion. Il initie les etudiants
aux processus et institutions politiques du Canada, en presentant une compa-
raison entre les systbmes presidentiel americain et parlementaire canadien.
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EMS 223 Relations internationales 3-0-6

Ce cours vise & offrir A 1'ytudiant quelques outils qui lui serviront
& 1'ytude des relations internationales. Aussi, celui-ci doit-il se familia-
riser avec les principales ycoles de pensye dans cette discipline. L'ytudiant

doit aussi acquyrir plus de connaissances de I'histoire de la diplomatie
contemporaine et des politiques internationales.

EMS 319 Guerres du XXe sibcle 3-0-6

Ce cours se penche sur une ytude assez approfondie des deux grandes
guerres de ce sifecle aussi bien que certains conflits cl6s de l'aprfes IIe
Guerre mondiale. Il met 1'emphase sur les aspects diplomat iques des avant-
guerres aussi bien que sur I'histoire des guerres elles-m6mes.

EMS 324 L'Union soviStique et sa politique de defense I 3-0-6

Ce cours permet 1' acquisi t ion d'une connaissance de base de 1'URSS,
de son armye, de sa sociyty, de son dconomie, de son regime politique et de
ses relations avec ses principaux interlocuteurs internalionaux. Ce cours
couvre la pyriode de 1917 b 1953.

EMS 325
PR EMS 324

L'Union soviytique et sa politique de defense II 3-0-6

Ce cours fait suite au pr6c6dent et couvre la pyriode de 1953 b nos
jours, en mettant 1'emphase sur les principales donnSes ( gyostr atygiques,
militaires, socio-yconomiques, etc.) qui nous permettent de faire apprycier
1' originality de la politique de defense soviytique & notre ypoque.

EMS 326
PR EMS 216

Stratygie nucl6aire - Optique canadienne 3-0-6

Ce cours fait 1'ytude des principes de la stratygie contemporaine et
des problbmes qui s'y rattachent. On analyse des concepts thyoriques aussi

bien que les principales doctrines strat ygiques: la dissuasion proportion-
nelle, les reprysailles massives, la riposte graduye, la destruction mutuelle
assume.

EMS 327 Introduction & la stratygie Bilitaire 3-0-6

Ce cours vise & donner & 1'ytudiant un aperqu des principes de la
stratygie militaire et des problfemes qui s'y rattachent. On analyse Involu¬
tion de la stratygie militaire depuis le XVIIe sibcle. Le cours accorde
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beaucoup d'importance b l'analyse des concepts thdoriques comme la dissua¬
sion, la ddtente, 1'escalade et la gestion des crises; aussi bien que les
principales doctrines strat^giques: la dissuasion proportionnelle, les reprd-
sailles massives, la riposte graduSe et la destruction mutuelle assurGe.

EMS 328 Introduction au droit international public 3-0-6

Ce cours vise b donner aux dtudiants des concepts precis de base en
droit international public, ce qui leur permettra de mettre en perspective et
de comprendre le r&le et les consequences d 1 une intervention militaire. Le
cours donne aussi une connaissance gdn^rale des traitds de 1'OTAN et de la
participation canadienne b 1'OTAN.

EMS 360 Les concepts et methodes en relations internationales 3-0-6

Ce cours vise b enseigner aux dtudiants les concepts de base aussi
bien que les mdthodes principales employees dans l'analyse des relations
internationales. Le systbme international contemporain est discutS dans ses
aspects fond ament aux .

EMS 415 La politique de defense canadienne 3-0-6
PR EMS 221, EMS 222, SCH 232, EMS 326

L'objectif de ce cours est de comprendre la probl6matique de la poli¬
tique de defense canadienne telle qu'elle se pr^sente depuis 1945 et de fami-
liariser 1'dtudiant avec les problbmes qu ' entrainent la protection de notre
souverainetb nationale, notre participation b la defense nord-amdr icaine, le
respect de nos engagements vis-b-vis 1'OTAN et le rdle que nous assumons dans
les operations du maintien de la paix dans le monde.

EMS 417
PR EMS 326

3-0-6Conflits non-conventionnels

Les membres de la communautb Internationale sont de plus en plus
confronts par des conflits non-conventionnels. Ce cours vise b donner b
1'dtudiant les outils nbcessaires pour qu'il puisse en saisir les diffbrentes
f acet tes.

EMS 419 Actuality strat6gique 3-0-6
PR EMS 325, EMS 326, EMS 428

Ce cours se propose de dhvelopper 1'esprit de synthbse de 1'dtudiant
par l'analyse systbmatique d'une ou plusieurs questions d'actualit6 militaire
et strat^gique qui influencent la dynamique des relations Est-Ouest ou
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1 1 opposition Nord-Sud. La problfematique retenue peut varier h chaque annde ,
suivant l'actualit6 internationale, et couvrir des problfemes d'ordre politi¬
que, feconomique ou mfeme technique.

EMS 425 Le Droit de la Guerre 3-0-6

Ce cours porte d'abord sur le droit de declarer la guerre et etudie
brifevement le Pacte Briand-Kellogg, la Charte de 1'ONU et une resolution de
1'ONU de 1974 ddfinissant l'agression. Le cours s'attache ensuite aux Con¬
ventions de La Haye de 1907 et & la partie du Protocole de 1977 additionnel
aux Conventions de Genfeve de 1949 reglementant les methodes de combat, la 16-
galite des gestes posds par les combattants, la 16galit6 des armes employees.
Le cours enfin dtudie le droit humanitaire , c'est-&-dire les quatre Conven¬
tions de Genfeve de 1949 et les parties du Protocole de 1977 additionnel aux
Conventions de Genfeve de 1949 portant sur les bless6s et malades, les prison-
niers de guerre et la population civile.

EMS 426 Politiques de defense compar6es 3-0-6
PR EMS 326, EMS 360

Dans ce cours, on fait une analyse des politiques de defense nationale
du Royaume-Uni, de la France, de la Chine, et de la Sufede en fonction, dans
chaque cas, de leur situation gfeopolitique respective. L'analyse porte fe la
fois sur 1'organisation, sur les hommes, sur les doctrines et sur les armes.

EMS 428 La politique de defense aadricaine 3-0-6
PR EMS 221 , EMS 326

Ce cours doit permettre fe 1'dtudiant de saisir 1'interrelation entre
le fait politique et le fait militaire en Amdrique, de se familiariser avec
les diff6rentes doctrines stratfegiques depuis 1914, et enfin d'analyser
1'organisation gdnferale de la defense ainsi que la repartition des forces
amdricaines dans le monde.

EMS 440 Maitrise des araements et ddsaraeaent 3-0-6
PR EMS 325, EMS 326, EMS 428

Ce cours vise & expliquer les raisons qui ont motive les nfegociations
au sujet du d6sarmement et, plus r6cemment, au sujet de la maitrise des arme-
ments. On y examine la place que ces concepts occupent dans une politique de
sfecurite nationale.
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EMS 444 Les Allenagnes et la s6curit6 europdenne 3-0-6
PR EMS 325, EMS 326, EMS 428

Ce cours se propose d'approfond ir nos connaissances de la dynamique
des relations entre les deux Allemagnes contemporaines et du poids qu'elles
reprSsentent dans les problbmes de securite europeenne. En plus de degager
1'original11e du fait allemand de notre epoque nous esperons apporter une
contribution susceptible d'enrichir notre intelligence du present systbme
international bi-mult ipolaire.

EMS 450 Tiers-Monde 3-0-6

Ce cours vise A approfondir les connaissances des etudiants sur les
problbmes actuels du Tiers-Monde, surtout en matibre de sdcurite nationale.
Des cas specifiques sont etudibs en profondeur.

EMS 460 Mdssoire de recherche en dtudes et stratdgiques 0-3-6

Les etudiants de quatribme annde inscrits au programme de specialisa¬
tion en htudes militaires et strategiques (EMS) doivent faire une recherche
spdcialisee et rediger un memoire. Le mhmoire demande un effort de synthbse
dans un domaine de recherche pertinent aux EMS. Le travail de recherche est
congu non seulement de fagon b permettre 1'approfondissement d 1 un sujet
choisi, il vise aussi b initier aux methodes et b la rigueur des sciences
sociales.
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420-900 Initiation h 1' informatique 2-1-6

S'adressant aux eifeves de premifere annAe en administration et humani-
t6s, ce cours a comme but principal de faire acquerir une formation de base
dans le domaine de 11 in fo rm atique . Aprfes ce cours, l'6tudiant connaltra les
principales c ar ac t 6ristiques des equipements informatiques ainsi que leurs
possibilit6s d ' uti1isatio n dans diffferents domaines d ' app1ic ation.

Historique, 1'ordinateur et ses composantes , equipements divers.
Notions de fichier, de logiciel, de donnbe. Langages de pr ogr amm atio n , com¬
pilation, execution. Sy st femes d ' ex ploit at ion , commandes. Edition de texte,
courrier fel ectronique , chiffrier felectronique , etc.

420-920 Initiation h la programmation informatique 2-1-6

Destine aux etudiants de premiere annee qui ont choisi les sciences ou
1' ing6nier ie , ce cours est une introduction b la resolution des problfemes
sc ientifique s et h la pr ogr amm at ion structur6e en utilisant le langage
Pa sc al.

Algorithmes et pseudo-code. Modules et resolution d ' un problfeme par
raffinement successif. Progr ammat ion de base en Pascal: en t r 6e/ sor t ie ,
affectation et operations arit hm etique s. Enonces de contrble: alternatives
et boucles. Types de donnees simples: entier, reel, logique et caractfere.
So us- pro gr amm es : fonctions, procedures, types d'arguments et r6cursivite.
Types de donnees structures: type scalaire, tableaux, ensembles et enregis-
trements. Un autre langage de pr o gr amm at ion scienti fique : FORTRAN.
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201-408 Programmation et methodes nua6riques 3-0-6
PA 201 -103, 201-105, 420-920

Initiation b la solution numferique de problbmes m at h fem atique s b l'aide
de 1' ordinateur .

Ce cours contient entre autres choses suiv antes :les techniques
solutions de systbmes linfeaires, interpolation et approximation, solution
d'fequations non- lin feair es, intfegration numferique.

ING 210 Sciences graphiques I 1-2-4

Ce cours a At fe conqu pour familiariser 1'fetudiant avec le dessin
industriel comme moyen de communication.

Le programme repose sur les six Stapes fondamentales de la solution
d 1 un problbme de conception. La premibre partie du cours est consacrfee b
entrainer 1'fetudiant b utiliser le dessin comme moyen de communication;
1'emphase est surtout mise sur le dessin b main levfee.

La deuxibme partie du cours est consacrfee entibrement b la conception
assistfee par ordinateur (CAO). Ce nouvel outil de travail sera utilisfe
pour aider 1'fetudiant b mieux comprendre les principes fondamentaux de la
conception, ainsi que pour le familiariser avec la nouvelle technologie dans
le domaine de 1' ing fen ier ie .

Durant la seconde moitife du cours 1'fetudiant doit travailler sur un
projet. Le but de 1'exercice est de permettre b 1'fetudiant de mettre en
pratique les connaissances acquises et surtout de lui faire utiliser son
imagination pour la solution de problbmes.

ING 220
PA ING 210

1-2-6Sciences graphiques II

Ce cours traite des fonctions avancfees de la conception assistfee par
ordinateur (CAO) et repose princip al em ent sur la conception d'un projet
d ' ingfenierie .

On y fetudie plus p ar t iculibr em en t les fagons de programmer b 1'intb-
rieur du logiciel de CAO, comment per so nn aliset ce logiciel, et les fonctions
plus avancfees telles les vues imagfees et les surfaces.

Ce cours est axfe sur la conception. Un projet est donne aux fetudiants
dbs le dfebut et ils doivent tout le long de la session montrer beaucoup
d'initiative et utiliser toutes les connaissances acquises pour dfemontrer
qu'il ont le potentiel pour rfeussir dans leurs futures carribres.
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ING 230 Resistance des materiaux
PA 201-103, 201-105, 203-101

3-1-5

Ce cours familiarise I'htudiant avec les concepts de base de la resis¬
tance des matbriaux. L'btudiant apprendra les relations fond ament ales entre
les forces extbrieures appliquees b un solide deformable et les diverses con-
traintes produites b 1'intbrieur, il en dbduira les deformations subies par
diffbrents matbriaux, puis il determiners les dimensions necessaires b donner
aux divers elements d'une structure.

Revue de statique; proprihtbs mbcaniques des matbriaux, contrainte et
deformation dues b des charges axiales; force axiale, diagrammes des efforts
tranchants et des moments fl 6chi ss an t s ; torsion blastique de membres circu-
laires; contrainte de flexion et contrainte de cisaillement dans les poutres;
superposition des contraintes; analyse plane des contraintes; contraintes
principales; cercle de Mohr; chargement combine. Des experiences de labora-
toire comprennent des essais de tension, de torsion et de flexion.

INF 251 Programmation infornatique 3-0-6

Etude d ' un langage bvolue de progr amm ation •

Dans ce cours, on utilise une approche systematique de resolution de
problbmes pour developper des programmes bien structures b l'aide d ' un lan¬
gage bvolub tel que PASCAL.

INF 341
PA INF 442

Algorithmes 3-0-6

Ce cours prhsente les principales techniques de conception et d'ana¬
lyse des algorithmes.

Notations asymptoti ques • Classification et analyse a-priori des algo¬
rithmes. Principales techniques: divis er-po ur-r egner , approche vorace, pro¬
grammation dynamique, algorithmes pr ob abi1ist e s.

INF 352
PA 420-920

Programmation structurbe 3-0-6

Le but de ce cours est d'initier l'btudiant b la conception et 1' im¬
plantation d ' algorit hmes corrects et efficaces. On y aborde plusieurs types
de conception de programmes: conception structurbe descendants, conception
ascendante par primitives, conception par structures de donnbes, ...
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Types de donnbes plus avancbs: fichiers enr egis tr em ent s , ensembles,
pointeurs. Al g o rit hm es : tri, recherche et appariement de chalnes. Intro¬
duction au gbnie du logiciel: specification, conception et style de program-
mation. Implantation: hpouillage et verification formelle; efficacite et
analyse d ' algorit times ; documentation et entretien. Environn em ent de support
b la progr amm at ion et langage de prototypage.

INF 361 Architecture des ordinateurs
et programmation en langage d ' assembl age

3-0-6

Ce cours introduit les concepts d ' ar chi t ect ur e et d 1 organisation des
ordinateurs et initie 1'etudiant b la conception de routines en langage
d'assemblage et de leur interface avec un langage bvolub.

Organisation et architecture des ordinateurs. Langage machine versus
langage symbolique. Jeu d ' inst r uc tions et modes d'adressage. Concepts
d'interface avec les langages bvolubs: sous-progr ammes , fonctions, proce¬
dures, techniques de passages de parambtres, macros, accbs aux entrbes/
sorties. Phases de dbveloppement : assemblage, compilation, editions de
liens, bpuration, tests, documentation et entretien.

INF 362
PA INF 361

3-0-6Systbmes de mini-ordinateurs

Ce cours prbsente les diffbrents concepts relibs aux operations des
systbmes de micro/mini-ordinateurs et initie l'6tudiant aux techniques de
programmation de systbmes utilisees dans la conception et la mise en oeuvre
de m anipul a t e ur s de peripheriques avec le support d'un systbme d ' ex ploit at ion
en t em ps r be1.

Etude des utilitaires disponibles: gestion de files et de listes,
gestion de tbches, communication et synchronisation inter-tbches, gestion
d ' int err upt ions. Concepts de gestion des en t r be s/ sor t ies: routines de
service d ' int er r uptio n, m anipul at e ur s de pbr iphbrique s , indbpendance des
en t r be s/ sor t ies. Gestion d'horloge en temps rbel. Interface aux terminaux
(bcrans et fenbtres). Gestion de disques souples et durs. Gestion de
m bmoire .

INF 363 Analyse fonctionnelle et organigue 3-0-6

L'objectif du cours vise b donner b 1'btudiant un apercu gbnbral des
systbmes de gestion de 1' ent reprise. Il lui fera connaitre les techniques et
les outils pertinents qui lui serviront b faire l'analyse, 1'btude et la
conception d'un systbme d ' in f o rmat ion afin de s'assurer que les besoins de
1'entreprise soient bien servis par ce systbme.
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Notions de systbmes, structure et organisation d ' en t reprises, determi¬
nation des besoins d'une entreprise, analyse pr 61iminair e d ' un systbme d'in¬
formation, techniques de saisie des preuves, etude de faisabilite, conception
modulaire, analyse descendants, conception d ' un systbme d ' in f o rm at ion ,
implantation et documentation.

INF 371 T616matique 3-0-6
PA INF 362

Ce cours familiarise l'6tudiant av ec les principes de l'analyse et de
la conception des r6seaux de t 616tr ai t em ent . A la fin de ce cours l'6tudiant
pourra s61ectionner , d6panner et g6rer des r6seaux d ' ordinat eur s .

Forme de t 6161r ai t em ent et temps de r6ponse. Cat6gories de systbmes
de transmissions de donn6es; d6bits des canaux; liens de communications;
c ar ac t 6ris tique s des lignes; modem, concentrateurs, et lignes multipoints.
Systbmes de codage, modes de transmissions, erreurs de transmission et pro¬
grammes de reprise. Structures de r6seaux. Protocoles de transmission.
Terminaux, organes de commands, programmes et logiciel.

INF 421 Initiation au g6nie du logiciel 3-0-6

L'objectif de ce cours est de rendre l'6tudiant apte b utiliser les
principes formels pour le cycle de vie d'un logiciel, de sa conception b son
entretien.

Le d6veloppement du logiciel: les besoins, buts et m6thodes. La
gestion des projets: programmer seul et en groupe, la productivit6 du pro-
grammateur. La d6finition, l'analyse des besoins et la validation. La
sp 6cific a tion du logiciel. La conception: 1' ab st r ac tio n des donn6es, m6tho-
des formelies. L ' impl an t at ion, la v6rification et la validation. L'assu-
rance et le contrble de qualit6. La s6curit6 et la pr6servation de 1'inti-
mit6. L'entretien et l'6volution du logiciel: le besoin pour la documenta¬
tion, les outils et les standards de la documentation. La complexit6 et les
mesures de la complexity. Aspects 16gaux du d 6v elop p em ent du logiciel.

INF 423 Gestion de Projets en Logiciels 3-0-6

Aprbs avoir compl6t6 ce cours, les 6tudiants auront appris b faire un
plan de gestion de projet, b 6valuer les risques, b mesurer l'6valuation des
d6penses, de la productivity, de la qualit6 du logiciel, b 6valuer et utili¬
ser des outils logiciels. Les 6tudiants auront appris les interactions entre
l'assurance de la qualit6 des logiciels, la gestion de configuration et la
documentation du projet. Ils auront appris les 616ments c!6s concernant les
aspects 16gaux (la propri6t6 int el1ec t ue11e , les contests et licenses) et
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1'dvaluation de processus. Ils devraient connaltre les normes qui rdgissent
1' ac quisi tio n, le d dv el oppem en t et 1'entretien de loqiciels.

La production du logiciel, le processus d ' est imat ion: le cotit des
logiciels, les modules utilises pour 1'estimation des coGts, COCOMO. Les
documents requis pour la gestion. L ' utilisat ion de normes. La gestion des
risques: le prototypage. La gestion de configuration du logiciel. L ' dv a-
luation des fournisseurs. Les aspects legaux: les brevets, le droit de
propridtd, r esponsabilit d, garantie. Les normes militaires qui rdgissent
1' acquisit ion, le d dv elo pp em ent , le support, la gestion de configuration,
l'assurance de la quality et la securitd.

INF 432 Fondeaents de 1' infornatique 3-0-6

Ce cours familiarise 1'dtudiant avec les concepts de c al c ul abilit 6 et
de 1ogique .

Cardinalitd des ensembles. Ensembles ddnombrables et non-ddnombra-
bles. Methode diagonals. Modbles de la c aleul abilit d: Machine de Turing,
fonctions rdcursives, calcul lambda. Problbmes non ddcidables. Calculs des
propositions et des prddicats. Axiom atisa t ion et compldtude. Principes
d ' unific atio n et de resolution. Initiation aux langages non procMuraux.

INF 441 Construction de coapilateurs 3-0-6
PA INF 442

Ce cours familiarise 1'dtudiant avec les concepts de base d ' un compi-
lateur, sa structure et son implantation.

Modbles thdoriques des langages: expressions rdgulibres et langages
formels; diagrammes syntaxiques; semantique fonct ionnelle ; ambiguitd. Prin¬
cipes des langages de pr ogr amm atio n : objets ddclarables, passage de paramb-
tre, env ironnements statiques et dynamiques. Technique de compilation:
descente recursive, analyse lexicale et syntaxique, sdmantique, gdndration de
code et optimisation.

INF 442
PA INF 352

Structures des donndes 3-0-6

Dans ce cours 1'dtudiant distinguera entre une structure de donndes
abstraite et son implantation: structure de donndes concrbte munie d'opdra-
tions. Il se familiar iser a avec les structures de donndes les plus couran¬
tes.

Initiation b 1' or g anisa tio n des donndes. Types et structures
d ' in f o rm a t ion. Etude de la manipulation des piles, des files d'attente,
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des listes enchalnhes et des arbres. Gestion de 1'espace mbmoire. Tri
interne et externe. Adressage dispersb; tassement et bclatement de donnees.

INF 443 Systbmes de gestion de base de donnbes 3-0-6
PA INF 442; CR INF 363

Ce cours initie 1'btudiant aux concepts de banque de donates et prb-
sente les structures des systbmes de gestion de donnSes r elat ionnel1es, en
rbseau et de type hihr ar chique .

Etude des systbmes et des organisations modernes de base de donnbes.
Analyse des structures et des types de fichiers; concepts de modbles de
donnees, mbthodes de conception, langages de dbfinition et de manipulation
des donnbes, s be urit 6 et int6grit6 des donnees. Organisations, mbthodes de
recherche et d'accbs associbes aux modbles hihr archiques , de rbseaux et de
donnbes relat ionnel1es.

INF 451
PA INF 442

Bureaut ique 3-0-6

Ce cours initie les btudiants aux systbmes d ' in f o rm atio n dans un
bureau.

Conception et implantation d ' un systbme d ' in f o rm ation dans un bureau:
concepts, outils et techniques. Aspects de certaines fonctions d'un bureau:
stations de travail 61ectroniques, traitement de texte, courtier hlectroni-
que , rbcupbration des donnbes et documents, systbme d'aide b la dbcision,
inthgration av ec un systbme de gestion de base de donnees. Le formalisms des
rbseaux de Petri augmentbs. Rbseaux de transmission des donnbes, rbseaux
locaux, problbmes d ' in t bgr atio n , conception d ' in t er f ac es, communication
h omm e-m ac hine , interfaces b niveaux multiples. Sbcurith des banques de
donnbes et des rbseaux, c r ypt ogr aphie . Analyse des systbmes d ' in f o rm atio n
existants. L'impact de 1' intell igence artificielle et des systbmes experts
sur le bureau de demain.

INF 461 Systbmes d ' exploitation 3-0-6
PA INF 442

Ce cours prbsente les principes de f one tio nn em en t des principaux
modules d'un systbme d ' ex ploit atio n dans un contexte de mul tiprogr amm at ion.

Comparaison des diffbrents types de systbme d ' ex pl oit atio n. Principe
de la m ul tiprogr amm at ion , primitives et problbmes de synchronisation,
d ' int erb1oc ag e ; gestion de la mbmoire, des en t r be s/ sor tie s , des fichiers et
des travaux; protection et sbcurith. Progr ammat ion parallble asynchrone,
exclusion mutuelle, sbmaphores, moniteurs.
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INF 471 Graphisme interactif 3-0-6
PA INF 442

Ce cours initie I'fetudiant b 1' in fogr aphie et aux pfer iph fer iques
d ' a f f ic h age .

Mdmoire d'affichage, gfenferation de primitives: points, vecteurs et
textes. Graphiques interactifs et passifs; pferiph ferique s d ' en t r fee/ sor t ie ;
langage graphique, fichier d'affichage, m at h fem atique s des transformations en
deux et trois dimensions, projections, segmentation et ligne cachfee.

0-5-5INF 493 Projet en informatique

Projet d ' in fo rm atique demandant un effort d'analyse et de crfeation
dans un domaine particulier de 1' in fo rmatique relife b 1' orien t at ion dans
laquelle se trouve I'fetudiant. Deux pferiodes de 1'horaire sont rfeservfees
pour ce projet b la premibre session et trois h la deuxibme session. Les
fetudiants doivent prfesenter un rapport et faire un exposfe oral sur leur
travail b la fin de l'annfee.
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ENSEIGNEMENT DES LANGUES SECONDES (Regime collegial)

Adjointe speciale
au Recteur (LS)
Professeur agrege
Charge d 1 enseignement

Marian Olynyk, B.A., M.A., Ph.D.
Michel Ladouceur, B.Ped., L.L., M.Ed.
Robert Riopel, B.A., M.A.

CENTRE DE LANGUES SECONDES

Directeur du centre
Conseillers pedagogiques

Instructeurs de langues

Ronald Wilkinson, B.A.
Clarence Pare, B.A.
Jeannine Theberge, B.A.
Balou Antia, B.A., B.A.
Normand Arseneault, B.A., B. Ped.
Rollande Beaudoin, L.L., L.Ped.
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David Gravel, B.A., L.bs L., B.Ped.
Jennifer Hanna, B.A., M.A., M.A.
Marian Holobow, B.A., M.A., B.Ed.
Mary Louise Macdonald, B.A., B.A., B.Ed.
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Gregory Reid, B.A., M.A., M.A.
Andre Robichaud, B.A.
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602-102
602-202

Frangais langue seconds

L'annde pr6paratoire (CMR 001) 3-1-5
(CMR 011) 3-1-5

Le contenu grammatical des premieres unites de Dialogue -Canada sert de
programme de base. Chaque etudiant doit egalement remplir un programme de
lecture simple dont la comprehension est verifies par des contrfiles re~
guliers.
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602-113
602-213

(CMR 002) 3-1-5
(CMR 012) 3-1-5

Certaines unitds de Dialogue Canada et des activitds de Communication
plus serviront de point de depart aux dchanges de la classe. Les dtudiants
part iciper ont dgalement & des activitds d'dcoute et d'expression au labora-
toire de langue. Des lectures et des exercices de grammaire seront proposes
comme travaux personnels.

602-323
602-403

(CMR 003) 3-1-5
(CMR 013) 3-1-5

Afin d'atteindre des objectifs, l'dtudiant est appeld & faire des
lectures, A travailler en laboratoire, A comprendre et A appliquer des rbgles
essentielles dans des devoirs revus et corrigds. Il doit ensuite appliquer
ses nouvelles acquisitions dans la production orale dans 1'Elaboration de
jeux linguistiques et dans des jeux de rdles.

602-433
602-901

(CMR 004) 3-1-5
(CMR 014) 3-1-5

Utilisation frEquente d'activitEs telles que: forum, discussion, et
table ronde oti I'Etudiant est amend h dEfendre ses opinions sur un roman, un
article de journal ou un film visionnd en classe. L'dtudiant doit aussi rd-
diger des textes.

602-911
602-934

(CMR 005) 3-1-5
(CMR 015) 3-1-5

On dtudie le roman, le thEAtre, la nouvelle, la chanson et la podsie.
Ce cours comprend des exposds, des travaux de recherche et des discussions
sur les divers aspects culturels du Canada franqais. Les dtudiants
prdsentent en dquipes divers projets faisant appel A toutes les ressources
audio-visuelles.

602-302 Preaibre annde (CMR 101) 3-1-5
602-402 (CMR 111) 3-1-5

L'dtudiant pourra utiliser sa comprdhension auditive et son expres¬
sion orale dans certaines formulas de courtoisie et d ' expressions simples
se rapportant & "recevoir et donner des renseignements," ainsi qu'b "mal¬
triser certains ddrivds et mots usueIs." Le niveau visd en lecture sera "dld-
mentaire" et l'dtudiant devra pouvoir exprimer par dcrit des iddes simples en
phrases courtes et faciles.
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602-303
602-313

(CMR 102) 3-1-5
(CMR 112) 3-1-5

L'apprentissage & ce niveau am&ne 1'dtudiant & ddvelopper la com¬
munication orale et dcrite afin de s'exprimer convenablement. On y par-
vi endra en utilisant la mdthode Dialogue-Canada et en faisant des exercices
oraux au laboratoire. De plus, 1'dtudiant sera appeld & rddiger de courts
textes dans le but d'amdliorer son expression dcrite.

602-413
602-423

(CMR 103) 3-1-5
(CMR 113) 3-1-5

Exercices de comprehension auditive auxquels s'ajoutent des activitds
d'expression orale soit en classe, soit au laboratoire de langue. Les dlfeves
sont aussi appelds & lire des romans adaptds et & rddiger des rdsumds de lec¬
ture.

602-913 (CMR 104) 3-1-5
602-908 (CMR 114) 3-1-5

Les exercices dcrits et oraux, en classe ainsi qu'au laboratoire
aident I'dtudiant & prendre connaissance des nouveaux points grammaticaux
puis & les utiliser dans sa langue seconde. Pour enrichir son vocabulaire,
il est appeld & faire des lectures, & analyser des textes, & dcouter des
cassettes audios et viddos pour ensuite s'exprimer sur les sujets traitds
dans ces divers mddias. L'dtudiant doit aussi apprendre & s'exprimer &
1'dcrit, & nuancer sa pensde et & faire valoir ses opinions dans 1'dlabora-
tion de rapports, de lettres & 1'dditeur ou de lettres de service.

602-941
602-991

(CMR 105) 3-1-5
(CMR 115) 3-1-5

L'expression orale et les activitds d'dcoute ddcouleront de films, de
documentaires, d'dmissions de radio et de tdldvision. L'accent sera mis sur
l'expression de plus en plus precise de la pensde. Des revues scientifiques
et gdndrales serviront aux exercices de lecture et d'dcriture.
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FLS 201 Deuxifeae ann£e 2-1-6
FLS 211 2-1-6

L'etudiant pourra utiliser sa comprehension auditive et son expres¬
sion orale dans certaines formulas de courtoisie et d'expressions simples
se rapportant S "recevoir et donner des renseignements," ainsi qu'& "mai-
triser certains derives et mots usuels." Le niveau vise en lecture sera
"eiementaire" et 1'dtudiant devra pouvoir exprimer par ecrit des idees
simples en phrases courtes et faciles.

FLS 202
FLS 212

2-1-6
2-1-6

L'etudiant pourra se tirer d'affaire en comprehension auditive suffi-
samment bien pour lui permettre d'apprecier le sens general d'une communica¬
tion. Il devra pouvoir s'exprimer oralement sur les questions routiniferes en
tenant compte cependant d'une certaine interference de la langue maternelle.
La comprehension de I'dcrit et 1'expression dcrite seront contrfliees par
1'uti1isation des structures de base et des expressions les plus frequentes.

FLS 203
FLS 213

2-1-6
2-1-6

Approfondissement de la grammaire de base; la concordance des temps:
present, passe compose, imparfait, conditionnel et subjonctif; 1'utilisation
de tous les pronoms. On utilisera & ce niveau la forme du debat en langue
seconde, les jeux de rdle, les presentations orales. Ce qui permettra b
l'etudiant de s'exprimer sans l'aide de modble sur un sujet particulier.
L'etudiant se familiarisera aussi avec les divers medias d'information: nou-
velles enregistrees & la radio ou S la television, lecture de revues et de
journaux.

FLS 204
FLS 214

2-1-6
2-1-6

Des films, des documentaires, des emissions de radio et de television
serviront de point de depart & 1'expression orale. Des journaux, des revues
scientifiques et generales seront les generateurs d'activites d'ecriture.
L'ensemble de ces exercices assure une revue complete de la grammaire
frangaise.
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FLS 302 Troisifeae annSe 2-1-6
FLS 312 2-1-6

L'apprentissage & ce niveau amfene 1'etudiant & developper la communi¬
cation orale et Kerite pour s'exprimer selon les normes de connaissance cor-
respondant & son niveau. On utilisera pour ce faire la methode Dialogue-
Canada de m&me que des exercices oraux faits au laboratoire. L'etudiant aura
dgalement & rediger de courts textes dans le but d'ameiiorer son expression
ecrite.

FLS 303 2-1-6
FLS 313 2-1-6

Le programme de base est constitud de 1'equivalent grammatical des
dix premieres leqons de 1'Atelier: concordance des temps: present, passe
compost, imparfait; mode subjonctif; utilisation de tous les pronoms.

FLS 304
FLS 314

2-1-6
2-1-6

L'dtudiant devra maitriser une comprehension parfaite de la conversa¬
tion en general et la capacity de saisir les nuances et les allusions. Sa
performance orale temoignera d'une connaissance etendue et precise du vocabu-
laire general et d'une bonne connaissance des expressions idiomatiques. Il
demontrera une bonne comprehension des documents authentiques, de nature:
gendrale, technique et abstraite. Il ecrira en utilisant un niveau de voca-
bulaire avance et des structures complexes.

FLS 402
FLS 412

Quatrifeae annSe 2-1-6
2-1-6

L'etudiant pourra se tirer d'affaire en comprehension auditive suffi-
samment bien pour lui permettre d'apprecier le sens general d'une communica¬
tion. Il devra pouvoir s'exprimer oralement sur les questions routiniferes en
tenant compte cependant d'une certaine interference de la langue maternelle.
La comprehension de I'dcrit et 1'expression dcrite seront contrfiiees par
1'uti1isation des structures de base et des expressions les plus frequentes.
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ELS 403
FLS 413

2-1-6
2-1-6

Ce cours porte sur I'emploi frequent et r^gulier d'exercices de
laboratoire, de discussions dirigdes et d'analyse de textes extraits de
journaux, de revues, etc. Les dlbves doivent aussi rddiger des rdsumds de
lecture de romans afin d'en discuter en table ronde.

FLS 404
FLS 414

2-1-6
2-1-6

L'uti1isation du conditionnel, des pronoms relatifs et inddfinis, les
prdpositions et toutes les propositions frangaises constituent le programme
de base. En expression orale, 1'dtudiant fera des exposds et ddfendra ses
prises de position; en expression drite, il rddigera des rapports et fera
des rdsumds d'articles. On ajoutera b 1'occasion des articles de journaux
et de revues que 1'dtudiant devra lire d'abord pour ensuite les prdsenter et
les discuter en classe.

ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE

604-101 Preparatory Year (CMR 001) 3-1-5
604-102 (CMR 011) 3-1-5

The basic language structures are presented and practised in communi¬
cation activities. Short compositions and written exercises reinforce the
acquisition of the material. Reading selections from the Longman's abridged
series provide topics for discussions and oral presentations. The emphasis
at this level is on understanding and speaking in everyday situations.

604-301 (CMR 002) 3-1-5
604-302 (CMR 012) 3-1-5

The course includes a review of grammar, reinforced and verified
through controlled conversations, drills and laboratory exercises. As the
year progresses the emphasis is shifted from grammar and drill to presenta¬
tions and more open discussions using video, audio and slide presentations,
role-playing, informal debates and discussions on specific topics. Students
are given various reading assignments from E.S.L. reading texts and are ex¬
pected to write several short compositions.
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604-928
604-902

(CMR 003) 3-1-5
(CMR 013) 3-1-5

The course includes a review of tenses, a study of idiomatic expres¬
sions, the reading of first language short stories and novels. In addition,
video and audio materials are used for discussion and written assignments.
Clear paragraph organization is stressed. As well, library research in the
target language is done to encourage the student to use English media.

604-911
604-916

(CMR 004) 3-1-5
(CMR 014) 3-1-5

Novels and short stories as well as newspapers, magazines and radio
and television programs will be used to further develop communication
abilities. Students are reguired to complete reading and other assignments
outside of class time and to be prepared to present or discuss the material
in class.

604-914
604-309

(CMR 005) 3-1-5
(CMR 015) 3-1-5

This course consists of the study of novels, short stories, essays and
exposes as well as student presentations based on individual or group re¬
search. Audio-visual resources will be used to supplement the written
material.

604-103
604-104

First Year (CMR 101) 3-1-5
(CMR 111) 3-1-5

The grammar content provides an intensive review and continued prac¬
tice of the basic tenses. An introduction to more advanced tenses as well as
language functions is given. Oral expression is developed through short
presentations in class followed by questions. Short texts from newspapers,
magazines and literature are discussed. Listening skills are improved by the
use of audio tapes to reinforce material taught and expose students to
samples of native-like speech. Reading skills are enhanced by the use of
second language texts assigned for homework. Writing skills are practised by
placing emphasis on correct spelling, grammar and sentence construction.
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604-901 (CMR 102) 3-1-5
604-907 (CMR 112) 3-1-5

The content of the course includes laboratory work, role-playing acti¬
vities, video-based activities, idioms, grammar and vocabulary exercises,
reading of second language texts, short stories and newspapers, debates and
discussions.

604-929
604-903

(CMR 103) 3-1-5
(CMR 113) 3-1-5

The content of the course is selected in order to develop the reading
skills (rate and vocabulary-building, reading for information and enjoyment);
writing skills (accuracy in spelling, sentence/paragraph structure, dicta-
tion/note-taking, summarizing); speaking skills (ability to participate in
discussions/debates, to ask for information, to use conversational gambits
and social formulae); and listening skills (ability to understand and inter¬
act with varieties and levels of spoken English).

604-912
604-308

(CMR 104) 3-1-5
(CMR 114) 3-1-5

A thematic approach to several topics will allow the student practice
in reading, essay writing, debating, and oral presentations. A study of
literary texts will form a major part of the course. A study of films will
be another important area of course work and will serve as an introduction
to cinema studies. A study of vocabulary and idioms will develop the stu¬
dent's fluency.

604-909
604-919

(CMR 105) 3-1-5
(CMR 115) 3-1-5

The course includes an introduction to modern drama, the short story
and the novel. Slide and video presentations on language, symbols and modern
literature are used to complement the course material and stimulate discus¬
sion. Students are required to complete reading and writing assignments
which are also discussed in class. The course includes a review of selected
issues in advanced grammar and stylistics.

ESL 201 Second Year 2-1-6
ESL 211 2-1-6

The course includes a review of basic grammar: verb tenses, modals and
idioms. Current affairs, TV programs, newspaper articles and short E.S.L.
texts are the basic content of the course.
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ESL 202
ESL 212

2-1-6
2-1-6

Speaking and listening skills are developed through classroom exer¬
cises and oral activities based on videos, readings, current affairs, audio
tapes and other appropriate authentic materials. Written and reading tasks
are assigned to consolidate class work.

ESL 203 2-1-6
ESL 213 2-1-6

Expansion of vocabulary and understanding of grammar will be achieved
through the reading of literary, technical and scientific texts and through
the preparation of out-of-class assignments. Comprehension of English will
be improved through a variety of tasks: conversational interaction, class
discussions, laboratory drills, viewing of documentaries, note-taking.
Speaking skills will be developed through exercises to build vocabulary, to
use idioms, to improve pronunciation and to correct remedial grammar
problems.

ESL 204
ESL 214

2-1-6
2-1-6

To promote class discussion, a variety of audio-visual material is
presented. The students give oral reports on topics from current newspapers
and magazines as well as from works of literature. Written work is also re¬
quired to consolidate the new material.

ESL 302 Third Year 0-3-6
ESL 312 0-3-6

The grammar is dealt with by a review of the basic tenses, and
emphasis is put upon written and oral practice in class and in the labora¬
tory. General conversation on directed topics and role-playing situations
help to address the problems in putting together the structures. Readings in
current magazines and newspapers are used, plus discussion of video material.
Written error correction is also used extensively.
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ESL 303
ESL 313

0-3-6
0-3-6

This course provides materials and training which develop students'
language skills in conversational interaction (knowledge of social formulae,
idioms, language levels), and in reading and writing (knowledge of military
form and style, accuracy in spelling, vocabulary choice and grammar). A
variety of exercises based on topics of general and current interests will be
used.

ESL 304 0-3-6
ESL 314 0-3-6

Translation exercises, idioms and grammar work are all used to en¬
courage the acquisition of formal grammar. Formal speeches, role-playing
games, and directed conversation topics are used to improve fluency. Topics
from current magazines, radio, and T.V. are used to initiate discussions.
Formal paragraph writing is also done.

ESL 402 Fourth Year 0-3-6
ESL 412 0-3-6

Complex grammar areas are reviewed and emphasis is placed on accurate
performance at a high level in all four skills. Samples of authentic native
language are used for study. Videos are exploited in vocabulary expansion
exercises as well as audio tapes used to sharpen listening exactness.

ESL 403
ESL 413

0-3-6
0-3-6

A study of problem grammar areas will frame the speaking section of
this course and be complemented by error analysis techniques in listening and
writing. Authentic language materials will be used to promote reading skills
and foster thematic discussions in class.

ESL 404
ESL 414

0-3-6
0-3-6

A study of topical concerns through the reading of newspaper and maga¬
zine articles, and essays, through the viewing of videos and films, and
through listening to taped audio interviews will promote in-class discus¬
sions, debates, oral presentations, and written assignments.

150



MATHEMATIQUES

DEPARTEMENT DE MATHEMATIQUES

Directeur du departement
Professeurs titulaires

Professeurs aqreges

Professeurs adjoints

Charges de cours

Marcel Labbe, B.A., M.A., Ph.D.
Robert Gervais, B.A., B.Sc., M.Sc ., Ph.D.,
M.Sc.(In f o. ) , C.D.N. (temps partiel)
Gheorghe Isac, L.Sc., Ph.D.

tie 1)

Philip J. Laufer, B.Sc., M.Sc., Ph.D.
Michel Jean, B. A.
(temps partiel)

, B.Sc., M. A., Ph.D., C.D.N. ,
Franqois Dubeau, B.Sc., B.Sc . A., M.Sc. A, Ph.D.
Jacques Gelinas,
Pierre Gravel, B.
Daniel Hennequin,

B.A., B.Sc., M
Mat., M.Mat.,
B.Sc., M.Sc.,

.Sc., Ph.D.
Ph.D.

Ph .D.
Pierre Laviolette
(temps partiel)
Sylvie Mainville,
Patrice Marcotte,
Gerard Normand, L
Jean Savoie, B.Sc

, B. A ., B.Sc.,

B.Sc., M.Sc.,
B.Sc., M.Sc.,.Sc ., B.Sc., M

., M.Sc., Ph.D

M.Sc., Ph.D.,

Ph .D.
Ph.D..Sc •

Jocelyn Desbiens, B.Sc., M.Sc., Ph.D., (temps par

Paul Flanagan, B.Sc. A., M.A.
Alain Pautasso, L.Sc ., M.Sc., Ph.D., M. Sc. (Info.)
Capitaine Joseph Lund, B.Eng., M.Mat.
Gilles Savard, B.Sc., M.Sc. A.

201-101 Initiation aux mathAmatiques appliquAes 2-1-3

Destine & tous les ei fev es- o f f iciers de l'annee preparatoire en scien¬
ces.

L'objectif de ce cours est de preparer 1'eifeve h des etudes scientifi-
ques. L'eibve revisera et complbtera ses connaissances en t r igonomet rie, ou-
til de base en mathematique et en physique. Il developpera son habilete h
concevoir un lieu geometrique et b le traiter anal y tiquement en etudiant les
coniques. En etudiant ce qu'est une preuve et comment on en redige une, il
apprendra & s'exprimer avec precision en employant les mots qu'il faut et il
developpera sa logique en effectuant des raisonnements rigoureux.

Les coniques: cercle, parabole, ellipse, hyperbole. Revision de la
t rigonomet rie: notions de base, identites trigonometriques, fonctions trigo-
nometriques inverses. Rotations des axes; equations du second degre. Les
methodes de preuve: proposition, valeurs de verite, preuve directe, preuve
par utilisation de la contraposes, preuve par contradiction, quantificateurs,
cont re-exemple, induction mathematique.
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201-102 Initiation aux mathhnat iques appliquhes 2-1-3

Destine b tous les 61 bv es-officiers de 1'annSe prhparatoire du pro¬
gramme en sciences humaines.

Objectif: utiliser efficacement les principaux concepts mathSmatiques
nhcessaire & la sphcialitd.

Fonctions ex ponent ie11es et logarithmiques. Analyse combinatoire et
probab i1i t6s. Trigonom6trie. Valeurs absolues et in6galit6s.

201-103 Calcul differential et integral I

Destin6 b tous les 61 bv es-offic iers de l'ann6e pr6paratoire en scien¬
ces: ce cours est 6tal6 sur les deux sessions.

Ce cours a comme objectif d'initier l'6tudiant aux concepts fondamen-
taux du calcul diff6rentiel et int6gral: limite, d6riv6e et primitives.

Premibre session 2-1-3

Limites: d6finitions et thhorbmes. Limites b gauche et b droite.
Continuit6. Pentes de tangentes. La d6riv6e et ses propri6t6s. D6riv6e de
fonctions compos6es. Applications: tangentes, normales. D6riv6es implici-
tes. D6riv6es et primitives des polynbmes, fonctions trigonom6t riques. Dif¬
ferent ie11es. Taux libs.

Deuxibme session 2-1-3

D6riv6es de fonctions inverses, logarithmiques et ex ponent ie11es.
Applications: vitesse, acceleration, 6tude de courbes, optimisation. Thho-
rbme de Rolle et de la moyenne. Changement de variables. Definition de
l'int6grale comme somme de Riemann. Th6orbme fondamental du calcul. Calcul
d'aires par l'int6grale.

201-113 Calcul diffhrentiel et integral I

Destin6 b tous les 61 bv es-offic iers de l'ann6e pr6paratoire en scien¬
ces humaines, ce cours est 6tal6 sur les deux sessions.

Ce cours a comme objectif d'initier I'htudiant aux concepts fondamen-
taux du calcul differential et integral (limites, d6riv6es et primitives) et
b leur utilistion dans des modules simples de phhnombnes propres aux sciences
h umaines.
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Prewifere session 2-1-3

Limites: definitions et propriety. Continuity. Rentes de tangen-
tes, taux d ' accroissement. Derivees: definitions et proprietes. D6rivees
de fonctions composfees. Applications: etude locale de graphiques et de phe~
nomfenes simples. Derivees implicites. Derivees et primitives de polynftmes
et de fonctions t r igonomet riques. Di f ferent ielles. Taux lies.

Deuxifeme session 2-1-3

Derivees de fonctions inverses, logar ithmiques et exponentie11es.
Applications: etude globale de graphiques, optimisation. Theorfemes sur les
valeurs moyennes. Changement de variables. L'integrale en tant que somme de
Riemann. Theorfeme fondamental du calcul. Calcul d'effets cumulatifs par
1' integrals.
201-105 Initiation h l'algfebre lin6aire

Destine & tous les ei fev es-o f f iciers de l'annee preparatoire en scien¬
ces: ce cours est etale sur les deux sessions.

L'objectif de ce cours est d'etudier les outils mathemat iques permet-
tant la resolution de systfemes d'equations lineaires.

Premifere session 2-1-3

Solution de systfemes d'equations lineaires par elimination de Gauss-
Jordan. Algfebre des matrices. Determinants et matrice inverse. Rfegle de
Cramer. Vecteurs en dimension 2 et dimension 3. Arithmetique vectorielle.
Produit scalaire et projection.

Deuxifeme session 2-1-3

Produit vectoriel. Droites et plans en dimension 3. Rn. Espaces
vectoriels: sous-espaces, independance lineaire, base et dimension. Nombres
complexes. Racines complexes de polynbmes. Theorfeme de De Moivre. Applica¬
tions des nombres complexes fe l'algfebre lineaire.

201-115 Initiation b l'algfebre lin£aire

Destine b tous les e1fev es-o f f iciers de l'annee preparatoire en scien¬
ces humaines, ce cours est etale sur les deux sessions.

L'objectif de ce cours est d'etudier les outils m at hem atiques permet-
tant la resolution de systfemes d'equations lineaires, d'introduire 1'etudiant
b la programmat ion lineaire pour lui permettre de rfesoudre des problfemes pra-
tiques.
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Premibre session 2-1-3

Solution de systbmes d'Squations linEaires par Elimination de Gauss-
Jordan. Algbbre des matrices. Determinants et matrice inverse. Rbgle de
Cramer. Vecteurs en dimension 2 et dimension 3. ArithmEtique vectorielle.
Produit scalaire et projection.

Deuxibme session 2-1-3

Applications du calcul matriciel. Programmation linEaire: approche
gEomEtrique, notions de base, la methode du simplexe, applications. Intro¬
duction aux nombres complexes.

201-203 Calcul diffErentiel et integral II (Sciences)
PA 201-103

Destine aux etudiants de premibre annEe des options sciences, ingEnie-
rie et i n form at ique: ce cours est etale sur les deux sessions.

Ce cours est un complement de calcul integral. L'objectif de ce cours
consists b preparer 1'etudiant b utiliser comme outils de travail, dans ses
cours subsbquents d'aspect quantitatif, les concepts fondamentaux d'intEgra-
le, de suites et de sEries de nombres ainsi que les Equations d i ffErent i e1-
les.

Premibre session 2-1-3

IntEgrale dEfinie. Calcul d'intEgrales dEfinies au moyen du thEorbme
fondamental du calcul. ThEorbme du changement de variables. Fonctions tri-
gonomEtriques inverses, fonctions hy perboliques et hy perbo1iques inverses:
graphes, dErivEes, intEgrales. MEthode d'int Egration et applications au vo¬
lume de solides et longueur d'arcs de courbes.

Deuxibme session 3-2-4

Introduction aux Equations diffErentielles; premier ordre de type:
sEparable, homogbne et linEaire; deuxibme ordre: type variable dEpendante
absente, variable indEpendante absente, linEaire b coefficients constant, ho¬
mogbne et non-homogbne. MEthode des coefficients indEterminEs et mEthode de
variation de parambtres. IntEgrales impropres. Formes indEterm inEes. Suite
et convergence. SEries convergentes et divergentes: tests. DEveloppements
en sErie Taylor et Maclaurin. Calculs numEriques, d i ffErentiat ion et intE-
gration des sEries entibres et intervalles de convergence. CoordonnEes po-
laires, Equations param Et riques• Les surfaces quadriques. Les coordonnEes
cylindriques et sphEriques.
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201-215
PR 201-103

Calcul differential et integral II (Administration) 3-2-4

Destine aux etudiants de 1'option sciences de 1' administrat ion et hu-
manitds. Ce cours de calcul differential et integral permet aux eifeves-
officiers de travailler sur des problfemes pratiques dans le monde des affai¬
res et de 1' economique, tout en utilisant la puissance du calcul comme outil
de base.

Ddriv4es partielles et multip1ic at eur s de Lagrange. L'offre et la de¬
mands. Gout marginal, eiasticite du cotit et revenu marginal. Derivee impli-
cite. Graphiques des fonctions en economique. La demande et I'eiasticite du
prix. Profit. Applications de 1'integrale definie en economique. Les sur¬
plus du consommateur et du producteur. Types d'interfet et le nombre e. Lois
de croissance et de desint egration. Integration par partie et avec fractions
partielles. Derivees partielles en economique.

MAT 212
PA 201-105

Aigbbre lindaire 3-1-5

Revision Gauss-Jordan et inverse d'une matrice. Espaces vectoriels et
sous-espaces. Independance lineaire, bases et dimension. Rang d'une matri¬
ce, algorithms pour trouver des bases. Produit scalaire. Bases orthogona-
les. Coordonnees, changement de base. Transformations lineaires. Proprie-
tes, noyau, image d'une transformation lineaire. Representation matricielle.
Matrices semblables. Valeurs propres et vecteurs propres. Diagonalisation.
Formes quadr atiques.
MAT 221 Calcul differential et integral III 3-0-6
PA 201-203

Fonctions de deux variables reelles ou plus: limites et continuite,
derivees partielles, derivation implicite, rbgle de derivation de fonctions
composees et applications, derivees dans une direction, gradient, plans tan¬
gents, dif f erentie1le totale et applications. Derivees partielles d'ordres
superieurs, th4orbme de Taylor avec reste, maxima et minima, multip1ic at eurs
de Lagrange, dif f erentie11es exactes, equations diff erentie11es exactes.

MAT 222
PA MAT 221

Calcul differential et integral IV 3-0-6

Integrate double: definition, propriet6s, evaluation, volumes, surfa¬
ce, masse, evaluation au moyen des coordonnees polaires. Integrate triple:
definition, evaluation, volumes, masses, evaluation au moyen des coordonnees
cylindriques et sph6riques. Integrates de surface. Theorfemes de Green et de
la divergence. Th4orfeme de Stokes.
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MAT 223
PA MAT 221

Calcul differential et integral V 3-0-6

Ensembles complets de fonctions. Applications: fonctions pbriodiques
et leurs series de Fourier. TransformAes integrates: transformAes de
Fourier et leur representation complexe, transformAes de Laplace. Applica¬
tion aux equations dif f erentie11es ordinaires. Representations parametriques
de regions de Rn. Champs vectoriels, opArateurs di ff Arent iels et leurs thAo-
rbmes intAgraux. Independence du chemin pour les integrates sur des courbes.

MAT 236
PR ADM 242

Modules math Amat iques de guerre 3-0-6

Le but de ce cours est de sensibiliser les Atudiants aux techniques
utilisAes pour modAliser les forces et les operations militaires. L'Atudiant
aura b Alaborer quelques modbles m at h Am atiques de combat et & les rAsoudre &
l'aide des methodes numeriques et des logiciels disponibles au CMR.

L'accent est mis sur les avantages et les limites des modules mathAma-
tiques qu'ils soient stochastigues ou dAterministes. Les sujets traitAs
sont: modules dAterministes (Lanchester et Dupuy), modules st ochas tiques
(Taylor, problbmes de dAtection/poursuite) ; modbles de simulation directe; et
simulations de modbles des systbmes complexes (systbmes d'armements, combi-
naisons de sous-syst bmes, fiabilitA d ' Aqui p ement s ) ; et les jeux de guerre
informat isAs.

MAT 251
PA MAT 221

Probability et statistique 3-0-6

Ce cours constitue une introduction b la thAorie des probabilitAs
ainsi qu'une prAparation aux s t atis tiques. Les notions de base y seront dA-
veloppAes et on prAsentera plusieurs des applications possibles de cette
thAorie.

ExpArience alAatoire. Espace Ach anti1lonna1. ProbabilitA. Variables
alAatoires. MAthodes d ' AnumAr at ion. ProbabilitA condit ionnelle. IndApen-
dance. Variables alAatoires discrbtes et continues. Fonctions de densitA et
de distribution. EspArance mathAmat ique. Distributions classiques: bino-
miale, gAomAtrique, de Poisson, exponent ielle, uniforme, normale. Fonctions
gbnAratr_ices des moments. Vecteurs alAatoires. Fonctions de variables alAa¬
toires, X, V. Le thAorbme de la limite centrale.
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MAT 312
MAT 411
PA MAT 212

Algbbre linAaire nunArique
Algbbre moderne I

3-0-6
3-0-6

Les cours MAT 312 et MAT 411 ont la mAme description et sont donnAs
par le m&me professeur. Les Atudiants Atant inscrits & des diplSmes diffA-
rents, les travaux et examens peuvent Atre de nature diffArente. En MAT 312
l'accent sera portA sur la dAcouverte et la comprehension d'aIgorit hmes de
calcul, alors qu'en MAT 411 on utilisera des algorithmes et des programmes
pour effectuer des calculs relies & des problfemes plus appliques.

Methodes directes de resolution des systfemes linAraires: rappel de la
methode d'e1im ination de Gauss, factorisation LU, methode de Cholesky, facto¬
risation QR et methode de Householder. Normes matricielles, estimation de
1'erreur et cond i t ionnement d'une matrice. Amelioration iterative de la so¬
lution. Mdthodes iteratives de resolution des systfemes lineraires: Jacobi,
Gauss-Seidel et relaxation. Valeurs propres et vecteurs propres: methodes
des puissances, de Jacobi et QR. Le problAme des moindres carres: equations
normales, methode de Gram-Schmidt modifiee et decomposition en valeur singu-
lifere. Projection dans un espace vectoriel. Applications.

MAT 321
PA MAT 222

Equations diffArentielles I 3-1-5

Equations d i ffArent ie11es ordinaires. Definitions, probiAmes et no¬
tions de base. Exemples. Equations d i fferentie11es A1ementaires. Methodes
directes d'int Agrat ion. Equations lineaires. Equations non-lineaires A
variables separees. Equations homogfenes. Equations de Bernoulli et de
Riccati. Equations aux d i ffArent ie11es totales. Facteur integrant. Equa¬
tions de Clairaut et de Lagrange. Modbles.

ThAorfemes d'existence et unicite. Dependance continue des donnees
initiates. Systfemes differentiels (lineaires). Equations d i ffArent ie11es
lineaires d'ordre n. (Theorie generale et equations & coefficients cons¬
tants).

Equations d i fferent ie11es lineaires h coefficients variables. La
thode des series. Equations differentielles de la Physique Mathematique.

m A-

HAT 322 Methodes mathAmatiques de la physique I 3-1-5
PA MAT 222

Equations d i ff6rent ie11es lineaires coefficients variables. La me¬
thode de Frobenius. L'equation de Bessel.

Polyn&mes orthogonaux. Construction et proprietes des polynbmes or-
thogonaux classiques. Equation d i ffArent ie1le des polynAmes orthogonaux.
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La thborie de comparaison de Sturm. Thborbmes d'osci11at ion et sepa¬
ration. Problbmes aux limites avec frontibre formbe par deux points. Fonc-
tion de Green. Problbmes auto-adjoints. Systbmes Sturm-Liouville. Valeurs
propres et fonctions propres. Dbveloppement par rapport aux fonctions pro-
pres. Systbmes singuliers Sturm-Liouville.

Solution des Equations aux dbrivbes partielles par separation de va¬
riables. Solution de 1'equation de Laplace en coordonnbes cartesiennes,
spheriques et cy1indriques.

MAT 326
PA MAT 322

Equations di ff 6rentielles I 3-0-6

Les cours MAT 321 et MAT 326 ont la mbme description et sont donnes
par le m6me professeur. Le premier se donne b raison de quatre cours par
semaine et comporte une partie theorique un peu plus avancbe. Le second ne
compte que trois cours par semaine. La nature des travaux et des examens
ainsi que la difficulty sont diffbrentes, btant adaptbes au dipl&me auquel
1'btudiant s'est inscrit.

MAT 327 Equations di ff brent idles II 3-0-6
PA MAT 326

Les cours MAT 322 et MAT 327 ont la mbme description et sont donnbs
par le mbme professeur. Le premier se donne b raison de quatre cours par se¬
maine et comporte une partie thborique un peu plus avanche. Le second ne
compte que trois cours par semaine. La nature des travaux et des examens
ainsi que leur difficulty sont diffyrentes, ytant adaptyes au diplbme auquel
1'ytudiant s'est inscrit.

MAT 328 Analyse I 3-0-6
PA MAT 221

Notions de topologie mytrique dans Rn. Nombres complexes. Opyrations
et propriytys. Continuity d'une fonction de deux variables. Topologie du
plan complexe. fonctions de variable complexe. Limite et continuity. Dbri-
vbe d'une fonction de variable complexe et conditions de Cauchy-R i emann.
Fonctions harmoniques• Certaines fonctions bl bm ent ai res: ez, cos z, sin
z. Intbgrales dbfinies. Intygrales curvilignes. Thborbme de Cauchy-
Goursat. Intygrales indbfinies. Formules intygrales de Cauchy et dyrivyes.

Sbries de Taylor. Sbries de Laurent. Convergence uniforme. P&les, rbsidus,
applications aux intygrales. Introduction aux syries de Fourier et b la
transformbe de Fourier.
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MAT 329
PA MAT 328

Analyse II
(MathAmatiques de la thAorie des signaux)

3-0-6

SArie de Fourier. TransformAe de Fourier. Systfemes linAaires et fil-
tres continus. Signaux discontinus. Tr ans f o rm Ae-z. Equations aux differen¬
ces. Systfemes linAaires et filtres discontinus. ThAorfemes de simulation et
d ' Ach anti11onnage. Introduction fe la transformAe rapide de Fourier. Appli¬
cations.

MAT 330
PA MAT 328 ou MAT 221

MAthodes d'opt imisation 3-0-6

Introduction fe la thAorie de 1' opt imisat ion non-1in Aair e. Elements
d'analyse convexe. Conditions d ' opt imalit A. Programmation quadratique.
Problfemes de min-max. Methodes numAriques d ' opt imisat ion. Minimisation des
fonctions sans contraintes: methodes du gradient, methodes de type Newton,
la methode de Davidon-F1et cher- Po we11, la methode de directions conjuguAes.
Minimisation des problfemes avec contraintes: la methode de la projection du
gradient, methodes de penalisation. Calcul du min-max. Methodes numeriques
pour la progr amma tion quadratique. Elements de calcul des variations. Pro¬
blfemes de contrdle optimal.

MAT 335 Initiation h la thAorie des jeux 3-0-6

Les situations de conflits et les jeux. Les strategies. Les jeux fe
deux joueurs et fe somme nulle. Les jeux avec col ou sans col. Les strate¬
gies mixtes. Le thAorfeme du minimax. Resolution de jeux par methode graphi-
que. Programmation lineaire et approximations successives. Les jeux fe n
joueurs et les jeux fe somme non-nulle. Les coalitions. Les ensembles de
negociation et les points de statu quo. Le potential de menace.

MAT 351
PA MAT 251

Statistique mathAmatique I 3-0-6

Echantillon alAatoire. St atistiques: X, S^. Distributions du chi-
carrA, de Student et de Fisher. Estimation ponctuelle: propriAtAs, mAthodes
du maximum de vraisemblance. Intervalles de confiance. Tests d'hypothfeses
par am At riques et non-par am At riques. Techniques statistiques de la simula¬
tion: choix des distributions d'entrAe, analyse des rAsultats d ' un modfele
unique, la comparaison de diffArents modfeles, techniques de rAduction de la
variance.
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MAT 412
MAT 413
PA MAT 212

Codes 3-0-6
3-0-6

Les cours MAT 412 et MAT 413 ont la mAme description et sont donnas
par le m&me professeur mais s'adressent h des etudiants inscrits h des pro¬
grammes diffArents. Les travaux et examens seront done adaptes au sujet mAme
de ces programmes, les applications utilisees n'etant pas les m&mes.

Structures algebriques: semi-groupes, groupes, anneaux, anneaux poly-
nomiaux, corps, corps finis. Codes: techniques d'encodage, detection et
correction d'erreurs, codes linAaires, codes de Hamming, codes polynomiaux,
codes de Bas e-Chaudhuri-Hocquengh em.
MAT 41 5
PA MAT 212

3-0-6Algfebre moderne appliquAe

ThAorie des groupes: definition, groupes de permutation, groupes con-
tinus, sous-groupes, classes de conjugaison, groupes quotients, representa¬
tions reductibles et irr Aduc t ibles, caractfere d'une representation, reduction
de representations reductibles, rfegles de branchement. Applications: orbi¬
tales atomiques et mo1Ac ulair es, classification de systfemes physiques selon
leurs symetries.

MAT 421 Graphes et rdseaux 3-0-6
PA MAT 471

Graphes et rAseaux. Graphes euieriens. Arbres et arborescences.
ThAorfeme de Konig-Egervary. Relation avec la programmat ion lineaire: thAo-
rbme de max-flot, min-coupe. Arbres de recouvrement de poids minimal: algo-
rithme de Prim et Kruskal. Algorithmes de plus courts chemins: algorithmes
de Ford et Dijkstra. Plot maximum. Flot & cotit minimal: algorithms du Sim-
plexe, algorithms des arcs non conformes. Coloriage des aretes d'un graphe.
Couplage maximal dans les graphes bipartis et non bipartis: algorithms
d'Edmonds. MAthodes de PERT et CPM. Problfemes de flot h cotits convexes.

MAT 422
PA MAT 322

MAthodes mathAnatiques de la physique II 4-0-6

Revision des nombres complexes. Representation gAomAtrique. Ensem¬
bles dans le plan complexe. Les fonctions AlAmentaires d'une variable com¬
plexe. Les fonctions mul tiv alent es et leur surface de Riemann. Limite et
continuity. Fonctions analytiques. L'intAgrale des fonctions de variable
complexe. Les formules integrates de Cauchy. Les series de Taylor et de
Laurent. Singularit As. Le calcul des residus. Applications au calcul des
integrates. TransformAes de Laplace. Series et transformees de Fourier.
Applications.
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MAT 423
PA MAT 351

Statistique mathSmatique II 3-0-6

Regression linSaire simple et multiple. Analyse de la variance,
thodes pr Svisionne11es. Analyse de decision. FiabilitS.

MS-

MAT 461 Analyse numdrique
PA MAT 212, MAT 222, INF 201-408

3-0-6

ArithmStique en point - f1ot t ant et erreurs d'arrondi. Convergence des
methodes iteratives de solution d'equations non-linSaires. Existence, uni¬
cite, erreur et algorithmes d ' int er po1at ion polynomials. Differentiation et
integration numerique. Methodes directes et iteratives pour systfemes linSai-
res. Methodes de Runge-Kutta pour equations dif f Sr entie11es ordinaires.

MAT 463
PA MAT 212

Automates et langages formels 3-0-6

Structures alg6briques SlSmentaires. Expressions rationnel1es. Auto¬
mates h etats finis. Proprietes des AEF. Automates non-dSterministes.
Theorems de Kleene. Langages non-rationnels. ThSorbme de "PUMPING". Langa¬
ges hor s-cont ex t e. Automates h pile. Proprietes des langages hors-contexte.
Grammaires rationnelles. Analyse syntaxique. Machines de Turing. Machines
de Post. ThSorbme de Minsky. Hierarchie de Chomsky.

MAT 471 Recherche op£rationnelle 3-0-6
PA MAT 212, INF 201-408

Programmat ion lineaire. Dualite et analyse post -opt imale. Programma¬
tion dynamique et programmation en nombres entiers. Applications: probibmes
de transport et d ' af f ec t ation, problbmes de chemin de longueur minimale et
flot de valeur minimale dans les rSseaux. Remplacement d ' Squipement . Analy¬
se de decision. Plani f ication de production.

MAT 475 Simulation de systoles
PA 201-408, MAT 251 ou ADM 242

3-0-6

Les objectifs de la simulation. Les Stapes d'une simulation. Les
nombres alSatoires. Les gSnSrateurs de nombres alSatoires. Tests sur les
nombres obtenus. GSnSration de distributions discrbtes. GSnSration de dis¬
tributions continues. Systbmes et modbles: concepts, classification et com-
posantes d'un systbme, principes de la modSlisat ion, organigrammes. Intro¬
duction b SLAM: approche par rSseaux et par SvSnements discrets. Exemples
de simulation avec SLAM: modble d ' inventaire, atelier de reparation.
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Seminaires

Dans le cadre des seminaires de la division des sciences, le departe¬
ment de mathematiques pr6sente aux etudiants de quatrifeme annee une serie de
conferences, h raison d'une par semaine, donnees par des professeurs et des
chercheurs sur des sujets relies b leur specialisation respective.

Les conferenciers sont recrutes parmi les professeurs du CMR particu-
liferement actifs en recherche, de mAme que parmi les professeurs des univer¬
sites et des institutions qui se consacrent b la recherche. Cette serie de
conferences est un complement essentiel aux cours reguliers. Le programme
comprend aussi des visites industrielles et de laboratoires, visites qui com-
portent un interbt militaire.

Recherche

La recherche mathematique au departement porte sur des sujets varies,
aussi bien en mathemat iques pures qu'en mathem at iques appliquees. Les plus
recentes publications des chercheurs se sont orientees vers l'analyse non-
lineaire, la theorie des points fixes, 1'optimisation, les elements finis, la
combinatoire, la theorie des graphes, les probabilit6s et les variables com¬
plexes, les equations aux derivees partielles, recherche operat ionnelle•

Cours d'appoint

Afin de venir en aide aux etudiants qui ont le plus de difficultes, le
departement de mathematiques offre des cours d'appoint, b raison d'une perio-
de par semaine, dans chacun des quatre cours du niveau collegial.
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203-301
PA 203-909

Ondes et optique 2-2-3

Ce cours a pour objectif l'6tude de la propagation des ondes.

Ondes progressives. Principe
res. Optique g6om6trique. Optique
r6seaux). Laboratoires.

de superposition et ondes stationnai-
physique (interferences, diffraction,

203-902 Physique exp6rimentale (magn6tisae et circuits) 2-3-4
PA 203-201; OR 203-301

Ce cours complete l'6tude des lois de 1' 61ect ricit 6 et du magn6tisme
tout en mettant une emphase sur les laboratoires.

Force magn6tique. Champ magn6tique et applications. Loi de Biot-
Savart. Induction 6lec t r om agn6tique. Inductance. Circuits en courant al-
ternatif. Th6orbmes de Th6venin et de Norton en courant continu. Laboratoi¬
res.

203-909 Hdcanique et ondes 2-1-3
PA 203-101; PR 201-101, 201-103

Ce cours complete la formation des 6tudiants en mdcanique et introduit
le concept des ondes.

Mouvement circulaire. Cin6matique et dynamique de rotation. fquili-
bre des solides. Oscillations. Laboratoires.

203-927
PR 203-101

Sciences physiques 3-0-3

Destin6 aux 6tudiants de 1'option sciences de 1' administrat ion et
h umanit 6s.

Ce cours a pour but de completer la formation en sciences des 6tu-
diants s'orientant vers les options non scientif iques par une reflexion sur
la nature fondamentale de la science en g6n6ral h l'aide d'une 6tude de su-
jets d ' applicat ion utile et pratique tant en chimie qu'en physique.

203-990 Principes de physique 3-0-3

Distin6 aux dtudiants de 1'option sciences de 1' adminis t r ation et
humanit 6s.
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DEPARTEMENT DE PHYSIQUE

Directeur du departement
Professeurs titulaires

Professeur affilie
Professeurs agrees

Professeurs adjoints

Capitaine Alain Rambo, C.D., B.Sc., M.Sc., Ph.D.
Cheuk Yin Cheung, B.Sc., M.Sc., Ph.D.
Maurice Cormier, C.D.N., B.A., B.Sc., M.Sc., D.Sc.
Gisble Cory, L.Sc . , D. 3e cycle, D.Sc.
Roger Favreau, B.Sc., M.Sc., Ph.D.
Andre Filion, B.Sc., M.Sc., Ph.D.
Jules Marcoux, B.A., B.Sc., M.A., Ph.D.
Martin M. Perlman, B.Sc., M.Sc., Ph.D., F.A.P.S.,
F.I.P.L.
Laurent-G Caron, B.Sc. A., M.Sc. A., Ph.D.
Alessandro S. Biffi, B.A., B.Sc., M.Sc.
Martin Boloten, B.Sc., M.Sc.
Fernand Ledoyen, B.A., B.Sc., D.Sc.
Bernard Mongeau, B.Sc. A., M.Sc. A., D.Sc. A., Ing.
Sesha Subramanian, B.Sc., M.A., Ph.D.
William E. Gravelie, B.A., M.A., Ph.D.
Major Claude Laporte, C.D., B.Sc., M.Sc., M.Sc. A.
Jacques Lewandowski, Ing., M.Sc. A., Ph.D.

203-101
PR 201-101, 201-103

Mecanique 2-2-3

Ce cours est une introduction aux grandes lois qui regissent le mouve-
ment b I'Schelle macroscopique et aux grands principes de conservation.

Vecteurs. Cinematique et dynamique de translation. Force centri-
pbte. Forces conservatives et non conservatives. Travail et energie. Prin¬
cipes de conservation de 1'bnergie et de la quantity de mouvement. Labora-
toires.

203-201 Electricity
PR 201-101, 201-103; CR 201-203, 203-101

2-2-3

Ce cours est une introduction aux lois fondamentales de 1'Slectrici-
te.

Charge et matibre. Champ Slectrique. Loi de Gauss. Potentiel blec-
trique. Condensat eurs et diblectr ique. Courant et resistance. Circuits en
courant continu. Laboratoires.
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Ce cours a pour objectif d'initier les Etudiants & la pensEe scienti-
fique par I'Etude des lois fondamentales dans diffErents secteurs de la phy¬
sique (mEcanique, Electricity, optique, etc.). Des applications pratiques
permettront de rendre cette Etude plus contrbte tout en fournissant aux Etu-
diants un minimum de connaissances de base dans les domaines Studies.

PHY 211 Dynamique
PA 203-909; PR 201-408, 201-203; CR MAT 221

2-1-3

Ce cours ambne 1'Etudiant b comprendre et & utiliser correctement les
lois de la mEcanique dans la resolution de problbmes simples.

Force variable. Energie potentielle et systbmes conserv at i fs. Con¬
servation du moment cinEtique (gyroscopes, forces centrales, lois de
KEpler). Gravitation (satellite). Collisions et lois de conservation.

PHY 222 Electromagnetisme
PA 203-902, 201-203; PR MAT 221, 201-408; CR MAT 222

3-0-6

Ce cours a pour but I'Etude des lois fondamentales de 1'ElectromagnE-
tisme conduisant aux Equations de Maxwell.

Lois de Gauss, d'Ampbre, de Faraday sous forme integrate. Courant de
dEplacement. Equations de Maxwell sous forme integrate et d i ffErent i e1 le.

Electromagnetiques. Champ Electrique dans la matibre. Champ magnEti-
que dans la matibre.

PHY 231 Ondes et particules 3-0-6
PA 203-301; PR 201-408, 201-203; CR MAT 221

Ce cours permet b 1'Etudiant d'acquErir une connaissance approfondie
des phEnombnes ondulatoires aussi bien b 1'Echelle macroscopique que micro-
scopique et ce en introduisant la relativitE restreinte.

Mouvement harmonique simple, amorti, forcE, rEsonance (en notation
complexe). Equation d'onde, ondes progressives et stationnaires, train d'on-
des, vitesse de phase, vitesse de groupe. RelativitE restreinte. Aspect
corpusculaire des radiations. Aspect ondulatoire des particules.

PHY 262 Introduction b la physique quantique
PA PHY 231, MAT 221, 201-408; CR MAT 222

2-1-3

Ce cours introduit 1'Etudiant aux phEnombnes quantiques prEsents dans
des domaines tels que: 1'Etat solide, la physique nuclEaire etc.
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Mdcanique ondu1at oir e. Equation de Schrodinger. Atome d'hydrogbne.
Spin. Introduction h la physique du solide. Radioactivity naturelie, arti-
ficielle, fusion, fission.

PHY 291
PHY 292
PA 203-902

Physique exp6rimentale 0-2-2
0-2-2

Choix d ' experiences en circuits, ondes, elect romagnet isme et physique
moderne.

PHY 311 Mdcanique classique I
PA PHY 211, PHY 231, MAT 222

3-1-5

Mouvement d'une particule b deux et trois dimensions, energie poten-
tielle, stability, force centrale. Mouvement d ' un systbme de particules,
lois de conservation. Systbmes de ryfyrence en mouvement, force de
Coriolis. Rotation d'un corps rigide, yquations d'Euler, angles d'Euler.
Introduction aux equations de Lagrange.

PHY 314
PR PHY 211, MAT 222

Hdcanique intermddiaire 3-0-6

Revue des principes de la mecanique de Newton. Forces centrales.
Systbmes de reference en mouvement acceiere, force de Coriolis. Systbmes de
particules, corps rigides.

PHY 316
PA PHY 311 ou 314

Mdcanique des fluides 3-0-6

Cinematique d'un milieu continu. Dynamique d'un milieu continu: equa¬
tions de mouvement et lois de conservation. Analyse d imensionnel le et simi¬
litude. Equation d'Euler. Equation de Navier-St o kes. Theorie de la couche
limite. Applications: ecoulement de fluides, abrod y n am ique et hydrodynami-
que, tel que dcoulement autour d'un corps immergy et portance des ailes
d ' avion.
PHY 322 Ondes electromagnet iques et applications
PA PHY 222, PHY 291

3-1-5

Coordonnbes curvilignes, equations de Maxwell (forme integrals); equa¬
tions de Maxwell (forme di f ferentielle); milieux dieiectriques et conduc-
teurs, conditions aux limites; reflexion et transmission; lignes de transmis¬
sion, abaque de Smith; vecteur de Poynting; guides d'ondes; thbmes en option.
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PHY 323
PR PHY 291

flectronique et instrumentation 3-3-6

Rappel de notions yi6mentaires de circuits. Th6orfeme de Th6venin et de
Norton. Notions d'imp6dance d'entrye et de sortie. Rdponse en frequence.
Le bruit et les techniques de reduction de bruit. Capteurs: principes de
fonctionnement, sensibility, propri6tys du signal de sortie. Cond it ionneurs
de signal. Am pl ificateurs, conv ert isseurs co urant-tension. Systbmes d'ac¬
quisition de donnyes. Convertisseurs ana1og ique/num6r ique, numyrique/analo-
gique. Contrble de procydys. Methodes de traitement de signaux. Lissage.

PHY 324 Introduction h la robotique 3-1-5
PR PHY 323, PHY 426

Ce cours a comme objectif de donner une introduction globale h la
robotique en consid6rant les concepts de base relics au gynie mScanique, aux
moteurs yiectriques, aux senseurs, h la vision, aux divers contr&les en rela¬
tion avec la micro-informat ique ainsi qu'en considSrant les applications
ryelies.

Historique de la robotique - Mouvement, mobility et articulations -
Moteurs yiectriques et mycanismes hydrauliques - Senseurs m6caniques, yiec-

troniques et visuels - Mythodes et moyens de contrble interfagage - Types de
robots et logiciels disponibles - reconnaissance de forme - Applications dans
1'industrie et les Forces armies canadiennes.

Les laboratoires permettront b 1'yibve d'ex p6rimenter avec les moteurs
et les senseurs ainsi qu'avec le contrble d'un bras robotique et certains
automates; les blbves pourront de plus analyser les capacitys de certains
logiciels en application r6elle ou en simulation.

PHY 331 Optique physique
PR PHY 291, PHY 222, PHY 231

2-2-5

Optique g6omytrique. Equations de Maxwell, ondes yiectromagn6tiques,
polarisation. Th6orie de Fourier, diffraction de Fresnel et de Fraunhofer,
intygrale de Kirchhoff, interf6rence et ryseaux, coherence. Sujets au choix
lorsque le temps le permet.

PHY 334
PR PHY 291 , PHY 323

Traitement de signaux 3-1-5

Traitement continu d'un signal: signal pyriodique et syrie Fourier,
signal non pyriodique et transform^ de Fourier, filtrage. Traitement numy~
rique d'un signal: 6chanti1lonnage, repliement de spectre, conversion
analogique-num6rique, transformye de Fourier rapide, filtres numyriques, con¬
volution. Applications: radar, sonar, traitement des images.
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PHY 341 Physique statistique 3-0-6
PR PHY 211, PHY 222, PHY 262, MAT 251, MAT 222

Principes de m6canique statistique. The rmod yn amique quasistat ique:
6quilibre, entropie, 6chelle de temperature Kelvin. Ensembles statistiques
et distribution de Boltzmann. Systbmes de spins, gaz parfait et chaleur sp6-
cifique des solides. Distribution des vitesses de Maxwell.

PHY 342 Statistiques quantiques 3-0-6
PA PHY 341

Distributions de Maxwell-Boltzmann, Bose-Einstein et Fermi-Dirac.
Rayonnement Sleet romagnSt ique (corps noir). Electrons de conduction dans les
mStaux. Vibration des rSseaux et thSorie de Debye relatives aux solides.
Gaz r6els. PhSnombnes des basses temperatures. Th6orie cin6tique des pro¬
cessus de transport.

PHY 361
PA PHY 451

Physique atomique et nucldaire 3-0-6

Atome d'hydrogbne. Th6orie des perturbations. Spectres atomiques.
Lasers. Introduction h la physique nucl6aire.

PHY 362 Clectro-optique 3-1-5
PR PHY 322, PHY 323, PHY 331, PHY 426

Les sources lumineuses conv entionnel1es et leurs car ac t 6ris tiques.
Les lasers: pompage, r^sonateurs, propri6t6s et propagation du faisceau,
revue des diff6rents types de laser. Polarisation, effets 61ectro-opt iques,
acoust o-optiques, magn6to-opt iques. Systbmes de modulation et de deflection
de la lumibre: m6caniques, acousto-opt iques, 61ectro-opt iques. Etude techni¬
que de 1' uti1is ation en milieu militaire des lasers et des dispositifs
61ect ro-optiques: Vision de nuit, Radar optique (LIDAR), Systbmes de detec¬
tion de cible et de poursuite. Antimesures. Lasers h haute puissance. Ce
cours sera complete de 1abor at oir es.
PHY 399
PR 203-101

Technologic de 1'armement 3-0-3

Destine aux etudiants de 1'option etudes militaires et st r at 6giques.
Ce cours a pour objectif de dormer aux etudiants en etudes militaires

et strat6giques les connaissances techniques n6cessaires pour ^valuer les
possibilit6s et aussi les contraintes affectant la pens6e tactique et strat6-
gique & cause de la haute technologie des armements modernes.
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RSle de la physique dans le dyveloppement des armements: Ballistique.
Dytonique. Missiles. Laser. Clectronique militaire. Armes nuclSaires:
effets de destructions et de radiation, portae stratygique. (Cours compiy-
mentaires en chimie: voir le departement de chimie, cours CHM 399).

PHY 412
PA PHY 311

Mdcanique classique II 3-1-5

CoordonnSes curvilignes. Calcul des variations. Principe de
Hamilton, dynamique de Lagrange et Hamilton. Relativity. Oscillateurs cou¬
ples. Sujets au choix.

PHY 422
PR PHY 311, PHY 322, PHY 331

Rayonnement 3-0-6

planes, ondes dans
particules chargees et des champs
sujets b option: radar. ••

les milieux anisotropes, interactions des
6lect romagn6tiques, guides d'ondes, autres

PHY 426
PR PHY 323

Conception de circuits logiques 2-2-5

C ar ac t 6ristiques des families de circuits logiques. Circuits logiques
et algbbre de Boole. Simplification des fonctions booiyennes. Logique des
relais. Bascules bistables, registre, compteurs. Codage de 1' inf ormation,
changement de code, arithmytique numyrique.

PHY 427
PR PHY 426

Conception de systbmes h base
de nicroprocesseurs

2-2-5

Architecture du microprocesseur . Modes d'adressage. Rypertoire
d 'inst r uc tions. Diagramme de temps. Indicateurs d'ytat. Fonctionnement de
la pile. Interruptions. Circuits de communication en mode s6rie et parallb-
le. Conversion analogique/num 6rique et numyrique/ analogique.

PHY 451 Mdcanique quantique
PR MAT 322, MAT 422, PHY 341, PHY 322, PHY 311

3-1-5

utils m ath 6m atiques de la mycanique quantique. Postulats de la myca-
nique quantique. Oscillateur harmonique. Moments cinytiques. Spin.
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PHY 473 Physique du solide
PR PHY 451 , PHY 341 , PHY 322

3-0-6

Structure cristalline. Diffraction des rayons X. Roseau reciproque.
Bandes d'energie. Metaux, semi-conducteurs. Isolants. Supraconducteurs.

PHY 481 Conception et applications de circuits logiques 2-4-6

Destine aux etudiants des options informat iques•

Caracteristiques des families de circuits logiques. Circuits logiques
et algbbre de Boole. Simplification des fonctions booieennes. Logique des
relais. Bascules bistables, registre, compteurs. Codage de 1'information ,
changement de code, arithmetique num^rique. Conception et realisation d'un
projet.

PHY 482 Conception et applications de systbmes 2-4-6
PR PHY 481 a base de microprocesseurs

Destine aux etudiants des options informatiques.

Architecture du microprocesseur. Modes d'adressage. Repertoire
d'instructions. Diagramme de temps. Indicateurs d'etat. Fonct ionnem ent de
la pile. Interruptions. Circuits de communication en mode serie et parallb-
le. Conversion analog ique/numer ique et numerique/analog ique. Conception et
realisation d'un projet.

PHY 491
PHY 492

Physique exp6rimentale et projet

PA PHY 322, PHY 323, PHY 491 pour PHY 492

0-6-6
0-6-6

Choix d'experiences en eiectromagnet isme, en physique atomique et
nucieaire et en physique du solide utilisant les techniques modernes telles
que 1'inform at i q ue et 1'acquisition des donnees en temps reel. Ce cours com-
prend un nombre d'experiences obligatoires ainsi qu'un projet de recherches
pour chaque etudiant. Ce projet doit mener b la redaction d'un memoire et b
la presentation d'une conference b la fin de l'annee.

PHY 493 Projet en physique 0-3-3
0-3-3

Le projet en physique peut 6tre rattache b un cours particulier ou
non. Il mbne b la redaction d'un memoire et b la presentation d'une confe¬
rence b la fin de l'annee.
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S^minaires

Les departements de la division des sciences offrent h leurs 6tudiants
one s6rie de conferences, & raison d'une par semaine, donn6es par des profes-
seurs et des chercheurs tant du CMR que de l'ext6rieur, sur des sujets relics
& leur specialisation respective.

Cette serie de conferences est un complement essentiel aux cours r6gu-
liers. Le programme comprend aussi des visites indust r ie11es et de labora-
toires, visites qui comportent souvent un int6r&t militaire.

Cours d'appoint

Les professeurs peuvent en tout temps organiser des cours d'appoint
pour les etudiants faibles. En particulier des periodes sont prevues h cet
effet h 1'horaire regulier des deux ann6es du cycle collegial.

Travaux pratiques et recherches

Les travaux pratiques de physique sont congus de fagon h initier les
etudiants aux techniques ex perimenta1es modernes et h leur enseigner la
methode et la rigueur sc ient ifiques. Certains de ces travaux permettent aux
61feves-officiers de developper de fagon particulibre leur initiative et leur
ingeniosit6; de plus, ils complfetent la formation universitaire des etudiants
en la rendant plus pratique.

La recherche scientifique au departement porte sur la physique des
semi-conducteurs et des d i61ect r iques, sur les applications du laser et 1'ho-
lographie, sur la physique th6orique, la physique des explosifs, 1'appli-
cation des microprocesseurs ainsi que sur quelques autres sujets. Trois
groupes de recherches ont dt6 form6s b cette fin: le groupe de recherches
semi-conducteurs et d i61ectr iques (GRSD), le groupe du laboratoire-1aser du
CMR (LLCMR) et le groupe du laboratoire d'appl icat ion des microprocesseurs
(LAM).

Le GRSD r6unit des chercheurs des d6partements de physique et de
chimie du CMR et de l'Universit6 de Sherbrooke qui ont des int6r&ts commons
dans le domaine des semi-conducteurs et des d i61ectri q ues. Par l'interm6-
diaire de ce groupe, des 6tudiants peuvent faire une partie de leurs 6tudes
sup6rieures au CMR.
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Le LLCMR regroupe des chercheurs civils et militaires intSress^s par
les applications du laser et de 1'holographie. Des Studiants parrainSs par
ce groupe peuvent faire leurs etudes supSrieures & I'UniversitS Laval (LROL).

Le LAM regroupe des chercheurs civils et militaires des departements
de physique et d'informat i que et ingenierie interess6s au traitement de I'in-
formation, h la reconnaissance et & la synthbse de la parole.

L'ut i1isat ion de mini et de micro-ordinateurs et de plusieurs types de
terminaux permettant de communiquer avec divers centres de calculs facilite
grandement ces travaux. De plus des terminaux branches sur 1'ordinateur
Honeywell DPS-8 du CMR sont disponibles dans la plupart des laboratoires.
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DEPARTEMENT DE PSYCHOLOGIE MILITAIRE
ET DE GESTION

Directeur du departement
Professeur titulaire
Professeurs agrdgds

Charges de cours

Major H. Mendes, C.D., B.Adm., M.A.Ps.
Leandre Maillet, B.A., M.A.Ps., D.Ps.
Marian Olynyk, B.A., M.A., Ph.D.
Michel Pageau, C.D., B.A., M.Ps.
Major 3. Fournier, C.D., B.A., L.OR.
Capitaine L. Aube, C.D., B.Ped., B.Ed., M.Ed.
Capitaine S. Eyres, C.D., B.A., M.Sc.
Capitaine R. Fillion, C.D., B.Ps., M.Ed.
Peter Toy, B.A., M.A., D.Ac.

MLM 350-101 Introduction A la psychologie I 3-0-6

L'objectif premier de ce cours est de presenter & 1'etudiant un aper-
gu general de la psychologie. Les thfemes principaux recouvrent le ddveloppe-
ment psychologique, les mesures et les statistiques, les processus sensoriels
et la perception, les principes d'apprentissage, la mdmoire, la motivation et
1'dmotion, les aptitudes mentales et leur mesure, et la personnalite et son
evaluation.

MLM 350-201
PA 350-101

Introduction A la psychologie II 3-0-6

L'objectif principal de ce cours est la continuation plus en profon-
deur de 1'introduction aux aspects psychologiques du comportement humain.
Les thbmes principaux sont: bases neurobiologiques de la psychologie, etats
de conscience, langage et pens^es, conflit et stress, psychologie anormale,
methodes de therapie, et psychologie env ironnementale•

MLM 221
PA 350-101

Psychologie sociale 3-0-6

L'objectif principal de ce cours est d'initier 1'etudiant aux notions
de base de la psychologie sociale et de le rendre capable d'analyser et d'in¬
terpreter les phdnomdnes d'interaction sociale, particu1i drement en ce qu'ils
touchent le milieu militaire. Les principaux thbmes abordds sont: thdorie
et recherche en psychologie sociale, la perception sociale, l'attraction in-
terpersonnelle, les prdjugds et la discrimination, i'entrevue et le counsel¬
ling, les groupes et leurs processus, le pouvoir, le leadership et le contrd-
le, et 1'influence sociale.
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MLM 232
PA MLM 221

Psychologie du coaporteient agressif 3-0-6

L'objectif principal de ce cours est 1'etude du phdnombne complexe de
de 1'agressivite chez 1'homme et chez les animaux. Les thbmes etudies sont:
les temoignages historiques et contemporains de l'agression, les definitions
de l'agression, les methodes psychologiques employees dans 1'etude de l'a¬
gression, les theories contemporaines qui rendent compte des sources de
1'agressivite, nommement: bases physiolog iques de 1'agressivite, theories de
1'agressivit e comme instinct, et theories de 1'apprentissage social de
1'agressivite. En plus d'une analyse d'indices de comportements agressifs,
on aborde egalement des questions comme celle de violence et societe, agres¬
sion legitime et iliegitime, methodes de contrfile et de reduction de 1'agres-
sivite dans la societe contemporaine.

MLM 312
PA MLM 221

Psychologie militaire appligude 3-0-6

Ce cours examine les applications de la psychologie aux problemes
militaires. Il vise & fournir aux leaders une meilleure comprehension du
facteur humain en situation de combat et
du seminaire, on etudie les facteurs qui
qui inclut la selection, 1'entrainement ,
le moral, les environnements hostiles,
etude fait porter l'analyse au niveau
leadership.

de pre-combat. Priviiegiant le mode
affectent le rendement au combat, ce
le rapport homme-arme, la cohesion,
et la guerre psychologique. Cette
des individus, des groupes, et du

MLM 315
PA MLM 232 et MLM 221

Psycho-sociologie des conflits 3-0-6

Ce cours vise h: (1) initier 1'etudiant b l'analyse sociologique;
(2) fournir h 1'etudiant une probiematique generale servant & conceptualiser
et h expliquer la genbse, le developpement et les consequences des guerres du
point de vue sociologique; (3) favoriser 1'acquisition de connaissances empi-
riques relatives aux principales dimensions des guerres contemporaines (inci¬
dence, intensite, duree, tendances, cycles, etapes et types), afin de permet-
tre A 1'etudiant de poursuivre par lui-m6me des recherches ulterieures dans
le domains ou d'utiliser ces donnees pour evaluer les fondements des politi-
ques de defense contemporaine, selon le cas; et , (4) favoriser chez 1'etu¬
diant une reflexion approfondie sur la place de la profession militaire et
sur le rdle de la violence dans les societes contemporaines.
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MLM 322
PA MLM 221

Psychologie organisationnelle 3-0-6

Ce cours poursuit deux objectifs principaux: btudier 1' organ!sat1on
comme systbme, de fagon & comprendre les comportement s des employes, et
dbmontrer comment I'efficacitb de 1' organisatio n peut btre augments par
1' interact ion positive entre petits groupes de travail et 1' organisation.
Les thbmes btudibs sont: resolution des conflits, motivation au travail,
communication interpersonnelle, dynamique du groupe au travail, leadership,
culture organisationnelle et structuration du travail, dynamique du milieu de
travail, et changements individuels et organisat ionnels.

MLM 331
PA MLM 221

Le rOle du leader aupr^s
de ses subalternes

3-0-6

Le but de ce cours est de sensibiliser 1'btudiant aux facettes psy-
chologiques, sociales et organisationnelles qui peuvent btre dbterminantes au
sein de leur future carribre et sur celle de leurs subordonnSs. Les thbmes
du cours traitent notamment de 1'impact du processus de selection et d'affec¬
tation, de 1'int bgr ation dans les groupes de travail, de la contribution de
la formation sur la performance actuelle et future, du stress et du burnout,
de 1' interdbpendance du r61e prof essionnel et celui de la vie personnelle, et
de 1' implication psychosociale associbe b la poursuite d'une pleine carrib-
re. Ce cours btablit une relation souple et articulbe entre les deux cours
gbnbraux (introduction b la psychologie et psychologie sociale) et le cours
plus avancb de comportement en milieu militaire.

MLM 341 Leadership et gestion dans la perspective 3-0-6
PA MLM 221 des sciences du coaporteaent

Les objectifs de ce cours sont de dbvelopper chez 1'btudiant une
connaissance des principales activitbs qui caractbrisent la gestion et de
trailer du leadership dans le cadre d'une gestion efficace des ressources hu-
maines. Le cours dbbute en soulignant le rble du leader/gest ionnaire dans la
grosse entreprise. Ce premier objectif est atteint par 1'btude et la discus¬
sion de chacune des fonctions de base de la gestion. Le cours se poursuit
ensuite par 1'btude de thbmes plus particulibrement associbs au leadership.
Les thbmes choisis font ressortir les caractbristiques indispensables au
leader qui mise sur la gestion efficace de son personnel. Le tout est btudib
dans le cadre de la pratique du leadership et de la gestion au sein d'organi¬
sations complexes parmi lesquelles figurent les Forces canadiennes. Les thb¬
mes principaux sont: gestion du personnel et leadership; plani f icat ion, or¬
ganisation, direction et contrble; diffbrences entre la gestion et le lead¬
ership; leadership et efficacitb; leadership et prise de dbcision; leadership
et counselling; leadership et contrble du stress; leadership et climat orga-
nisationnel; leadership dans les organisations complexes.
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MLM 342 Psychologic des groupes restreints 3-0-6
PA MLM 221

Les objectifs principaux de ce cours sent de permettre 6 1'dtudiant
d'acqubrir les connai ssances et habiletes nbcessaires & 1'identifieat ion des
interactions psychosociales pr^sentes dans on groupe, et d'analyser les con¬
ditions de rendement du groupe: participation, communication, cohesion,
leadership, structure, etc. Les themes studies sont: la definition d'un
groupe restreint, sa topographie, sa structure sociometrique, son processus
de communication, sa coalition et le conformisme ou la dissidence de ses
membres. Ce cours se fonde sur 1' accept at ion du postulat voulant que I'htu-
diant qui complete ce cours soit en mesure d'utiliser ses connaissances
acquises pour mieux diriger le groupe dont il a la charge.

MLM 412 Adaptation au travail et personnalite 3-0-6
PA MLM 341 ou MLM 322

Le but de ce cours est d ' approfondir 1'dtude des theories contempo-
raines de la personnalite et leur application au contexte militaire. L'ac-
cent est mis sur le developpement humain, le processus de maturation de la
personnalite, les modules therapeutiques, et le processus d'adaptation de la
personnalite. La presentation de ce cours se fera & l'aide d'une approche
theorique et par des exercices pratiques. Il a comme point de depart les
principes de personnalite et psychotherapeutiques appris jusqu'ici.

MLM 422 Comportement en milieu militaire 3-0-6
PA MLM 341 ou MLM 322

Ce cours vise generalement & faciliter l'adaptation personnelle et
professionnelle de 1'etudiant au rdle d'officier brevete dans les Forces
arises canadiennes. Pour atteindre cet objectif, on exige que 1'etudiant
approfondisse certains des concepts et des theories developpes dans le champ
de la psychologie militaire et de la gestion, afin de les appliquer 4 1'ana-
lyse des relations interpersonnelles et du rendement individuel en milieu
militaire. Le cours part d'un principe demontre. Selon ce principe, la
tSche d'un officier, comme celle de tout superieur efficace, consiste b deve-
lopper de faqon productive le lien etroit qui existe entre la connaissance de
la mission h accomplir, la sensibilite au bien-6tre des subordonnSs et le
maintien du moral du groupe. Ce principe informe le choix des thbmes du
cours, de m§me que son approche p^dagogique. On s'attend que 1'dtudiant
acquibre des connaissances qu'il pourra ensuite utiliser pour lui-m&me et
pour le groupe dont il aura la charge. Il s'agit pour 1'htudiant d'apprendre
dans le but de pouvoir ensuite enseigner ce qu'il a appris. Dans cette opti-
que, on met aussi l'accent tout au long du cours sur la dimension dthique de
la profession militaire dans la socibtd moderne. Les principaux thbmes abor-
dds sont les suivants: devoirs et responsabilitbs d'un officier; dtablisse-
ment d'un bilan de conscience de soi; et ablissement d'une structure de commu¬
nication de soutien; pouvoir et influence; amelioration du rendement en grou-
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pe grAce & I'influence et a la motivation; resolution des conflits entre vous
et vos subordonnes; resolution des conflits entre vous et vos superieurs;
evaluation du rendement et pratiques de counselling; soucis financiers et
travail; stress et travail; integration, developpement et carriers; affecta-
et premier commandement.
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410-102 Introduction h 1'administrat ion 3-0-6

Ce cours a pour objectif d'initier 1'etudiant aux divers principes,
outils et fonctions qui regissent 1' art iculat ion, le developpement et la
croissance de 1' ent reprise; d'accroitre la sensibilite de 1'etudiant Face aux
problbmes de gestion et de developper ses aptitudes & solutionner ces problb-
mes; et d'offrir des cadres de reference permettant d'integrer les autres no¬
tions qui seront progr es siv ement acquises durant le programme du Baccalaureat
en Administration.

On traite d'abord du monde des affaires dans un environn em ent economi-
que, des formes juridiques d ' ent reprises, du processus de decision ainsi que
de l'analyse des etats financiers, puis on porte une attention toute particu-
libre au processus de gestion: p lanific ation, organisation, direction et con-
trble. Enfin, pour donner h 1'etudiant une vue d'ensemble de 1' entreprise,
on presente un expose sur les sujets suivants: marketing, finance, produc¬
tion, comportement organisat ionnel, systbme d ' informat ion et strategic.

ADM 201 Gestion 3-0-6

L'objectif de ce cours est de donner une vue generale de niveau uni-
versitaire de la gestion, des gestionnaires et de 1' organi sation.

Aprbs avoir appris en quoi consists la gestion, ce que font les ges-
tionnaires et involution de la pensee de la gestion, 1'etudiant verra les
fonctions de la gestion: planific a tion, organisation, direction, engagement
de personnel et contrfile. La dernibre partie du cours etudiera le leader¬
ship.
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ADM 251 Comptability I 3-0-6

L'objectif de ce cours est de familiariser I'Studiant avec la procedu¬
re de tenue de livres et de presentation des etats financiers.

L'etudiant apprend h enregistrer les transactions dans les journaux, fe
les classifier dans les comptes du grand livre et h les resumer sous forme
d'etats financiers en fermant les livres h l'aide du chiffrier.

ADM 232
PA ADM 231

Comptabilite II 3-0-6

L'objectif de ce cours est d ' appro fondir les connaissances de I'fetu-
diant en ce qui a trait b 1' in f o rmation financifere et juridique vehicuiee par
les donnees comptables.

A la fin de ce cours I'Studiant devrait btre capable d ' enregistrer et
de comprendre les donnees comptables concernant les diffferentes formes juri-
diques de 1' entreprise. Il acquiferera aussi des connaissances de la compta-
bility administrative et du traitement de certains problfemes plus complexes
de la comptabilitfe tels que la consolidation et la fluctuation des prix. En
dernier lieu, I'btudiant devrait btre capable d'utiliser des outils d'analy¬
ses tels que: I'btat de Involution de la situation financifere, l'analyse du
seuil de rentability et les ratios.

ADM 242 Probability et statistique 3-0-6
PR 201-213

Le but de ce premier cours en statistique est de familiariser I'fetu-
diant aux concepts de base en probability et en statistique appliqufee dans un
contexts feconomique et dans un milieu d'affaires.

L'accent est mis sur 1'int erpry t a tion des rysultats obtenus par l'ana¬
lyse statistique. Les sujets traitfes sont ynumyrbs ci-aprfes.

Introduction et but des probabilitys et st atist iques. Les statisti-
ques desc riptiv es. Les probability et leurs propriety. Probability condi-
tionnelle et thyorfeme de Bayes. Variables alfeatoires. Modfeles de distribu¬
tion de probabilitfes discrfetes: uniforme, discrfete, binomiale, hypergyomytri-
que et Poisson. Modfeles de distribution de probabilitys continues: uniforme
continue, normale et ex ponentie11e. Thyorfeme de la limite centrale. Estima¬
tion ponctuelle et par intervalle. Tests d'hypothfese.
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ADM 243
PA ADM 242

Statistiques appliqu£es 3-0-6

Ce deuxibme cours en statistiques vise & familiariser I'btudiant aux
diffbrentes methodes d'analyse en statistiques. On insiste part icul i brem ent
sur 1'int er pr btat ion des rbsultats et 1'ut ilisation de 1'ordinateur• Les
principaux sujets trait^s sont bnumbrbs ci-aprbs.

Les sujets suivants seront abordbs: test d'hy pothbses: une et deux po¬
pulations. Analyse de variance. Regression linbaire simple et multiple.
Nombres indices. Analyse de series temporelles et provisions.

ADM 2 51 Communication et technique de redaction 3-0-6

Ce cours vise b ambliorer la communication orale et Ocrite des Otu-
diants en s'adaptant b leurs besoins. Il touche b l'aspect grammatical du
langage, s'attarde b I'Otude de la langue des affaires, propose des modbles
pour guider les Otudiants et exige d'eux plusieurs travaux pratiques, Ocrits
et oraux.

ADM 314 Gestion des operations 3-0-6
PA ADM 242, ADM 243

Le but principal du cours est de comprendre les probibmes libs b 1'ap-
provisionnement des biens et services. Le cours vise b atteindre trois ob-
jectifs essentiels: 1) ddvelopper un cadre conceptuel pouvant aider I'Otu-
diant b comprendre la gestion des opbrations et les decisions ayant un impact
b long terne: conception du produit et selection du processus de production
dans la manufact urat ion et les services, la technologie de 1'inform at ion et
ses implications sur la production, plan i f icat ion de la capacity de produc¬
tion, conception de l'agencement de la production; 2) avoir une comprehension
claire des probibmes des decisions opbrationnelles: plani fication du systbme
de production, production et contr&le, et gestion des inventaires et 3) com¬
prendre les facteurs fondamentaux de la productivity et les relations indus-
trielles contemporaines.

ADM 323 Introduction au droit civil et militaire 3-0-6

L'objectif de ce cours est de donner une vue gbnbrale de la loi qui
sera utile aux futurs officiers dans 1'accomplissement de leurs t&ches et
dans leur vie privbe. L'accent est mis sur la loi civile au Quebec, particu-
librement dans ses aspects commerciaux, les corporations, mais il est aussi
question de la loi militaire.
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Les sujets traitbs comprennent le sens et les sources de la loi et
1' adminis t r ation de la justice avec insistance sur les notions de contrats et
d ' ob ligat ions, la responsabilitb civile (torts), les lettres de change, les
corporations fbdbrales et pr o vincia1es, la loi sur la faillite, la loi
m at r imoniale, et la loi sur la protection du consommateur .

La section sur la loi militaire traite des sujets suivants:
juridiction, arrestation, tribunaux militaires, procedure et Charte des
droits.

ADM 331 Finance 3-2-4
PA ADM 231

L'objectif ce ce cours est d'initier l'btudiant aux principaux aspects
de la fonction financibre de 1' ent reprise. Aprbs avoir dbfini cette fonction
et l'avoir sitube dans son contexte opbr ationne1, le cours aborde les problb-
mes spbcifiques b la gestion financibre. Il traite des techniques et des mb-
thodes propres b leur solution. Le cours se veut done une introduction b la
fois thborique et pratique aux problbmes financiers de 1' entreprise.

En plus d'utiliser une simulation informatisbe pour rendre plus prati¬
que 1' apprent issage, le cours aborde entre autres les principales thbories de
l'analyse financibre, la p1anif ication et le contrble, la gestion du fonds de
roulement, le levier financier et opbrat ionnel, 1'bvaluation et le cotit du
capital, le marchb financier et le financement par actions et emprunts.

ADM 332
PA ADM 231

Comptabilitb de gestion 3-0-6

Ce cours vise b montrer le r&le essentiel des rapports comptables
internes dans toute organisation. Ces rapports guident les administ r at eurs
dans la fixation des objectifs de leur entreprise, dans 1'bvaluation des
rbsultats et dans la prise de dbcisions. Ce cours est destinb aux utilisa-
teurs des rapports comptables et non b ceux qui les prbparent.

L'btudiant apprendra les concepts de base nbcessaires b la comprbhen-
sion des rapports comptables de fagon b pouvoir mieux bvaluer 1'in f o rmation
quantitative que le contrbleur fournit regulibrement b 1' administrateur.
ADM 342 Recherche ophrationnelle I 3-0-6

Le but de ce cours est de donner aux btudiants un apercu gbnbral de la
science de gestion. A la fin du cours, l'btudiant sera familiarisb avec
certains des modbles les plus couramment utilisbs et avec leurs suppositions
sous-jacentes.
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La premiere partie du cours presente la programmation linfeaire d'une
fapon relativement detaillfee: formulation, resolution graphique et par la me¬
thode du simplexe, la dualite et l'analyse post-opt imale. La deuxifeme partie
constitue une introduction fe la gestion des inventaires et des projets. Fi-
nalement la dernifere partie presente les modfeles de prise de decision soit
les tables et arbres de decision, les probabilites revisSes, la valeur de
1'informat ion ainsi que la theorie de 1'utilite. D'autres modfeles couramment
utilises seront presentes si le temps le permet.

ADM 343 Mdthodologie de la recherche 3-0-6

Les objectifs de ce cours visent fe aider l'6tudiant fe mieux definir et
formuler son problfeme, le familiariser avec les outils necessaires pour la
recolte des donnees, le rendre capable d'utiliser les differentes methodes
statistiques pour l'analyse des donnees et l'aider fe rediger un bon rapport,
precis, bref, base sur une etude empirique.

Les principaux sujets traites seront la revue des concepts statisti¬
ques, l'6nonce d'un problfeme de recherche ou projet et le devis experimental,
la recolte des donnees et le devis du questionnaire, la theorie de la mesure,
la mesure d'attitudes et de preferences, la construction des echelles
(scaling), la fideiite et la validite, 1'fechant i1lonnage, 1'association et
les relations fonet ionne1les dans le traitement de donnees, structure, grou-
pements et classification et la preparation du rapport (communication).

AiDM 3 50 Systfeme d ' Information pour fins de Gestion 3-0-6

L'objectif de ce cours est de comprendre les fondements des systfemes
d'in form at ion (SI). Le cours englobe deux perspectives int erre1i ees: pers¬
pective technolog iq ue et perspective organ isationne1le.

Introduire 1'etudiant aux notions de la technologie informatique
sous-jacente aux systfemes d'information: caracteristiques des ordinateurs: le
materiel et le logiciel, Base de donnees et ieiei nform at ique.

Introduire 1'etudiant aux differents types de systfemes d'inform at ion
et aux fagons dont ils soutiennent les activitfes des organisations.

Concepts, outils, techniques et cadre pour l'analyse des besoins pour
les systfemes d'i nform a t ion (SI). Les besoins d'informat ion. Plan ificat ion
strategique des SI. Les systfemes Interactifs d'Aide fe la Decision (SIAD).

Conception et implantation des SI. Gestion du cycle de vie des SI.
Gestion de 1'Informatique de 1'ut i 1isateur final (GIUF).

183



SCIENCES ADMI NISTRATI VES

ADM 3 52 Commercialisation 3-0-6

Ce cours veut faire une analyse des problfemes qui se prdsentent en
marketing et des variables qui entrent dans le modfele de decision du gestion-
naire.

En consequence, 1'dtudiant doit se familiariser avec la terminologie
et les concepts propres au marketing; reconnaitre le climat dans lequel le
gestionnaire en marketing travaille; connaitre les outils mis b la disposi¬
tion du gestionnaire en marketing; faire une evaluation critique des diffe-
rents modules tentant d'integrer les elements servant fe la prise de decision;
et &tre capable d'6tablir son propre modfele integrant les variables contrbla-
bles b la disposition du gestionnaire en marketing.

ADM 411 Processus de prise de decision 3-0-6

L'objectif premier est de
teurs qui composent une situation

conscientiser 1'etudiant aux multiples fac-
problematique.

Afin de rencontrer cet objectif, on lui facilite la mise en problfeme
de cette situation en tenant compte & la fois des donnees exterieures et de
celles qui lui sont propres, dans un environnement qui peut &tre deterministe
ou aieatoire, incertain ou conflictuel. On lui propose une gamme de mSthode
de nature & faciliter son travail aux diff^rentes Stapes jalonnant I'identi-
fication d'un problfeme, sa mise en forme, sa resolution, et la mise en oeuvre
dventuelle des processus de decision et de contrble qui vont suivre, Enfin,
on l'aide & identifier les diff6rentes sources de blocage dans ce processus
afin de lui permettre de pratiquer un auto-depannage lorsqu'il se trouve
lui-m6me bloque dans une situation rSelle.

ADM 412 Gestion stratSgique 3-0-6
CR ADM 314, ADM 331, ADM 332, ADM 352, MLM 322

Ce cours a pour objectif le dSveloppement de la capacite du gestion¬
naire de l'avenir (1) b penser des problfemes de la gestion globalement et (2)
b prendre les actions qui contribuent le mieux h I'efficacitS de 1'entreprise
entifere. Les objectifs spScifiques sont (1) d'apprendre comment diagnosti-
quer 1'env ironnement interne et externe d'une organisation, (2) identifier,
crSer et ^valuer une strategic, (3) planifier les tactiques fonctionnelles
afin d'atteindre les objectifs organisat ionne1s, (4) exScuter la stratSgie et
les tactiques, et (5) diriger et changer les objectifs, la stratSgie et les
tactiques dans une organisation.

L 1 orientalion de ce cours est dirigSe vers la pratique. L'6tudiant
devra utiliser les connaissances acquises dans les disciplines fonct ionne1les
de la gestion. Les Studiants feront face & une vari6t6 de problfemes de la
gestion dans plusieurs situations.
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ADM 413 Th6orie des organisations 3-0-6

L'objectif de ce cours est de d6velopper la capacity du futur gestion-
naire b comprendre (1) comment faire fonctionner les organisations et (2)
comment resoudre des problbmes dans une organisation. On y presenters di ffe-
rentes theories de 1' organisation et on s'attendra b ce gue les etudiants
appliguent ces theories aux situations organisa tionne11es reelles.

ADM 421
PR MLM 322

Gestion du personnel 3-0-6

L'objectif de ce cours est de sensibiliser le futur gestionnaire aux
differentes dimensions de la gestion des ressources humaines.

On y analyse d'abord le rble, l'aspect structurel et les fonctions au
sein de 1' organisat ion, du service du personnel ou de la gestion des ressour¬
ces humaines. Puis on met l'accent sur guelques fonctions importantes comme
la plani f ication des effectifs, le recrutement, la selection, 1'evaluation
des emplois, la remuneration, 1'evaluation du rendement et le developpement
des ressources humaines. Enfin, on inclut une reflexion portant sur les re¬
lations de travail, la gestion participative, la gestion par objectif et sur
les problfemes et variables relies b la creation d'un milieu de travail satis-
faisant et valorisant et ce en lien avec les fonctions relevant de la gestion
des ressources humaines.

ADM 424 Administration publique 3-0-6

L'objectif de ce cours est de familiariser les etudiants avec les
principaux organismes du pouvoir executif du Gouvernement du Canada.

On insiste sur les fonctions remplies par les agences centrales sui-
vantes: le Cabinet, les Comites du Cabinet et leurs secretariats respectifs,
en particulier le Conseil du Tresor, le verificateur general, le receveur
general et le ministfere des Approv isionnements et Services. On examine ega-
lement les fonctions remplies par les ministferes sectoriels, les corporations
publigues et les organismes de regiementation.

Le rble de ces divers organismes dans le systbme de gestion des poli-
tiques et des depenses est analyse b partir des documents budgetaires en par¬
ticulier le Plan des depenses du gouvernement (partie I) et celui des
ministferes (partie III) et le Guide du budget des depenses.

ADM 425
PA MLM 322

Leadership en Administration 3-0-6

L'objectif de ce cours est de fournir aux futurs leaders des notions
de leadership dans de grandes organisations compliquees. Le cours se base
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sur des cours dbjh donnbs par le departement de psychologie militaire et ges-
tion oti les concepts de base de leadership ont 6t6 enseignbs du point de vue
de la psychologie or g anisationne11e. Le present cours utilise le point de
vue de leadership de gros groupes, oil 1' int eract ion face S face n'est pas
possible. En examinant I'influence sur la culture dans des organisations
ainsi que les voies dans lesquelles les leaders peuvent cr6er, ghrer et modi¬
fier la culture d'une organisation, 1'btudiant apprendra comment le leader¬
ship s'exerce adminis t rativ ement . En comprenant les issues culturelles, 1'6-
tudiant sera non seulement capable de dbchiffrer ce qui se passe dans des
organisations mais il pourra identifier les issues prioritaires pour le
leadershi p.

ADM 431 Verification op6rat ionnelle 3-0-6

Les objectifs de ce cours sont d'initier I'btudiant aux principaux
fondements de la verification op6rat ionnel le, d'analyser chacune des princi-
pales fonctions de n'importe guelle organisation b but lucratif et cela du
point de vue d'un vhrificateur; et de structurer et exScuter un plan de veri¬
fication par rapport b une situation reelle qui sera soumise b chacun des
et udiant s •

Les principaux sujets sont 1' introduct ion au concept de la verifica¬
tion operationnel le, les etapes de la verification operat ionnelle, la verifi¬
cation de qestion, la verification du systbme d ' informat ion, du service et
des systbmes in format iques, du service de marketing, du service de produc¬
tion, du service des achats, du service des ressources humaines et du service
des ressources financibres.

ADM 432 Comptabilite de gestion II 3-0-6
PA ADM 332

L'objectif de ce cours est de familiariser I'htudiant avec la planifi-
cation comptable et le processus de contr61e dans les Forces armies. Ce
cours aiders 1'btudiant & comprendre le systbme de rapports financiers dans
les Forces armies.

ADM 433 3-0-6Introduction b la fiscalitA

Ce cours a pour objectif d'initier 1'htudiant aux consequences finan¬
cibres des Lois de I'impot sur les revenus des entreprises et ceux des indi-
vidus. A l'aide de cas, 1'btudiant comprendra pourquoi un adminis t r at eur
doit toujours se soucier de 1'incidence fiscale dans la qestion d'une entre-
prise et de ses biens personnels.
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ADM 435 Gestion logistique 3-0-6

Le but de ce cours est de comprendre comment une organisation deve¬
loppe efficacement un systbme logistique. L'emphase sera mise sur le type et
1' administ r ation de la distribution et de 1'inventaire physique de 1'organi-
sation. Un facteur primordial sera de comprendre le processus par lequel une
organisation mobilise, organise, alloue et contrfile des ressources pour bta-
blir et rbaliser des objectifs de transport et approvisionnement .

ADM 441
PA ADM 342

Recherche op6rationnelle II 3-0-6

Le but du cours est de permettre b 1'btudiant d 1 approfondir les con-
naissances acquises lors du cours de recherche o pbr ationne11e I. On mettra
1 1 accent sur la thSorie des rbseaux ainsi qu'b leur application aux problbmes
propres b 1' adminis tr ation et au commerce. Les sujets suivants seront prb-
sentbs: l'algorithme dual simplexe, l'algorithme revisb du simplexe, la
mbthode de troncature et les mbthodes de sbparation et evaluation progressive
pour les problbmes en nombre entier, le probibme de transport, le problbme de
l'arbre d'etendue minimale, le problbme du flot de valeur maximale, la pro¬
grammation dynamique et la thhorie des files d'attente. L ' appl icat ion prati¬
que se fera au moyen de cas et de problbmes.

ADM 460 Projet en administration 1-0-8

BR&VE DESCRIPTION DU COURS

Il s'agit de projets ob des equipes d'etudiants finissants du bacca-
laureat en administration prennent contact avec des organisations existantes
b 1'intbrieur ou b 1'extbrieur du CMR. Aprbs une phase de familiarisation
avec les principaux blbments de 1' organisat ion choisie et de son environne-
ment, les bquipes dbfinissent avec le client une zone d ' int er v ent ion ob elles
auront 1'occasion d'aider l'entreprise b rbsoudre un problbme spbcifique. Ce
sont les btudiants qui choisissent les projets. Cependant, les superviseurs
peuvent aider b trouver un client.

Ces projets sont ex pbrientie1s en ce sens qu'ils permettent aux btu-
diants d'appliquer b des situations concrbtes des theories, des concepts et
des techniques abordbs en classe tout au long du programme d'btudes du pre¬
mier cycle en administration.

L'utilitb pratique des rbsultats par le client devient done 1' un des
critbres devaluation du projet.

OBJECTIFS DU COURS

Ce cours projet permet b 1'btudiant d'atteindre les objectifs sui¬
vants:
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a. approfondir les notions, concepts et (ou) theories vus dans un ou
plusieurs cours du programme de baccalaureat en administration du
CMR. Dans certains cas 1'etudiant doit aussi, sous la direction
d'un professeur-ressource specialise dans ce domaine, faire appel
h des notions ou theories qu'il voit pour la premiere fois;

NOTA - L'entreprise etudiee dans le cadre du cours projet peut egalement ser-
vir de systfeme de reference b 1'etudiant pour l'aider h rattacher les theo¬
ries vues en classe & un exemple concret et ainsi h mieux les comprendre.

b. se familiariser avec un milieu d'entreprises (petites, moyennes ou
grandes) des secteurs public ou prive. Il devra prendre cons¬
cience des differences qui peuvent exister entre la theorie et la
pratique et des difficultes d'app1icat ion dans l'entreprise des
concepts ou theories vus en classe.

Poser un diagnostic d'un problfeme d'entreprise en l'abordant avec une
v ue globale. Il doit demontrer une expertise dans un champ particulier,
l'appliquer & la realite d'une entreprise et apprendre b surmonter les diffi¬
cultes pratiques rencontrees dans 1'ut i1isation de concepts theoriques ou
techniques dans l'entreprise. Il doit faire des recommendations pertinentes
aprfes analyse et les presenter devant un groupe de cadres, d'etudiants et de
professeurs. Enfin, il doit participer h la redaction d'un rapport ecrit
avec un groupe d'etudiants.

ADM 463 Relations industrielles 3-0-6
PR ADM 421

Ce cours est une introduction aux concepts et processus de certifi¬
cation d'unites et d'agents negoci at eurs, de preparation, negociation, conci¬
liation, arbitrage, grtve, mediation et administration courante des contrats
collectifs en particulier administration et adjudication des griefs.

On met l'accent sur le nivau federal du secteur public, b savoir sur
la Loi sur les relations du travail dans la Fonction publique (LRTFP) et sur
les rfeglements et decisions de la commission qui applique cette loi (CRTFP),
sur les agents negociateurs tels que l'Alliance de la Fonction Publique du
Canada, sur le Conseil du Tresor en tant qu'employeur et sur ses rfeglements
et lignes de conduite; ainsi que sur le ministfere de la Defense nationale et
ses ordonnances adm in istrat iv es du personnel civil (OAPC).

Les travaux de recherche des etudiants concernent principalement le
r61e et 1'env ironnement de 1'officier administrateur qui s'occupe du person¬
nel civil au niveau local.
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ADM 470 Gestion de projet 3-0-6

Ce cours de base en gestion de projet a pour objectifs de permettre h
1'St ud iant(e): de connaitre le domaine de la gestion de projet et d'en saisir
les spScificitSs par rapport & celui de la gestion en gSnSral; d'apprendre et
de comprendre comment les entreprises s'organisent pour gSrer leurs projets;
d'acguSrir une perspective globale et systSmatigue du processus de gestion de
projet; d'apprendre comment gSrer un projet simple.

0-3-6SSminaires

L'objectif des sSminaires en administration est de completer l'ensei-
gnement donnS dans les cours reguliers et de lui apporter une dimension d'ac¬
tualit6.

Les conf6renci ers invites sont des adm in istr at eurs des secteurs prive
go uv ernemental ou militaire gui sont presentement en poste ou encore des pro-
fesseurs d'autres universites. Ils sont choisis pour leur competence dis¬
tinctive dans un secteur precis des sciences de 1'adm i nistrat ion.
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DEPARTEMENT DES SCIENCES SOCIALES

Directeur d
Professeurs
Professeurs

Professeurs

u departement
titulaires
agregds

adjoints

Charge de cours

Major Claude Bergeron, C.D., B. Sc.Soo., M.A., M.A.
Roger Bribre, B.Sc., L.L., M.A., Ph.D.
Erangois Gendron, B.A., M.A., LL.L., D.L.
Pierre Paquette, B.Com., M.A., Ph.D.
Marcel Bellavance, B.A., B.Hist., L.L., D.E.S.,

Ph.D.
Philippe Cons t an tine au, B.Ph., M.Ph., Ph.D.
Capitaine Jean Gagnon, C.D., B.A., M.A., M.B.A.
Myroslaw Smereka, B.Sp., M.Sc.Eco.
Capitaine Alvin Doucet, C.D., B.A., M.A.

320-901 Geographic economique du Canada 3-0-6

Ce cours etablit les fondements indispensables b la comprehension de
la vie economique , politique et sociale du Canada, en preparation b divers
cours dispenses dans les anndes subsequentes du programme. Il porte sur la
mise en valeur des ressources naturelies du Canada, les problbmes auxquels
elle donne lieu et les disparites regionales qui en resultent.

330-916 Histoire contemporaine de 1789 b nos jours 3-0-6

Ce cours vise b familiariser les etudiants avec les grandes etapes de
1'histoire du XVIIIe au XXe sihcles. Les principaux thbmes analyses sont : la
Revolution frangaise et le Premier Empire, la Revolution indus t rie11e, les
Etats-Unis et la Guerre de Secession, et enfin les conflits et les crises du
XXe sibcle.

330-924 Histoire du Canada des origines b nos jours 3-0-6

Ce cours vise & donner aux dtudiants une connaissance gen6rale de
1'histoire du Canada dans la periode qui va de la conquSte b 1'Smergence du
Canada actuel. Le programme s'efforcera de concilier deux exigences: fami¬
liariser I'etudiant par des retours sur le passe avec le phenombne de longue
duree, et lui donner une nette perception de la chronologie integree b Invo¬
lution des structures economiques, sociales et politiques.

340-225 Philosophic sociale et politique 3-0-6

L'objectif general du cours est de presenter par 1'etude des textes la
pens^e politique moderne de Machiavel b nos jours. Les objectifs particu-
liers de ce cours visent b donner b I'etudiant une comprehension de la nature
de la society, du r&le de 1'etat et de la place de 1'individu dans la socid-
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te. Il soulignera la dialectique de la personne et du bien commun, de la
personne et des institutions. Il analysers la notion centrale de la liberty

et de ses limites. Enfin, b la lumibre des grands textes qui ont jalonne
1'evolution de la pens^e politique moderne, il dvoquera aussi la notion de
nationalisme, d ' anti-colon!alisme et d ' imperialisms.

383-920 Introduction a 1'economique I 3-0-6

Initiation aux institutions et aux mecanismes economiques dans une
perspective canadienne. Les agents Sconomiques (manages, entreprises,
gouvernements ) et leurs interrelations sur diff6rents types de marches. La
monnaie et les banques. Les echanges internationaux. La mesure de la pro¬
duction nationale et de sa croissance. Un modfele simple des variations de la
production et des revenus. La politique fiscale et la politique monetaire.

383-921 Introduction & 1'dconoaique II 3-0-6
PA 383-920

Ce cours a comme objectif general d'initier 1'etudiant aux differents
concepts de base de la microeconomie, ainsi qu'aux techniques d'analyse qui
s'y rattachent. Les sujets traites dans ce cours sont done la theorie du
comportement du consommateur , la thdorie de la firme, les marches des pro-
duits et des facteurs, et l'analyse des coCits de production. Bien que ces
sujets soient vus dans les situations de concurrence parfaite et imparfaite,
une attention particulifere est accordee au cas de la concurrence parfaite.

SCH 220 Histoire du Canada 3-0-6

A 1'instar du cours 330-924, ce cours vise a donner aux etudiants de
1er cycle une connaissance generale de 1'histoire du Canada. Le programme
s'efforcera ici tout par ticuliBrement de concilier une culture historique
fondamentale et les debats his t or iogr aphiques.

SCH 232 Histoire militaire au Canada 3-0-6

Etude critique des grandes etapes de 1'histoire militaire du Canada
visant & donner a 1'etudiant une connaissance du r61e joue par le pays dans
les divers conflits oti il s'est trouve engage.

SCH 252 Introduction aux etudes canadiennes 3-0-6

C'est en etudiant 1'experience vecue par les Canadians sous tous ses
angles qu'on peut vraiment saisir ce qui fait la specificite de la civilisa¬
tion canadienne. Les cours d'histoire, de sociologie, de litterature, de
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gdographie, d'dconomique et de science politique n'ont pas d'autre objectif
que celui-l&. Le present cours cherche pour sa part & aborder les domaines
non Studies dans les cours prdcitds, et tente d'intdgrer et de synthdtiser ce
qui a dd jh dt 6 vu.

SCH 254 Theories contemporaines 2-1-6

La socidtd canadienne est aujourd'hui formde des peuples fondateurs,
des autochtones et des ndo-canadiens allophones. Cette socidtd est en deve-
nir puisqu'elle se veut bilingue et mult iculturelle. L'dtudiant peut s'ini-
tier aux grandes thdories sociales contemporaines. Il se penche ensuite sur
le contenu et la nature de notre socidtd.

SCH 311 Histoire dconoiique et contexte social 3-0-6

Ce cours vise & donner une vue d'ensemble de la pensde dconomique
(theories et doctrines) et des faits dconomiques. Les doctrines dconomiques
sont dvoqudes b leur place, dans la chronologie en raison de 1'importance
qu'elles ont dans 1' explic a tion du monde actuel. L'dtudiant se trouve ainsi
sensibilisd aux grands probibmes socio-dconomiques contemporains et, en
particulier, au problbme de la confrontation des pays indus t rialis ds et des
pays en voie de ddveloppement .

SCH 312 Evolution dconomique du Canada 2-1-6
PR SCH 311

Ce cours offre une histoire des faits dconomiques axde sur la consti¬
tution progressive de 1'dconomie du Canada. Le idle des mdtropoles europden-
nes et amdricaines est par ticulibremen t mis en lumibre, spdcialement dans le
secteur des invest issements et dans la nature des dchanges avec le monde
extdrieur. Il se termine par une discussion des iddes qui prdsident actuel-
lement b 1' dlaboration de la politique dconomique du Canada et des politiques
dconomiques rdgionales.

SCH 313 Analyse macrodconomique 3-0-6
PA 383-921

L'objectif principal du cours est de faire comprendre le fonctionne-
ment global des Economies contemporaines et la complexitd des probibmes aux-
quels ils font face continuellement . La premibre partie du cours est consa-
crde b un approf ondissement de la thdorie macrodconomique; l'approche keynd-
sienne tend ici b btre privildgide. La seconds partie du cours examine les
grandes questions dconomiques de 1'heure; les politiques de contrdle des prix
et des revenus, I'inflation, le ch&mage, la stagflation, le mondtarisme, le
rble dconomique de 1'Etat.
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SCH 314
PA 383-921, ADM 241

Analyse micro6conomique 3-0-6

Ce cours reprend, en les approfondissant, les modbles theoriques rela-
tifs au comportement du consommateur et & celui de 1'entreprise dans diffe¬
rences conditions du marche. Il vise particulibrement & donner aux futurs
administrateurs une methodologie d'analyse systbmatique des problbmes de
1'entreprise par rapport aux marches.

SCH 317 Economic de la defense 3-0-6

Ce cours vise h donner b l'etudiant un apergu de 1'application de
l'analyse economique aux problbmes de la defense nationale. L'etudiant se
familiarise avec les elements de la theorie Economique et leurs rbles dans
l'analyse et la resolution des problbmes de la defense. On etudie les fac-
teurs economiques qui ont influence 1'elaboration de certaines politiques de
defense.

SCH 412 Economic de 1'entreprise 3-0-6
PA SCH 314

Le but du cours est de familiariser l'etudiant avec les elements de la
thborie Economique qui aident 1'administrateur b mieux utiliser les facteurs
economiques. Il vise particulibrement h mettre b la disposition de 1'etu¬
diant les outils requis pour analyser et resoudre les problbmes que les
phenombnes economiques posent au manager.

SCH 424 Le Canada dans le contexte nord-amdricain 3-0-6

Ce cours tend b amener l'etudiant b refiechir sur les fondements d'une
identite nationale. On y examine particulibrement les efforts du gouverne-
ment du Canada pour assurer au pays une certaine independance politique;
1'expression d'une volonte nationale dans les divers domaines de la vie col¬
lective, par ticuli brement dans 1'economie, les communications; la presence
des multi-nationales etrangbres, ses consequences economiques et sociales
dans le pays d'accueil et 1'influence qu'elles exercent sur 1'Etat; la
conscience nationale et la bourgeoisie canadienne; 1'imperialisms americain
et les intellectuals canadiens; les preoccupations regionales et le sens de
la patrie; les syndicats ouvriers canadiens et les unions Internationales.

SCH 452 Evolution des modes d'expression et d'interpretation 3-0-6

On etudie de fagon particulibre le domaine des arts, tels que 1'archi-
tecture, la peinture, la sculpture, la musique, le cinema et le theatre. Ce
cours comporte des rencontres avec des artistes canadiens ainsi que des visi-
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tes des musses ou autres lieux permettant qu'on prenne directement conscience
des valeurs, normes ou croyances dont il est question dans les cours propre-
ment dits. On dtudie 6galement le folklore, les ISgendes et les traditions
propres aux diffdrents groupes ethniques.

SCH 460 Recherche dirig6e en sciences sociales et travaux pratiques 0-3-6

Les dtudiants de quatribme ann6e au programme de baccalaur6at en
sciences sociales doivent poursuivre leur formation en entreprenant une
recherche sur un sujet pertinent & leur discipline et en dSmontrant qu'ils
possbdent bien non seulement la m^thodologie de recherche en sciences socia¬
les mais aussi l'art de communiquer les r^sultats obtenus dans un travail
coherent et rigoureux conforms aux exigences d'un diplfime de 1er cycle uni-
versitaire.
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EXERCICE MILITAIRE

Instructeurs

Adj udant-chef R.M. Charest, C.D.
Ad judant-mait re R. Laplante, M.M.M., C.D.
Sergent J.D. Fontaine
Sergent J.C. Michaud

Objectifs

L'exercice militaire a pour but d'habituer I'Studiant & ob£ir aux
ordres spontanfiment et ponctuel lement , de d^velopper chez lui, au moyen de
1' inst ruct ion mutuelle, l'aptitude b commander, et de cultiver ses qualit6s
de chef en lui confiant la direction d ' un groupe.

Contenu

L'exercice militaire comprend le maniement du fusil et de l'ApAe, les
mouvements sans acmes, 1'exercice aux niveaux 616mentaire et supSrieur, ainsi
que les mouvements ex6cut6s lors d'une prise d'armes.

901-110 0-1-0
901-210 Exercice militaire 0-1-0

Ce cours comprend tous les mouvements de l'exercice 616mentaire.

901-311 0-1-0
901-411 Exercice militaire 0-1-0

L'exercice h I'Schelon de la section et de 1' escadrilie, y compris:

a. l'exercice de la voix;

b. les commandements ;

c. les inspections; et

d. 1' inst ruct ion mutuelle.

XML
XML

200
210 Exercice militaire

0-1-0
0-1-0

Ce cours fait suite aux cours Exercice militaire 901-110, 901-210,
901- 311 et 901-411. Il comprend 1'exercice au niveau de 1'escadre.

XML 300 0-1-0
XML 310 Exercice militaire 0-1-0

XML 400 0-1-0
XML 410 Exercice militaire 0-1-0
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sports et Education physique

Directeur des sports Major J.G. Melangon, C.D., B.P.E.
Directeur adjoint Capitaine C.A. Swarbrick, B. Comm.

(spdc. Adm. sportive)
Officier d'education physique Capitaine C.A. Swarbrick, B.Comm.

(sp^c. Adm. sportive)
Moniteur en chef Premier-maitre deuxibme classe

D. Th^oret , M. M.M. , C. D.
Superviseur de
1' entr alnement physique Adjudant R. Trdpanier, C.D.
Instructeurs Sergent C.B. Christopherson, C.D.

Sergent Y. Cournoyer, C.D.
Sergent M. Dion, C.D.
Sergent J. Kirsten, C.D.
Sergent J.M. Lemay, C.D.
Sergent N. Mdnard, C.D.
Sergent J.G. Proulx, C.D.
Matelot-chef J.Y.S. Tremblay

Installations sportives

Le CMR offre d ' excel lentes installations sportives: une piste de
440 m, six terrains de soccer/ football, trois terrains de balle, huit courts
de tennis, ainsi qu'une marina pour bateaux de plaisance dotde de bateaux b
voile, de planches b voile et de canots. Les installations comprennent b
1'interieur un gymnase double, une patinoire, une piscine, deux saunas et
une salle d 'hal t rophi1ie bien ^quip^e.

Le programme de sports et d'dducation physique

Ce programme vise b:

a. inculquer aux ^tudiants les principes et la raison d'&tre de
1'education physique;

b. am^liorer 1'efficience physique des dtudiants et leur permettre
d'acqu^rir des habitudes qui les aideront b se maintenir en

forme, et accroitre leur adresse dans la pratique des sports; et

c. cultiver chez 1'^tudiant des qualit^s de chef et autres qualitds
recherchees chez un officier.

Le but du programme est atteint gr&ce b un plan d'activitds £quilibr£
et progressif, compost comme suit:

a. cours (theoriques et pratiques) d'education physique;

b. sports intra-muros;
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c. sports interco116giaux; et

d. activitds rhcrhatives.

Ces quatre elements compl6mentaires sont consid6r6s comme faisant
partie int6grante du programme global.

PROGRAMME D'liDUCATION PHYSIQUE

La participation obligatoire de tous les htudiants b 90 minutes de
cours d'education physique par semaine, durant les heures de classe, permet
d'atteindre les objectifs du programme.

109-101 Instruction et entrainement 0-2-0
AnnAe pr6paratoire - Premiere session

Acquisition du niveau survie du cours de natation pour les militaires
des Forces canadiennes. Sensibilisation aux habitudes personnelles b prendre
en matibre de sport et de conditionnement physique. Perfectionnement de
l'adresse sportive par la pratique d'une gamme de disciplines choisies.
Participation obligatoire b divers exercices de condit ionnement physique.
Participation en tant qu'officiels mineurs dans le programme des ligues et
tournois.

109-201 Instruction et entrainement 0-2-0
Annhe prbparatoire - Deuxibme session

Introduction aux techniques modernes d'instruction en conditionnement
physique et participation active b un grand nombre d'activiths de condition¬
nement physique. Blessures dans la pratique des sports: prevention et
bien-btre. Perfectionnement de l'adresse de 1'individu et participation
rhgulibre b certains sports saisonmers. Participation b divers matchs ou
tournois b titre d'officiel subalterne.

109-301 Instruction et entrainement 0-2-0
Premibre annbe - Premibre session

Acquisition de nouvelles connaissances en hockey cosom, natation et
soccer. Perfectionnement de l'adresse de 1'individu dans la pratique des
sports et introduction aux strategies d'hquipe par la pratique de certains
sports saisonniers. Participation rhgulibre b des competitions sportives b
titre de joueur ou d'officiel subalterne. Participation obligatoire b des
exercices de conditionnement physique.
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109-401 Instruction et entrainement
Prenibre annEe - Deuxibne session

0-2-0

Apprentissage et Evaluation des techniques modernes d'instruetion en
conditionnement physique et participation active b la lutte. Perfection-
nement de l'adresse sportive sur le plan individuel par la participation
rEgulibre aux activitEs b titre de joueur et b titre d'officiel.

EPH 200 Instruction et entralnenent 0-2-0
Deuxibne annEe - Prenibre session

On continue b mettre l'accent sur 1'instruction en conditionnement
physique. Introduction aux principes de soccer, broomball, handball,
football et le hockey sous-marin.

EPH 210 Instruction et entralnenent 0-2-0
Deuxibne annEe - Deuxibne session

Les Etudiants font 1'Etude d'un sport qu'ils choisissent parmi les
suivants: water-polo, volleyball, basketball, hockey, badminton ou combat b
mains nues. Ils ont ainsi 1'occasion de perfec tionner leur adresse et
d'amEliorer leurs stratEgies d'Equipe. Les Etudiants qui participent b des
activitEs sportives intercollEgiales doivent choisir un sport autre que celui
de leur spEcialitE.

EPH 300 Instruction et entralnenent 0-2-0
Troisibne annEe - Prenibre session

Les Etudiants continuent b participer activement b des programmes
intensifs de conditionnement physique et poursuivent 1'Etude des techniques
modernes d'instruction en conditionnement physique. Ils suivent deux cours
Electifs portant sur le tennis, le broomball, le golf, le soccer intErieur,
le canotage, la natation et la balle molle.

EPH 310 Instruction et entralnenent 0-2-0
Troisibne annEe - Deuxibne session

Les Etudiants choisissent b nouveau, parmi les suivants, un sport dont
ils feront 1'Etude: natation, volleyball, hockey, badminton, ski de fond,
racquetball, basketball et soccer intErieur.

EPH 400 Instruction et entralnenent 0-2-0
Quatribne annEe - Prenibre session

La partie thEorique du cours porte sur les sujets suivants: les
sports et 1'education physique dans les Forces canadiennes, les fonctions
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d'officier sports et la planificat ion d'un programme individual permettant de
se maintenir en forme. Au cours de ce semestre, on pratiquera le golf, le
tennis, le canotage, le broomball, le soccer interieur et la natation.

EPH 410 Instruction et entralnement 0-2-0
Quatribne annee - Deuxibme session

Les eibves apprennent b preparer des programmes de conditionnement
physique ainsi que des stances d'activites b 1'intention d'un groupe jusqu'au
niveau du peloton. Des cours theoriques de rappel portant sur le
conditionnement physique sont dispenses tout au cours du semestre, sous forme
de mini-conferences. Les etudiants complbtent leur etude d'un sport en
choisissant une des activites suivantes: ski de fond, racquetball,
volleyball, hockey, natation, basketball et badminton.

PROGRAMME DE SPORTS INTRA-MUROS

Le programme de sports intra-muros prolonge en quelque sorte le
programme d'education physique et aide b son efficacite:

a. en fournissant aux etudiants 1'occasion d'accroitre leur adresse
dans la pratique des sports et d'appliquer les principes
enseignes dans le cadre du programme d'education physique;

b. en permettant aux etudiants de se maintenir en forme;

c. en creant une atmosphbre d'emulation ob les qualites de chef,
1'esprit de competition, la combativite, la discipline
personnelle, 1'oubli de soi et 1'esprit de corps doivent se
manifester d'une fagon encore plus marquee que dans les activites
prevues au programme d'education physique; et

d. en donnant aux etudiants 1'occasion de faire fonction d'arbitre,
d'organisateur ou d'entraineur b 1'occasion des diverses
activites intra-muros et, par consequent, d'acquerir de
l'assurance et la capacite de prendre des decisions.

Le programme sportif intra-muros se subdivise en deux categories
d'activites:

a. les activites des ligues intra-muros auxquelles doivent
participer tous les etudiants qui ne sont pas membres d'dquipes
sportives coliegiales; et

b. les championnats et les tournois individuals et collectifs au
niveau de 1'escadre. Ces activites, qui sont facul tat iv es,
s'adressent b 1'escadre tout entibre.
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L'administration quotidienne du programme sportif intra-muros est
assume par les etudiants sous la surveillance du departement des sports.
Les etudiants ont alors 1'occasion de jouer le rdle d'organisateur,
d'entraineur et d'arbitre, tout autant que celui de joueur, ce qui contribue
b developper chez eux des qualites de chef.

Dans le cadre du programme intra-muros, des conferences pratiques
s'adressant aux arbitres et aux entraineurs de sports collectifs sont
offertes aux etudiants interesses b remplir ces fonctions. Le cas echeant,
un certificat provincial est remis aux candidats heureux.

Les principales activites comprises dans le programme intra-muros sont
le soccer, le football, le hockey, le volleyball, le basketball, le
ballon sur glace, le water-polo et le hockey cosom. Les championnats
d'escadre sont: 1'at hletisme, la course de fond, la natation competitive, la
lutte, le patinage de vitesse, le tennis, le racquetball et le badminton.

PROGRAMME DE SPORTS INTERCOLLEGIAUX

Le programme sportif de niveau intercoliegial s'adresse aux etudiants
qui font preuve d'une adresse exceptionnelle au jeu. Il contribue au succbs
du programme d'education physique de plusieurs fagons:

a. il permet aux etudiants de prendre part b des dpreuves sportives
qui exigent une habilete au-dessus de la moyenne;

b. il fournit aux etudiants 1'occasion d'atteindre un niveau
d'efficience physique eieve;

c. par le biais de 1'entrainement et des competitions, il permet aux
etudiants d'acquerir le desir de se surpasser, d'acceder b
1'autodiscipline et d'apprendre b faire passer le bien de 1'equipe
avant le leur;

d. il cr^e au CMR un esprit de corps en permettant b des etudiants
de representer le Collbge lors de competitions sportives
intercoliegiales.

Le CMR est membre de la Federation quebecoise du sport etudiant
(FQSE), qui regroupe toutes les associations de sports etudiants. Au niveau
de la competition intercollegiate, le CMR participe b neuf sports, soit: le
basketball, le volleyball, (hommes et femmes), la course de fond, le
football, le hockey, le soccer, le water-polo et le ski alpin. Outre leur
participation aux activites de la FQSE, les equipes du CMR prennent part b
des matchs hors-concours tant sur le plan national qu'international.
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Parmi les recents exploits de nos equipes sportives, signalons trois
saisons de football sans defaite qui nous ont valu le championnat provincial
du Bol d ' or de la FASCQ en 1976, 1977, 1983 et 1987, le championnat de course
de fond organist par l'ASUC en 1976, et 1978-1979, un championnat d'equipe de
la FASCQ. En 1985, 1986 et 1987, les equipes masculines et feminines de
course de fond ont gagne dans leur categorie ainsi que le championnat de la
FASQ par dquipe. En 1987, 1'equipe de hockey a gagne le championnat
collegial A de la FASCQ.

Appreciation des etudiants en matibre d'bducation physique

L ' appr ecia t ion de chaque etudiant porte sur les cinq points suivants,
tous inclus dans le programme de sports et d'education physique du Collbge:

a. 1'efficience physique, dont les normes sont decrites dans les
tests d'aptitude physique des CMC;

b. la natation, suivant les normes exigees dans les Ordonnances
adminis t r ativ es des Forces canadiennes (OAFC);

c. les connaissances theoriques prSvues dans le programme
d'education physique;

d. 1'habilete pour les sports telle que demontree dans la
participation au programme d'education physique; et

e. les qualites d'officier manifestees dans le cadre du programme
d'education physique, lesquelles font 1'objet d'un rapport
d ' appreciation des instructeurs.

Les etudiants qui n'auront pas atteint ou maintenu les normes exigees
en matibre d'efficience physique et de natation devront obiigat oirement
suivre un programme correctif, jusqu'h ce qu'ils aient atteint les dites
normes.
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PROGRAMME DE LOISIRS

Le CMR offre un programme r6cr6atif varig, administr^ par le
Ddpartement des sports sous la direction g^ndrale de 1'Association des
Loisirs. La participation h ce programme est obligatoire et une pdriode de

Toutefois, vu latemps hebdomadaire est rdservde pour les activitds
diversite du programme, certains clubs doivent se r^unir h des heures autres
que celles prdvues, afin de r^pondre aux besoins.

Le programme rdcr^atif comprend:

des activitds sportives militaires comme: le1'escrime
parachutisme, le combat sans arme, la voile, le vol et le tir;

b. des activitds sportives comme: le badminton, le ski alpin, le
ski de fond, le tennis; et

c. d'autres activit^s r^crdatives comme les divers clubs:
automobile, danse, art, musique, photographie et art oratoire.
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REGLEMENTS DU CMR CONCERNANT LES ETUDES

DEFINITIONS

1. Grade

Le grade est un titre conffirS par le CMR et attests par un diplbme.
Le Collbge confbre & un Studiant un grade pour sanctionner la rbussite
d'un programme.

2. Diplome

Le diplbme est un acte attestant I'obtention d'un grade.

3. Certificat

Le certificat est un acte, autre qu'un diplbme, attestant la rbussite
d'un programme comportant au moins trente crSdits.

4. Attestation d'Studes

L'attestat ion d'Studes est un acte, autre gu'un certificat ou un di-
pldme, attestant gu'un Studiant a suivi ou rbussi des activitbs d'btu-
de et/ou de recherche.

5. Programme

Le programme est un ensemble d'activitSs d'Studes et/ou de recherche
ordonndes aux objectifs gSnSraux et spScifigues d'une formation sanc-
tionnbe par le CMR.

6. Discipline

La discipline est 1'une des diverses branches de la connaissance
(v.g. la physigue, la psycholog ie...).

7. Champ d’btudes

Le champ d'btudes est un ensemble coherent de connaissances fondbes
sur diverses disciplines et appliqubes b une rbalitb spbcifique (v.g.
les sciences adm inistrat i v es, les sciences in form at igues).

8. Matibre

La matibre est un ensemble de connaissances considbrbes comme un tout
pour fins d'btudes et/ou de recherche. Cet ensemble peut correspondre
b une partie dblimitbe d'une discipline, d'un champ d'btudes, ou enco¬
re &tre constitub des connaissances qu'impligue 1'btude d'un problbme
ou d'un thbme (v.g. la physique nuclbaire, la philosophie mbdibvale).
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9. Cours

Le cours est un ensemble d'activites d'etude et/ou de recherche pou-
vant constituer un element d'un ou de plusieurs programmes: il est
identifie par un sigle propre & une discipline ou b un champ d'etudes
et par un num^ro sp6cifique.

10. Cours obligatoire

Cours impose b tous les etudiants inscrits & un programme.

11. Cours anticip6

Cours normalement h I'interieur de son programme d'6tudes universitai-
res, mais offert b un niveau superieur, que 1'etudiant peut suivre par
anticipation. Le cours anticipe represents des credits et la note ob-
tenue entre dans le calcul de la moyenne.

12. Cours au choix

Cours que 1'etudiant doit choisir parmi un groupe de cours offerts b
I'interieur de son programme d'etudes. Le cours au choix represents
des credits et la note obtenue entre dans le calcul de la moyenne de
1'etudiant.

13. Cours facultatif

A I'interieur de son programme d'etudes, cours que 1'etudiant peut
choisir et suivre. Ce cours donne des credits, mais la note obtenue
par 1'etudiant n'entre pas dans le calcul de sa moyenne.

14. Cours supplSmentaire

Cours qui peut btre pris par 1'etudiant, bien que n'etant pas dans son
programme d'etudes. Ce cours represents des credits et la note obte¬
nue n'entre pas dans le calcul de la moyenne de 1'etudiant.

1 5. Prfialables aux cours

Dans la description des cours, les sigles PA, PR et CR, qui apparais-
sent en regard de certains cours, signifient prealable absolu, preala-
ble relatif et corequis.

Le prealable absolu (PA) identifie un cours qui sans exception doit
btre reussi avant que 1'etudiant puisse s'inscrire au cours suivant.

Le prealable relatif (PR) identifie un cours qui normalement doit btre
reussi, mais qui dans tous les cas doit avoir ete suivi, avant que
1'etudiant s'inscrive au cours suivant.

Le corequis (CR) identifie un cours devant btre suivi avant ou en mbme
temps que le cours concerne.
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16. Credit d’Schec

Classement recommandS par le Conseil feducatif et approuvS par le Con-
seil des Studes et le Commandant, afin de permettre b un felfeve qui a
6chou6 b un examen d'&tre promu. La note portfee au dossier est alors
suivie de la mention "credit d'fechec" et constitue un fechec lorsqu'il
s'agit de determiner si 1'fetudiant a rempli les conditions exigfees
pour poursuivre d'autres matiferes.

17. Report de coups

Sur la recommandation du Conseil des etudes et 1 ' appr ob ation du Com¬
mandant, un etudiant qui a subi un echec peut 6tre tenu de reporter le
cours qu'il a manque b la premifere session ob le cours en question est
de nouveau offert, 1'horaire le permettant, ou de le remplacer par un
autre equivalent et dtiment autorise. Cette addition ne change en rien
le programme regulier auquel 1'etudiant est alors inscrit. La note
obtenue lors de 1'echec sera inscrite sur le relevfe des notes de 1'in-
teresse avec mention "Echec, mais report autorise". La session o u
1'echec a et e subi sera consideree comme une session manquee aussi
longtemps que 1'felfeve n'aura pas reussi le cours dans lequel il a
echoue.
Les conditions part iculiferes qui font qu'un etudiant peut fetre consi-
dferfe pour un report de cours sont dfeterminfees par le Conseil des etu¬
des.
Rfegle gfenerale, un etudiant n'est pas autorisfe fe reporter plus d'un
cours par session ni b reporter un cours deux sessions consfecut ives.
Pour reporter un cours d'un CMC b un autre, un etudiant doit obtenir
une permission sp6ciale du CMC auquel il est mute.

18. Crddit

a. Le credit est une unite qui permet au Collfege militaire royal de
Saint-Jean d'attribuer une valeur numferique fe la charge de tra¬
vail exigee de 1'fetudiant pour qu'il atteigne les objectifs d'une
activite d ' enseignement ou de recherche.

b. Le credit represente 45 heures ou pferiodes, par session de 15 se-
maines, consacrfees par 1'etudiant b une activite de formation
(cours, recherhe, 1abor at oir es, sfeminaires, travail personnel).

c. Par exemple, un credit correspond b la charge hebdomadaire sui-
vante, pendant une session de 15 semaines:

une p6riode de leqon magistrale et
deux heures de travail personnel;
ou
une pferiode de leqon magistrale,
une periode de travaux pratiques et
une heure de travail personnel; etc.
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d. Prenons maintenant le cours:

202-201 Chimie des solutions 3-2-4

Les trois chiffres de droite reprSsentent la pondSration de ce
cours:

le premier: le nombre de p^riodes de legon magistrale par semai-
ne;

le deuxibme: le nombre de pSriodes de travaux pratiques par se-
maine;

le troisibme: le nombre d'heures de travail personel par semai-
ne; d'ob 3+2+4=9; 9x15=135; 135/45=3; ce cours porte done trois
credits.

19. Baccalaur6at

Un programme de baccalaurSat comports au moins 90 credits.

20. Baccalaur£at gdnSral

Le baccalaurSat g^nSral comporte soit trois mineures ou certificats
soit deux mineures ou certificats et un bloc h6t6rogbne de 30 credits
d'activitSs dans des disciplines ou champ d'Studes autres que celles
des mineures ou certificats h raison de 12 credits au moins dans cha-
que cas.

21. BaccalaurSat spficialisfi

Un programme de baccalaurSat disciplinaire est sp6cialis6 si au moins
quatre-vingt pour cent (80%) des credits portent sur la m6me discipli¬
ne ou le m&me champ d'Studes.

22. Hajeure

La majeure comporte un minimum de 60 credits, dont au moins 48 sont
ceux de cours sp6cifi6s en fonction d'une seule discipline ou d'un
seul champ d'Studes.

23. Mineure

La mineure comporte un minimum de 30 erddits, dont au moins 24 sont
ceux de cours spScifids en fonction d'une seule discipline ou d'un
seul champ d'6tudes.

24. Concentration

La concentration comporte normalement un minimum de 18 credits consa-
cr6s h une discipline ou b un champ d'^tudes.
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25. Programme de certificat

Un programme de certificat comporte un minimum de 30 credits.

REGLEMENTS

26. Durde des programmes d'6tudes

1. La durfee des programmes d'fetudes est ordinairement de quatre ou
cinq ans. Les ann6es sont dfesignfees comme suit: annfee prfepara-
toire; premifere annfee; deuxifeme annfee; troisifeme annfee; qua-
trifeme annfee.

2. L'fetudiant dfetenteur d'un certificat d'fetudes secondaires et dont
le programme comprenait les matiferes prferequises peut btre admis
en prfeparatoire; s'il a l'fequivalent de la prfeparatoire, il peut
&tre admis en premifere annSe.

27. Grades universitaires

1. Les grades sont dfecernfes de la fagon suivante:

a. le Conseil du collfege, sur la recommandation du Conseil des
fetudes, dScerne un baccalaurfeat en sciences, un baccalaurfeat
fes arts, ou un baccalaurfeat en administrationn fe l'fetudiant
qui termine avec succfes sa dernifere annfee d'fetudes au CMR;

b. le RMC dScerne un des diplbmes suivants fe tout fetudiant qui
rfeussit aux examens de la dernifere annSe de ses programmes
d'fetudes: le baccalaurfeat fes arts, le baccalaurfeat fes scien¬
ces, ou encore le baccalaurfeat en gfenie;

c. le RRMC ddcerne un des diplfemes suivants fe tout fetudiant qui
rfeussit aux examens de la dernifere annSe de ses programmes
d'fetudes: le baccalaurfeat fes sciences ou le baccalaurfeat fes
arts.

28. Dipldmes: les mentions

1. La mention d^cernSe aux diplfemfes universitaires du CMR est dfeter-
minfee d'aprfes la moyenne cumulative des deux derniferes annSes du
cours univ ersi taire.

29. Attestation d'fetudes collfegiales

1. Les autoritfes du Collfege d^cernent une attestation d'fetudes col¬
lfegiales aux felfeves qui terminent avec succfes l'annfee prfeparatoi-
re et la premifere annSe.
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30. Programmes d'fitudes

AnnSe prSparato ire

1. Les Studiants inscrits en prSparatoire doivent ordinairement sui-
vre tous les cours prescrits.

Premifere annSe

2. Les dtudiants inscrits en premifere annSe doivent ordinairement
suivre les cours prescrits dans l'annuaire pour le programme d'd-
tudes auquel ils sont inscrits.

Deuxifeme annSe

3. Les dtudiants de deuxifeme annSe doivent suivre les cours pres¬
crits dans l'annuaire pour le programme d'Studes auquel ils sont
inscrits.

Troisifeme et quatrifeme annSes

4. Les Studiants de troisifeme et quatrifeme annfees doivent poursuivre
leurs Studes comme suit:

a. Ceux qui ont terming avec succfes le programme d'fetudes de
deuxifeme annSe en administration, en fetudes canadiennes ou en
fetudes militaires et stratfegiques feront normalement leurs
troisifeme et quatrifeme annfees dans cette discipline au CMR.

b. Les autres ont le choix entre les programmes d'fetudes sui-
vants:

(1) au CMR: sciences ou un autre programme d'fetudes, compte
tenu des conditions fetablies par le CMR;

(2) au RMC: humanitfes, sciences ou ingfenierie, compte tenu
des conditions fetablies par le RMC; et

(3) au RRMC: fetudes militaires et stratfegiques, sciences et
ocfeanographie, compte tenu des conditions fetablies par
le RRMC.

c. On trouvera 1'exposfe des conditions gfenferales d'admission et
la description des programmes d'fetudes dans les annuaires
concernfes.

5. L'fetudiant qui se destine h la facultfe d'ingfenierie au RMC doit
satisfaire aux conditions fenumferfees dans le prfesent annuaire fe la
section "Programmes d'fetudes", sous-section "Conditions de trans-
fert - Etudiants des autres collfege militaires canadiens qui veu-
lent entrer en troisifeme ann£e au Royal Military College".
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6. Rbgle gbnbrale, les programmes de specialisation ne sont offerts
gu'aux etudiants gui obtiennent, en deuxibme (2e) annhe, une
moyenne combinbe d'au moins soixante-six pour cent (66%) dans les
cours de leur specialisation, une moyenne globale d'au moins
soixante pour cent (60%), et gui ne subissent aucun echec au
cours de l'annee. De plus, pour Stre admis b un programme de
specialisation, il faut obtenir 1'approbation des departements
gui y dispensent des cours, et 1'autor isat ion du doyen de la fa-
culte concernhe.

7. Celui gui s'inscrit b un programme de specialisation doit conser-
ver, en troisibme annhe ou en guatribme annhe selon le cas, une
moyenne combinee d'au moins soixante-six pour cent (66%) dans les
cours de sa specialisation, une moyenne d'au moins soixante pour
cent (60%) dans chacun des cours de sa specialisation, et une
moyenne globale d'au moins soixante pour cent (60%). De plus, il
ne doit subir aucun echec guelle gue soit la session d'etudes
considhrhe•

8. Avec motifs b l'appui, le Conseil des etudes peut, en tout temps,
transferer un etudiant d'un programme d'etudes avec specialisa¬
tion b un programme d'etudes general avant la fin de la quatribme
annee, m6me si 1'interesse a obtenu les notes reguises par les
rbglements.

9. Un etudiant b gui 1'on a deconseilie certains programmes d'etudes
en humanites ou en ingenierie b la fin de la deuxibme annee, peut
se voir refuser la permission de suivre ces mbmes programmes en
troisibme annhe.

31. Exercice militaire et education physique

1. Le programme d'exercice militaire et d'hducation physique est
obligatoire pour tous les eibves-officiers, b tous les niveaux
des cours d'6tudes.

32. Continuite des etudes

1. Cours supplementaires - En deuxibme, troisibme, et quatribme an-
nhes, un etudiant peut entreprendre 1'etude d'un cours suppiemen-
taire dans chaque session, avec une permission specials du Con¬
seil des etudes.

2. Interrruption d'un programme d'etudes - A moins de circonstances
except ionne11es, un etudiant ne peut pas interrompre ses etudes
pour les reprendre un an plus tard.
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3. Changement au programme d'^tudes choisi:

a. un fetudiant n'a pas la permission de changer le programme
d'Studes qu'il a choisi, sans 1'autorisation du Conseil des
fet udes;

b. abandon:

(1) Cours au choix - Un cours au choix choisi par un fetu-
diant au moment de 1'inscription peut fetre remplacfe par
un autre cours de la m&me catfegorie pendant le premier
mois de la session durant laquelle le cours est dispen¬
se, 6 la condition que les chefs de departement et le ou
les doyens soient d'accord.

(2) Cours anticipe - Un etudiant ne peut abandonner un cours
anticipe qui figure b son programme d'etudes et qu'il a
choisi au moment de 1'inscription qu'au cours des quatre
(4) premiferes semaines de la session durant laquelle le
cours est dispense.

(3) Cours suppl6mentaire - Un etudiant ne peut abandonner un
cours supplementaire qu'il a choisi au moment de 1'ins-
cription qu'au cours des huit (8) premiferes semaines de
la session durant laquelle le cours est dispense. L'fe-
tudiant toujours inscrit au cours aprfes ce dfelai verra
1'une des mentions suivantes portee fe son dossier: aban¬
don, succfes ou fechec fe 1'examen final ou fe 1'examen de
reprise.

(4) Cours facultatif - Un etudiant ne peut abandonner un
cours facultatif qu'il a choisi au moment de 1'inscrip-
tion qu'au cours des huit (8) premiferes semaines de la
session durant laquelle le cours est dispense. L'fetu-
diant toujours inscrit au cours aprfes ce dfelai verra
1'une des mentions suivantes portee fe son dossier:
abandon, succfes ou fechec fe 1'examen final ou fe 1'examen
de reprise.

4. En gfenferal, un fetudiant n'a pas la permission de passer d'un pro¬
gramme d'etudes fe un autre sans avoir satisfait aux exigences
prevues pour le programme d'fetudes qu'il entend suivre. L'auto-
risation du Conseil des etudes est nfecessaire, exceptfe durant les
deux premiferes semaines de chaque session.

33. Assiduitfe

1. L'absence fe un cours peut fetre permise:

a. avec 1'assentiment du directeur de dfepartement, un professeur
peut dispenser de certaines pferiodes de cours un fetudiant des
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deux dernibres annbes, pourvu que cette dispense serve les
intSr&ts primordiaux de ce dernier;

b. niveau universitaire: I'btudiant qui a atteint le niveau
"integral" de bilinguisme n'est pas tenu de suivre les cours
de langue seconds;

c. niveau collhgial: I'htudiant qui a satisfait aux critbres de
bilinguisme tels qu'btablis par le Conseil des btudes du col-
Ibge n'est pas obligb de suivre les cours de langue seconds.

34. Classement

1. Note requise pour rbussir - Pour btre admis b poursuivre ses etu¬
des d'une session b l'autre, I'htudiant doit:

a. obtenir une moyenne gbnbrale d'au moins 50 pour cent excepth
si c'est sa premibre session au CMR ;

b. obtenir un minimum d'au moins 50 pour cent comme note finale
dans chaque cours, b I'exception d'un cours ob un credit d'b-
chec est accordb.

2. En plus de la note requise aux examens de fin de session, 1 1 61b-
ve-officier doit obtenir une note satisfaisante en Education phy¬
sique, en exercice militaire et en langues secondes, et faire
1'objet d'un rapport favorable quant b ses qualit6s d'officier.

3. Mentions - L'6tudiant peut se voir attribuer 1'une des mentions
suiv antes:

Trbs grande distinction mention A - 75-100 pour cent
Grande distinction mention B - 66-74 pour cent
Distinction mention C - 60-65 pour cent
Succbs mention D - 50-59 pour cent
Echec mention E moins de 50 pour cent

Dans la langue seconde, les 6tudiants de niveau universitaire se
verront attribuer des cr6dits sous forme de mentions litt6rales
seulement.

4. Classement particulier -
Le Conseil des 6tudes peut accorder un classement particulier en
cas de maladie b un 61bve qui a 6th emphchb de subir un ou plu-
sieurs examens, mais qui a obtenu dans chaque cours des notes sa-
tisfaisantes pendant la session.
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35. Exanens finals

1. Des examens finals auront lieu b la fin de chaque session.

2. Un btudiant peut gcrire ses examens en frangais, ou en anglais.
Cependant, I'examen de frangais ou d'anglais doit btre subi dans
la langue qui fait I'objet de I'examen.

3. Le Conseil bducatif constitue le jury pour tous les examens fi¬
nals et attribue les notes pour ces mbmes examens, sous reserve
de 1'approbation du Conseil des btudes.

4. Un Studiant peut se voir refuser la permission de subir un exa¬
men:

a. dans toute matibre comportant des travaux de laboratoire, si
ses travaux ne sont pas satisfaisants; et

b. dans toute matibre ob il n'aura terming ou remis ses devoirs.

36. ExaMens de reprise

1. Un gtudiant qui n'a pas subi plus de trois bchecs aux examens fi¬
nals d'une session peut se voir accorder la permission de repren-
dre les examens qu'il a manqubs, pourvu qu'il ait conserve une
moyenne gbnbrale d'au moins 50 pour cent pour cette session sauf
s'il s'agit de sa premibre session au CMR en quelqu'annbe que ce
soit. De plus, pour btre admis b un examen de reprise, un blbve
doit obtenir au moins 20 pour cent comme note finale dans la ma-
tibre Schoube.

2. Les examens de reprise auront lieu b la fin de chaque session.

3. Il n'est pas permis de subir des examens de reprise une deuxibme
fois.

4. Pour rbussir un examen de reprise, 1'blbve doit y obtenir au
moins 50 pour cent, quelles que soient les notes de la session ou
de I'examen prbcSdent.

5. Les points obtenus b I'examen de reprise ne pourront pas compter
pour ambliorer la moyenne gbnbrale de la session. Ce rbglement
vaut pour toutes les annbes.

6. Normalement, un Studiant doit obtenir au moins 30 pour cent b un
examen de reprise avant d'btre considers pour un report de cours.

37. Revision d'un examen

1. Un btudiant ayant bchoub un examen final ou un examen de reprise
peut en demander la revision selon les rbglements adoptbs b cet
effet par le Conseil des btudes.
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38. Echec d'une session

1. Un Studiant manque sa session:

a. si sa moyenne gbnbrale est infbrieure & 50 pour cent, sauf
s'il s'agit de sa premiere session au CMR en quelqu'annbe
que ce soit;

b. s'il hchoue dans plus de trois cours; ou

c. s'il manque un de ses examens de reprise et ne regoit pas un
credit d'Schec ou n'est pas autorish b reporter le cours; ou

d. s'il hchoue un cours qu'il a htb autorisb b reporter.

39. Reprise d’une session

1. Un btudiant:

a. peut reprendre n'importe quelle session, mais une seule; et

b. le privilbge de reprendre une session ne peut btre accords
que par le QGDN sur la recommandation du Conseil des Studes
et du Commandant.

2. Celui qui reprend une session doit suivre I'Squivalent du
programme d'btudes de la session qu'il a manqube.

40. Renvoi

1. Ordinairement, I'Studiant qui subit plus de trois Schecs aux exa¬
mens finals se verra priS de quitter le Collbge.

2. Un Studiant qui Schoue une premibre session peut se voir refuser
la permission de continuer ses Studes. L'Studiant qui manque une
session pour la seconde fois en raison d'Schecs scolaires doit
quitter le Collbge.

3. Avec 1'approbation du Commandant, un 61bve-offic ier qui, de 1'a-
vis du personnel, ne possbde pas les aptitudes militaires requi-
ses devra quitter le Collbge.

41. Inconduite concernant les travaux et les examens

1. PLAGIAT:

Par PLAGIAT, on entend l'action qui consiste b presenter ou b re-
mettre un travail dont quelqu'un d'autre est l'auteur comme s'il
Stait le sien, la source demeurant inconnnue. Quand il s'agit de
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projets de session, de travaux de laboratoire ou d'examens, la
copie mot & mot, ou presque, du travail de quelqu'un, sans une
reconnaissance de cette source constitue un acte de plagiat.

2. TRICHERIE:

Par TRICHERIE, on entend l'action comme tel, ou la tentative, qui
consists & donner, & recevoir, b ^changer ou & utiliser de 1'in-
formation ou de l'aide, sans autorisat ion, avant ou durant un
test, un examen ou des travaux personnels, s'il y a attribution
de notes. La remise d'un seul et m&me travail b 1'occasion de
plus d'un cours, et ce, sans la permission des professseurs en
cause de mbme que 1' acquisition par des moyens ill^gitimes, par
vol, corruption, collusion ou autrement, des questions d'examen
avant la stance ou encore, la personni f icat ion d'un candidat du¬
rant un examen sont tous des exemples d'actes de tricherie.

3. SANCTIONS:

Les ^tudiants trouvSs coupables de tricherie ou de plagiat sont
passibles de certaines peines. Les sanctions scolaires impos^es
pour ce type d'inconduite iront de 1' at t ribution d'une note z6ro
pour le travail jusqu'b une r ecommandat ion d'expulsion du Colle¬
ge.
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LEGENDE
2. ENTREPOT
3. MESS ADJUDANTS - SERGENTS
4. PAVILION MONTCALM
5. MESS OFFICIERS
6. PAVILLON LA GALISSONNlERE

13. PAVILLON MAISONNEUVE
15. ENTREPOT
16. SALLE DEXERCICE
20. SALLE A MANGER
24 PAVILLON MASSEY
26. MUSEE

50. LOGEMENTS 4-5-6-7
51. LOGEMENTS 8-9-10-11
52. LOGEMENTS 12-13-14-15
53. LOGEMENT 16
54. LOGEMENTS 18-20
55. LOGEMENTS 22-24-26-28
56. LOGEMENTS 30-32
57. LOGEMENT 33
58. LOGEMENTS 34-35
59. LOGEMENTS 17-19-21-23
60. LOGEMENTS 25-27-29-31

101. SERRE
102. SERVICES
103. ENTREE PRINCIPALS
104. CHAPELLE CATHOLIQUE
105. CHAPELLE PROTESTANTE
107. PAVILLON CHAMPLAIN
108. PAVILLON CARTIER
109. PAVILLON DE LERY
110. STATION POMPAGE
111. STATION POMPAGE
112. CABINE-DE-BAIN

113. LOGEMENT 1
114. LOGEMENT 1 (T)
115. LOGEMENT 2
116. PAVILLON VANIER
118. COMPTEUR DE COURANT
119. LOGEMENT 3
122. STATION NORD FLUO.
123. STATION SUD FLUO.
124. MARINA
125. PAVILLON LAHAIE

Figure 1 Plan du College militaire royal de Saint-Jean



Figure
2

Programmes
d’etudes
au

College
militaire

royal
de

Saint-Jean

Pr6paratoire Premiere ann6e Deuxteme ann£e* Troisteme annGe Quatrieme ann6e

AMC RRMC

Troisidme annde Troisteme annee

(1)
Ingenierie
Sciences

Humanites
Sciences

Humanites

(2)
Sciences

Humanites
Sciences

Humanites

(3)
Humanites Humanites

A la fin de la 2® ann6e au CMR, les etudiants qui Ie descent peuvent terminer leurs etudes dans un autre college militaire, s’ils satisfont les exigences
d'admission en 3® ann6e de ces institutions telles que decrites dans cet annuaire.
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Figure 3 Classifications et programmes de cours pour Ie PFOR

(1) Le code 4 indique que Ie programme deludes universitaires est inacceptable en soi. Toutefois, si Ie candidat
possede de I’experience de travail et (ou) une formation pertinente a la monographic de la classification, le
programme universitaire peut etre accepte.
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