SERIE DE
WEBINAIRES UTILES
DU MERCREDI

Organisé par le Centre de succes
Séances d’information a l'intention des employés civils

PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYE.ES (PAE)

Etiez-vous au courant que le MDN avait changé de fournisseur derniérement pour son programme d’aide aux
employé.es? Connaissez-vous TOUS les services que le nouveau PAE a a vous offrir?

Branchez-vous a ce webinaire le mercredi 15 janvier 2025!
Séance en anglais, a 8 h (durée de 60 minutes)
Séance en francais, a 9 h (durée de 60 minutes)

Un lien d’inscription sera communiqué dans les annonces du CMR a I'approche de la date, notez-le dans
votre agenda'!

Les employé.es du MDN et les membres de leur famille qui vivent des moments difficiles dans leur vie
personnelle, familiale ou au travail peuvent bénéficier d'une variété de services dans le cadre du Programme
d’aide aux employé.es. Vous pouvez réserver des séances gratuites avec des conseillers et conseilléeres

en composant le 1-800-663-1142 ou le 1-888-384-1152 (pour les personnes malentendantes). Les employé.

es peuvent aussi envoyer un courriel a EAP-PAE@forces.gc.ca pour demander a étre mis en contact avec
un.e conseiller.ere qui est formé.e pour fournir une écoute active et pour diriger les employé.es vers d'autres
ressources.

BUREAU DE LA GESTION DE L’'INVALIDITE (BGI)

Découvrez les services et le soutien offerts par I'BGI ainsi qu'un apercu du passeport d'accessibilité !

Branchez-vous a ce webinaire le mercredi 26 février 2025!
Séance bilingue, a 8h 45 (durée de 60 minutes)

Un lien d’inscription sera communiqué dans les annonces du CMR a I'approche de la date, notez-le dans
votre agenda'!

Le Bureau de la gestion de l'invalidité (BGI) a été créé pour offrir un service impartial, collaboratif et inclusif

qui appuie le employé.es et les superviseur.es/gestionnaires dans le domaine des mesures d’adaptation
nécessaires (handicap, blessure, maladie). Pendant cette présentation, vous en apprendrez davantage sur
I'organisation, ses valeurs et les services offerts aux employé.es. De plus, vous pourrez poser des questions. Pour
plus amples renseignements ou pour prendre rendez-vous, VOUS pouvez communigquer avec :
Disability_Management-Gestion_Invalidite@forces.gc.ca

PREVENTION DU HARCELEMENT ET DE LA VIOLENCE DANS LE LIEU DE TRAVAIL

Découvrez les services et le soutien offerts par I'équipe de prévention du harcelement et de la violence sur le
lieu de travail.

Branchez-vous a ce webinaire le mercredi 26 mars 2025!
Séance en francais, a 8 h (durée de 45 minutes)
Séance en anglais, a 9 h (durée de 45 minutes)

Un lien d’inscription sera communiqué dans les annonces du CMR a I'approche de la date, notez-le dans
votre agenda'!

Le ministére de la Défense Nationale a I'obligation de protéger la santé et la sécurité de I'Equipe de la Défense.
Pour cette raison, le programme de prévention du harcélement et de la violence sur le lieu de travail (PHVLT)

a été mis en place le lier janvier 2021 et met I'accent sur la prévention et la résolution. Le programme se
concentre sur la prévention en utilisant une approche multidisciplinaire par I'entremise de |la formation, des
évaluations du lieu de travail, de la résolution des incidents de harcélement et de violence dans le lien de
travail.

Le Centre d’'Expertise PHVLT est ravis de vous offrir sa présentation d'une heure, auquel nous allons:
« Clarifier la définition de “harcelement et violence” sous le DOAD-5014.
« Explorer les objectifs du reglement : prévention et restauration.
« Décrire les processus d’admission et de résolution.
« Mettre en évidence les ressources disponibles au sein de la CCPC/DGSSC.

Vous aurez également l'occasion de poser des questions et de discuter de vos préoccupations avec un/une
membre de I'équipe du CE PHVLT.
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